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Szakmai 6sszefoglalé

Palyazatunk elsédleges célja a hazai épitdipari szakképzés szinvonal-novekedésének, €s az
agazat szakember utanpotldsanak eldsegitése. A palyakezdd szakmunkds fiatalok féléves
kilfoldi szakmai gyakorlatdval a fiatalok szakmai ismeretei ¢és személyiségiik fejlodését
kivantuk eldsegiteni. Gyakorlatuk eredményeként az elsajatitott 1j szakmai ismereteik mellett
személyiségiik is jelentds mértékben tovabb fejlodott, onallobba és elhivatottabba valtak.
Kommunikacids, kockazatvallalasi és adaptacios készségiikkel egyiitt Onbizalmuk, On-
értékelésiik, és gondolkodasmodjuk is jelentés mértékben tovabbfejlodott. Megismerhették
egy fejlett nyugat-eurépai orszdg munka-, ¢és vallalatszervezési gyakorlatat, emellett 0j
transzverzalis ismeretekre tettek szert. A fogadd orszag nyelvének mindennapi fordulatai
mellett szakmajuk specidlis szakszokincsét is elsajatitottdk. Gyakorlatuk sordn tobben
szervezett nyelvoktatason is részt tudtak venni.

A francia Compagnons specidlis tovabbképzd programjaban résztvevd acs fiatalok napi
munkavégzésiiket kovetd esti szakrajzorakon, és a szombatonkénti mihelygyakorlatokon
ismereteiket (1j elméleti és gyakorlati kompetenciakkal egészitették ki. A Compagnon szakmai
tovabbképzése azonban nemcsak szakmailag, hanem emberileg is egyediilallo fejlodési
lehetdséget biztositott szdmukra. A Compagnon Hézak pozitiv gondolkodast, segitfkész
szakmai koOzOssége a magyar fiatalok gondolkodas- és szemléletmodjara is rendkiviil
0sztonzdleg hatott.

A németorszagi projektben résztvevo fiatalok a franciaorszagihoz hasonld szervezett szakmai
oktatdsban nem részesiiltek, azonban a joOl szervezett, szakmailag rendkiviil igényes
munkahelyi kornyezetben végzett munkajuk soran ujfajta épitéanyagokkal, szakmajuk
legkorszerlibb gépeivel ¢és eszkozeivel dolgozhattak, igy szamos 0j ismerettel gazdagodtak.
Az acsok példaul a magas ara miatt hazdnkban még alig ismert szamitogép-vezérlésii leszabo-
gépekkel, és az azokhoz hasznalt tetdszerkezet-tervezé programokkal is megismerkedhettek.
A baratsagos ¢és segitokész svab és a bajor mentalitds kovetkeztében a fiatalok munka-
addjukkal ¢€s munkatarsakkal is jo kapcsolatot alakitottak ki. Mindez személyiség-
fejlédésiikre is 6sztonzdleg hatott.

A palyakezdd fiatalok féléves szakmai gyakorlatat azonban sajnalatos médon nem tudtuk az
eldzetes tervek szerint megvalositani, mivel a tervezett tizenkettd helyett csak tiz fiatal
kiutazast tudtuk biztositani. Az 0 szakképzési rendszerben azok a tanulok, akik nem voltak
¢év vesztesek, €és tanulményaik soran nem kellett évet ismételniiik, zarovizsgajuk letételekor
még nem toltottek be tizennyolcadik életéviiket. Ez a helyzet el6szor 2014-ben fordult eld, és
a jelentkezOk koziil négy ilyen fiatalkora is kivalasztasra keriilt, akik egyébként tanulmanyi
eredményeik, nyelvismeretiik és iskolai ajanlasuk alapjan mindenben megfeleltek a projekt
kovetelményeinek. A szigorti német Ifjisagvédelmi Torvény értelmében a feleldsségvallalas
kérdése, a fiatalkortak munkavégzésére vonatkoz6 korlatozasokat, és a rovidebb munkaidd
biztositasa miatt fiatalkortiakat a német cégek nem alkalmaztak.

Projekt eredményességét jelzi azonban, hogy gyakorlaton résztvevd tiz fiatal koziil heten
amellett dontottek, hogy a féléves projekt leteltét kovetden, németorszagi munkaadojuk
hivasdra, még bizonyos ideig gyakorlati helyiikon tovabb dolgoznak. A Compagnon



programban angliai gyakorlaton résztvevd Zakarids Gergely pedig 2015 tavaszan a
Compagnon elvarasainak megfeleld adoptacidos vizsgat tett, és igy csatlakozhatott a
Compagnon mesterképz6 programjahoz. Nyar végéig angliai cégénél dolgozott tovabb, majd
szeptembertdl a délnyugat franciaorszagi Lamothe Landerron-i Compagnon Hazaba koltozott
at, ott folytatva munkajat és tanulmanyait.

A projekt koordinalasat az Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége (EVOSZ) végezte.
A palyakezd6 fiatalok féléves gyakorlati tovabbképzésének eldkészitésében és lebonyolitasa-
ban a Compagnons, a németorszagi projekt esetében pedig a Miincheni €s Fels6-Bajororszagi
Kézmiives Kamara, az Augsburgi Kézmiives Kamara és a Biberachi Acs Oktatasi Kozpont
munkatéarsai voltak a segitséglinkre. Fogadd partnereink a résztvevok munkahelyének
biztositasdban, a munkaszerzdédések és az adminisztrativ kotelezettségek tigyintézésében,
valamint a fiatalok széallasanak biztositasban segitettek.

A szakmunkés fiatalok program-eldkészitésénél a nyelvi felkészitésre kiillonds hangsulyt
fektettiink. A résztvevOok ugyanis kiilfoldi gyakorlatuk soran mas — mas varosban kaptak
munkat, ezért a munkahelyi kommunikacidhoz, azaz az elvégzendd feladatok megértéséhez,
valamint 6nmaguk megértetéséhez egy biztos szintli alapvetd nyelvismeretre elengedhetetlen-
il sziikségiik volt. Mivel a palydzat a nyelvi felkészités finanszirozasat nem tette lehetdvé,
ezért a kivalasztas egyik fontos szempontja a jelentkezOk nyelvtudasanak felmérése és
értékelése volt. A szakmunkés fiatalok idegen nyelv ismerete altaldban elég gyenge, és a
megfeleld alapok hianyaba a német, vagy 0j nyelvként a francia kezddszintrdl torténd
elsajatitasa komoly kihivast jelent szdmukra. A résztvevok az orszag kiilonbozd régidibol
érkeztek, ezért egy kozos, kontrollalt intenziv nyelvtanfolyam az utazds, szallas és ellatas
figyelembevételével igen komoly tobbletforrast igényelne. A fiatalok nyelvtudasat az
elokészités elsé fazisaban tavoktatds keretében fejlesztettiik tovabb, de a kiutazast
megelézéen az EVOSZ-ban egy kéthetes intenziv német nyelvtanfolyamot tartottunk a
szadmukra. A franciaorszagi gyakorlatra kiutazd acs fiatal részére lakohelyén biztositottunk
intenziv francia nyelvi felkészitést, és kiutazasat kovetden Périzsban is ajanlottunk szamara
egy kint €16 magyar szarmazasu nyelvtanart.

Az angliai projektre kiutazd acs érettségi utan tanult szakmat, és gimndziumi tanulmanyai
soran angol nyelvbdl mar kozépfokl nyelvvizsgat is tett. Ezért egyéni nyelvi felkészitéshez
elegendd volt az dcs szakma specialis szokincsét tartalmazd szoszedet tanulmanyozasa. A
Compagnon kozpontja pedig az angliai projektre kiutazé tobbi (francia) fiatallal egyiitt az 6
szamara is lehetdséget biztositott egy haromhetes angliai nyelvtanfolyamon val6 részvételre,
amelynek koltségét a Compagnon fedezte.

A Compagnon specialis képzési modszerébdl adodoan a két acs szakmunkds munkajat
Franciaorszagban és Angliaban is az adott Compagnon Hazakban tanuld, azonos szakmdji
tarsaik folyamatosan figyelemmel kisérték. Az egy szakmacsoportba (korporacioba) tartozok
szakmai munkdjat a munkacsoport kinevezett vezetdje, altalaban egy mar Compagnon cimet
szerzett fiatal mester koordinalta és ellendrizte. A szakmacsoportok havonta gytléseket
tartottak, ahol a tagok beszamoltak az addig elvégzett munkajukrol, majd ezt kovetden
kozosen hataroztdk meg a fiatalok kovetkezd iddszakban elvégzendé szakmai feladatat. A
gylléseken egyuttal az adott régidban dolgoz6 idésebb mesterek is részt vettek, akik szintén
figyelemmel kisérték fiatalabb tarsaik munkéjat, €s tanacsokkal lattak le 6ket. A Compagnon
szakmai feleldsei egyuttal a fiatalok munkaaddival is folyamatos kapcsolatot tartottak, és a
munkahelyi gyakorlat sordn ott végzett munkdjukat, és szakmai fejlédésiiket is figyelemmel
kisérték.



Németorszagban a fiatalok munk3djat, illetve mindennapi életiik alakuldsat a Biberachi és a
Traunsteini Gyakorlati Képzokézpontok munkatérsai kisérték figyelemmel. Mindkét oktatasi
kozpont egyuttal a regiondlis szakmai szervezetek (Ipartestiilet, Kézmiives Kamara)
munkdjaban is aktivan részt vesz, igy a fiatalokat foglalkoztatd német munkaaddkkal
rendszeres kapcsolatban 4allnak. Ezaltal az esetlegesen felmeriild problémakrol, vagy
kérésekrol azonnal tajékoztatni tudtak benniinket, lehetdséget teremtve az azonnali
visszacsatoldsra.

A féléves kiilfoldi gyakorlat résztvevdivel és fogado partnereink képviseldivel a projekt teljes
id6tartama alatt e-mailen és telefonon tartottunk kapcsolatot, igy minden felmeriilé
problémar6l azonnal tdjékoztatni tudtuk egymast, és kézosen meg tudtuk keresni azok
lehetséges megoldasait. Ezen kiviil a zar6 beszamold készitésekor is partnereinkkel kozosen
értékeltiik ki a projekt tapasztalatait.

A projekt befejezésekor fogadd partnereink valamint a fiatalok értékelését is kértik. A
fiatalok projekttel kapcsolatos elégedettségét jelzi, hogy a tiz fiatalbdl heten tovabbra is az
6ket fogado kiilfoldi vallalkozonal kivantak tovabb dolgozni.

A projekt befejezésekor az EVOSZ a fogadd partnerekkel egyiittmiikédve EUROPASS
tanusitvanyt allitott ki a résztvevok szamara, amelyben a féléves kiilfoldi szakmai gyakorlat
teljesitése mellett a tovabbképzés soran megszerzett formalis, informalis és non-formalis
tudds — készség kompetencidik keriilnek dokumentélasra. A résztvevok az EUROPASS
igazolvanyok idegen nyelvii példanya mellett azok magyar forditasat is kézhez kaptak.

A projekt eredményeinek és célkitlizéseinek bemutatdsa a tdmogatas elnyerését kovetden
azonnal megkezdddott, és a projekt teljes idétartama alatt, illetve azt kovetden egy eldre
meghatarozott terjesztési stratégia alapjan tovabb folytatodott. A projekt eredményeinek
bemutatdsaban a kedvezményezettek maguk is részt vesznek.

Az eredmények terjesztésének f6 célcsoportjai a hazai épitdipari szakképzd intézmények,
valamint a tars szakmai szervezetek, mint példaul a Tet6épitok Egyesiilete és a VOSZ voltak.
A projekt egyes fazisairol, valamint azok tapasztalatairél és eredményeirdl az EVOSZ
negyedévente megjelend Hirlevelében, és az EVOSZ honlapjan is rendszeresen hirt adtunk.

A palyakezdd fiatalok a féléves kiilfoldi gyakorlaton valo részvétellel lehetdséget kaptak arra,
hogy a kozépkori céhlegényekhez hasonloan egy kiilfoldi munkahelyen dolgozzanak, ezaltal
tudasuk és latokoriik kibdviilt, 0 tapasztalatokra tettek szert. Az otthoni kornyezetbdl
kiszakadva, egyediil kellett helytallniuk és magukrol kell gondoskodniuk, ezaltal szakmai
ismereteik boviilése mellett személyiségiik is megvaltozott. Idegen nyelvtudasuk fejlodott, és
ez egyuttal kommunikacios készségiiket is fejlesztette. Az idegen kornyezet kényszeritd
hatdsara Onallobba valtak, ami egyuttal kockézatvallalasi és adaptacios készségiikkel,
valamint 0nbizalmuk, Onértékelésiik, €s gondolkodasmddjuk erdsodését is eredményezte. A
rendezett és jol szervezett munkahelyi kornyezet, valamint a baratsagos kollégdk és a jo
munkahelyi kérnyezet hatasara szakmailag elhivatottabba valtak.
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