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Az épitipar veszélyes agazat. Veszélyt hordozhatnak a munkaeszk6zOk, az anyagok, egyes
munkafolyamatok és technoldgiak, amelyek mind-mind kivalthatnak balesetet a bennuk rejl§ kockazatok
miatt. A veszélyforrasok koézott nagy szamban megtaldlhatok a fizikai tényezdk, a kiltéri, szabadtéri, a
magasban, valamint a mélyben végzett veszélyes munkavégzes.

Az épitbipar veszélyes agazat. A veszélyforrasok kdzott nagy szamban megtalalhatok a fizikai tényezék, a
kultéri, szabadtéri, a magasban, valamint a mélyben végzett veszélyes munkavégzés.

Ez évben mar négy halalos kimenetell baleset volt az épitési agazatban.

Az EUROSTAT 2017. januari adatai szerint az Eurdpai Unié 28 orszaganak 100 ezer munkavallaléra
szamitott halalos kimeneteli munkabalesetek el6fordulasanak gyakorisaga 2015-ben Maltan volt a
legmagasabb (17,94), ezt kovette Litvania (15,54), Romania (14,64), a Cseh Koztarsasag (12,61),
Gorogorszag (11,53) és Magyarorszag (10,98). A legkevesebb baleset két orszagban, Hollandiaban és
Svédorszagban (1,5) tortént.

A statisztikai adatok k6z6tt biztaté az a tendencia, hogy 2008-tdl folyamatosan csokken a halalos kimenetell
balesetek szama, igy tébbek kdzo6tt Magyarorszagon is. Mig 2008-ban a 100 ezer munkavallaléra szamitva
16,63 halalos baleset tortént, addig 2015-ben a halalos kimeneteli munkabalesetek eléfordulasa 10,98 volt.

Az épit6ipari agazat jelenlegi szerzédésallomanyat figyelembe véve a kdovetkezd két-harom évben
jelentésen né a hazai épitSipari termelés. igy a 2017. évi 2494 milliard forintos termelés az idén 3000 milliard
Ft korulire emelkedhet. Ez a gyors ndvekedés komoly kihivast jelent a munkaerd szempontjabdl, hiszen
egyre tobb jol képzett szakemberre lenne sziikség.

A kapacitasleterheltség és a munkaer6hiany miatt az épitéiparban megvan a veszélye annak, hogy
névekedni fog a munkahelyi balesetek szama. A munkaeréhiany kovetkeztében olyan tarsadalmi csoportok
(idéskoruak, kuilféldi munkavallalok és alacsony képzettségliek) foglalkoztatasara is sor kerl, akiknél
magasabb a munkahelyi balesetek kockazata.

Az egyik legveszélyesebb iparagnak az épitdipar tekinthetd, igy balesetvédelmi szempontbdl is kiemelten
kell foglalkozni vele. A szakirodalom alapjan azonban nem a megfeleld szabalyozassal van probléma,
hanem azok betartdsaval ugy a munkaltatéi, mint a munkavallaléi oldalon. A szabalyok betartdsa részben
orvosolhaté is lenne szigorubb ellenérzéssel és a két oldal szemléletvaltasaval.

A munkavédelmi stratégia Magyarorszagon és az EU-ban a munkahelyi biztonsag noévelésével, a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések szamanak csokkentésével, valamint kedvezétlen
demografiai folyamatok miatt kialakuld kihivasokkal foglalkozik. Ezekben kiemelik a programok
eredményesebb végrehajtasanak, a foglalkozasbdl eredé betegségek kockazata feltarasanak és
megeldzésének, a tajékoztatas fokozasanak, valamint a munkaval t6ltétt idé hosszabbitasanak
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szukségességét. Kiemelt figyelmet forditanak a kkv szektorra, amely sajatossagai révén nehezebben képes
alkalmazni az életbe Iéptetett jogszabalyokat, el6irasokat. Mindkét stratégia egyetért abban, hogy sziikséges
a jogszabalyok egyszerUsitése, az adminisztracios terhek csdkkentése, a j6 gyakorlatok ismertetése és
atvétele, a munkavédelemhez koéthet6 kutatasok és az oktatas tamogatasa.

Az EVOSZ hangsllyozza, hogy sziikség van a hazai munkahelyi balesetvédelem erésitésére. igy tébbek
kozott fontos a feketefoglalkoztatas visszaszoritasa, a munkafeliigyel6k és a munkaellenérzések szamanak
nodvelése, a munkavédelem szerepének ndvelésére az oktatasban.

Az EVOSZ 2017-2019. években szemléletformald képzéseket szervez ,A munkahelyi egészség és
biztonsag fejlesztése az épitbiparban” cimi projekt keretében, aminek célja az épitéiparban tevékenykedd
vallalkozasok korében a megvaldsuld ismeretatadas, a munkahelyi egészségmeglrzés és biztonsag
fejlesztése. Az oktatas lehetévé teszi, hogy csokkenjenek a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatok, és hosszu tavon javuljon a munkahelyek biztonsaga, szinvonala és a
munkavallalok teljesitménye.

A didkok jelent6és hanyada nem részeslil munkavédelmi oktatasban, még alapismeretek szintjén sem.
Fontos lenne a szakiskolakban kiemelni az egészséges és biztonsagos munkavégzés fontossagat.



