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Kozlemény
EpitSipari képz6kozpontok a gyakorlati képzéshez

Az épitGipari szakképzés és felnbttképzés teriiletén sulyos probléma a gyakorlati oktatas
nem megfelel6 helyzete. A néhany éve bevezetett dudlis képzés szamos kedvezd hatas
mutat, azonban az épitGipari szakmak esetében nem biztosithaté, hogy a tanuld egy
vallalkozasnal teljes korl gyakorlati képzésben részesiljon. A segédmunkdsok szamdnak
robbandsszerli megnovekedése pedig gyors képzési beavatkozast siirget.

Az épitGipart szezonalis munkavégzés jellemzi, a kivitelezési munkdk helyszine folyamatosan
valtozik, a cégek munkaelldtottsdga a rendelés-allomany ingadozdsa miatt el6re nehezen
kiszdmithaté. Mindezek kovetkeztében az épitbipari szakképzés, és ezen belll a gyakorlati
képzés megvalodsitasanak, illetve Gtemezésének igénye és maddja is jelent6sen eltér a mas
agazatok képzési igényeit6l és oktatdsi gyakorlatatdl. Az allandé helyszinen, gyarakban,
mUhelyekben, vagy bizonyos szakmak esetében egy-egy kkv-nal (pl. fodrdsz, kozmetikus,
fényképész) torténé munkavégzés esetén, az lzemen beliili képzés a megfelel6 forma. Az
épit6iparban azonban a munkavégzés a telephelyektél tavol, allanddan valtozé helyszinen
torténik, rdaddsuk a néhany f6s vdllalkozdsok tobbsége egy-egy feladat végzésre
specializalédik, igy ezeknél a vallalkozasoknal nincs mdéd arra, hogy a tanulé szakmaija
minden részteriiletével taldlkozzon és azt készségszinten el tudja sajatitani.

Az épitGipari szakmak estében a fenti okok kévetkeztében a Nyugat-Eurdpai dualis képzési
rendszerekben mindeniitt megtaldlhatéak az idzemek feletti gyakorlati képz&kdzpontok.
Feladatuk a gyakorlati alapkompetenciak elsajatitasanak, begyakorlasanak biztositdsa, mig a
munkahely feladata a valés munkahelyi tapasztalatok megszerzésének biztositdsa. Ennek
megfelel6en a tanuldk elméleti képzését a szakiskola, mig gyakorlati oktatasukat a
vallalkozas és az oktatasi kozpont egyiittesen biztositjak.

Az épitGipari szakmakat oktaté szakkozépiskoldk és szakgimnaziumok tanmdhelyei
tobbségében korszer(tlenek, a gyakorlati oktaték bére alacsony.

Az épitGipari gyakorlati szakképzés intézményrendszere rendkiviil szétaprézédott. Mintegy
90 helyen folyik gyakorlati képzés, mikézben a tanuldk szama az épitGipari szakmakban
orszagosan nem éri el a 10.000 f6t. Szamos iskoldban a jelentkez6k hianyaban nem tudnak
évente Uj tanuldcsoportot inditani. A szakiskolai gyakorlati oktatas jelenleg pazarldan, és
ennek ellenére alacsony szinvonalon valdsul meg.

Az épitbipari szakmak gyakorlati oktatasanak eredményességét jelentGsen megnévelné,
ha a munkahelyi gyakorlat a szakképzés mindharom évfolyamat lefedé tanmiihelyi
képzéssel egésziilne ki, ami koncentraltan, egy-egy regionalis gyakorlati képz6k6zpontban
valésulna meg. Egy-egy regionalis gyakorlati képzékozpont tobb szakiskola
(szakkézépiskola és szakgimndzium) tanuldinak gyakorlati oktatasat tudna ellatni, ami jobb
eszkoz- és forraskihasznaltsagot, valamint az oktaték folyamatos oraellatottsagat is
biztositana.



A tanmdhelygyakorlatok hét darab regionadlis képz6kozpontba torténd koncentraldsaval
kevesebb gyakorlati oktatéra lenne sziikség, azonban a megfelel6 szakmai felkésziltségi és
kvalitdsu gyakorlati oktatok alkalmazdsa esetén az dgazatban elfogadott bért is biztositani
kell a szdmukra.

Az épitdipari regionadlis képz6k6zpontok létesitését egységes elvek alapjan, allami, kamarai
és szakmai szervezetek kozos iranyitasaval lehet megvaldsitani. Ezt a feladatot nem lehet
az épitési vallalkozdkra haritani. A kozos képzShelyek alulrél torténd szervezédése esetén
ugyanis fél6, hogy kaotikus és ellendGrizhetetlen folyamatok alakulnanak ki, és ennek
eredményeként ismét a megsziintetni kivant, dontéen piaci érdekeltségl fétevékenységl
oktaté cégekhez hasonld szervezetek jonnének létre.

A szakképzési hozzdjarulasbdl fenntartott, kozponti irdnyitassal miikéds, gyakorlati
képzékozpontok feladata a gyakorlati alapkompetencidk oktatdsa, mig a vallalkozasok
feladata a munkahelyi gyakorlat és munkatapasztalat megszerzésének biztositasa lenne.

A gyakorlati oktatas hatékonyabba tételének madsik elengedhetetlen kovetelménye az
elméleti oktatds, valamint a munkahelyi és tanm(ihelygyakorlatok heti blokkokban torténé
bevezetése. Ez a képz6 intézményekt6l komoly szemléletvaltast kovetel, azonban a jelenlegi
gyakorlat, miszerint a tanuld hetente néhany napi szakiskolai elméleti képzés mellett néhany
nap munkahelyi gyakorlaton vesz részt, se a tanuld, se az 6t foglalkoztaté vallalkozé szamara
nem el6nyds. A tanuld ezalatt a néhany nap alatt csak részleteiben tud egy—egy
munkafolyamatba bekapcsolddni, hiszen kovetkezd alkalommal cége mar mds munkan, vagy
mas telepillésen 1év6 munkahelyen dolgozik. A gyakorlatok jelenlegi (itemezése esetén a
vallalkozé erre az egy-két napra csak ritkan tudja tanuléjat érdemi feladattal megbizni.

A regionalis képz6kdzpontokban megvaldsuld gyakorlati képzés egyuttal a tanuldk
nevelésének is fontos eszkdze lenne. A kdzpontok kialakitdashoz ugyanis megfelel6 kollégiumi
hatteret is biztositani kell.

A regionalis képz6kozpontok a szakmai alapképzés mellett, az épitési vallalkozdkkal, valamint
az épitéanyag-gyarté cégekkel egyuttmikodve, a feln6tt-tovabbképzésben is tevékeny
szerepet tudnak vallalni.
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