Az Osztrak Epit8ipari Szovetség és az
ausztriai paritasos alapok szerepe
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EpitSipari kiegészité foglalkozasok

Szo6vetsegi ipartestiletek
« kofaragok
o tetofeddOk

« kalyhasok, burkolok
(csempe+padld)

e (ivegezOk

e lakkozOk és festdk,
cimfestok

o eépitdipari tevekenyséeghez
kapcsolodo foglalkozasok

 faipari foglalkozasok

o tapeétazok, dekoratbrok es
szijgyartok



Feladataink

érdekképviselet
jog-és szocialpolitika
— kollektivszerzédések, torvényekkel kapcsolatos allasfoglalas

gazdasagpolitika
— verseny- infrastruktura- és pézigyi politika
— szabvanyok
szerviz, informacio es tanacsadas
— vallaltvezetés, munka-, foglalkozas-, verseny-, adé- és szerzddésjog,
— kornyezetvédelem, technika, minéségiranyitas
iInformacio és kommunikacio
— PR-munka, kapcsolattartds nemzeti és nemzetkdzi hatésagokkal
intézményekkel és politikai dontéshozokkal

képzés és tovabbképzes

— u.n.BAUAkademien (épitési kepzd kdzpontok), szakkepzok, szakfdiskolak,
,eletfogytig tartd tanulas”



Versenypolitika

korrekt keretfeltételek

llegalis munkavégzeés elleni kiizdele
csokkentett AFA -kulcs
fiktiv vallalkozdk elleni kiizdelem

adocsalassal szembeni
felel 6sségvallalas

épitoipari szakmak imazsanak javitasa
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W K O jum

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
GESCHAFTSSTELLE

W/ K|O|SBWIK 0|

Neun

Landesinnungen

BAU

AAkademie

Bildung.Karriere.

Erfolg.

o heDule




Képzés, tovabbkepzés
BAUAkademie

— Uzemenkivili kepzés
— tanulok 6sztbnzese
— tovabbkepzés

muvezeto- és épitésvezet 0 kepzes
szakf oiskolak

szakoktatok




Trialis Képzes

"'

szakkepzd kozpont

BAUAkademie szakiskola

a trialis képzes:
| | magas kepzési szinvonalat biztosit
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Tanuldkkal kapcsolatos
kezdeményezeések

e tanuldk utan jaro juttatas

— képz6 lzemek/vallalatok kepzeési koltségeinek
agazaton beluli kiegyenlitése

e tanulok toborzasa

— 0rszagos imazs- tanacsadasi- es reklam-
kampanyok

o keretfeltételek

— torvényi keretfeltételek fokozatos
optimalizalasa

€1.300,-

'. . i d l h I.

DIE GESCHAFTSSTELLE BAU SETZT ZEICHEN: Fiir jeden Lehriing
des Lehrberufs Maurer, Tiefbauer oder Schalungsbauer erhiit der
ausbildende i il i )~ Euro pro Jahr*.




Kiinduld helyzet

e Tanuldi szam csokkenése
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Tanulok

Epitdipari szakmunkastanulok
(kdmlvesek, zsaluzatkészitbk, mélyépitdk, duplaszakmaval rendelkezék)

ev tanulok valtozasok
4 000
2002 3.420 -16,4%
3900
2003 3.280 - 4,1%
3 800
(o)
2004 3.384 + 3,2% 3700
(o)
2005 3.504 + 3,5% 3600
2006 3.616 + 3,2% 3500
2007 3.738 + 3,4% 3 400
2008 3.794 +1,5% 3300
_ o
2009 3.737 1,5% 3 200
(o)
2010 3.794 +1,5% 3100
_ (o)
2011 3.737 1,5% 3000

*) Daten Osterreich: adatvétel ideje 31.12.2011
(Quelle: Szakmunkastanulok statisztikaja

WKO)

DEINE ZUKUNFT.

www.baudeinezukunft.at 'm[am;

Tanuldk toborzasa

n
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Imazs- és tanacsadoi kampany

e marketingstratégia BAU
° pozicionélés DEINE ZUKUNFT.

e kommunikacio
e palyaztatas

e egyeb tevékenységek

Feie BAU-Stell
irletinge




Kiadvanyok
info-folderek

kalkulacids segédanyagok

kiértékelési (elégedettségi) software- k -

kareseti beszamolék Allesin
Ordnung?

marketing iranyvonalak

oktatoi kézikonyvek
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Az osztrak épitbipar szerkezete

Az épitlipar részesedése a netto hazai termékbdl: ca. 6,4 %

Az ausztriai 0ssz. foglalkoztatottaknak ca. 8 % dolgozik az
épitGiparban

Kisipar: féként kis- és minivallalkozasok
Nagyipar: kevés nagylzem



Vi

Az osztrak épitOipar szerkezete

V4

Epitési teljesitmény (mio. €) és a foglalkoztatottak
szama 2010-ben

vallalkozas épitési teljesitmény | foglalkoztatottak
konszern/
csoport

1 | Strabag SE 12.400 73.600
2 | Alpine Bau GmbH (Kft.) 3.200 15.100
3 | A. Porr Aktiengesellschaft (Rt.) 2.800 11.700
4 | Swietelsky Baugesellschaft m.b.H.(Kft.) 1.300 6.700

Habau Hoch- und
5 | Tiefbauges.m.b.H. (magas és 830 3.500

mélyépitési Kft.)
Nr. 2- t6l Nr. 20-ig Osszegezve 11.200 52.000




Fizetésképtelenség

o Osszfizetésképtelenség az épitbiparban 2011-ben

(beleértve a kiegészit6 épitbipari agazatokat)

— csOdeljaras: 628 (- 4,1%)
— passzivum: € 390 Mio. (-14,3%)
— nem meginditott eljarasok: 310 (-14,1%)

(Forras: KSV)



e Szigoru takarékossagi intézkedések az
infrastruktura egész teruletén

e Az infrastrukturalis beruhazasok 4,5 mrd. €-os
csOkkentése 2011 és 2016 kozott

 Tartomanyok és dnkormanyzatok koltségvetési
szempontbol problémas helyzete a
megrendelések, megbizasok teriletén



Epitési konjunktdra, GDP

Az ausztriai magas- és mélyépités alakulasa 1996 és 2011 kozott

14,5%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

-5,0%

-10,0%

-15,0%

WIRTSCHAFTSKAMMER GSTERREICH
GESCHAFTSSTELLE BAU
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Kitekintés: épitd tevékenység
megoszlasa Ausztriaban

2012 2013 2014
gig;tgsd lakohazak, 106 +05 +04
lakohazak, lakasok felujitasa] +1,5 +1,5 +1,5
Ujépites, felujitas dsszesen | +0,9 +0,9 +0,8
egyeb magasépites +0,8 +1,0 +1,0
melyépités -0,9 -0,7 -0,4
épites dsszesen +0,4 +0,6 +0,7

Quelle: WIFO, EUROCONSTRUCT



BUAK

Epit8ipari Munkasok Szabadsag Pénztara
(Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse)
Osztrak Szabadsag- és Vegkielégités Paritasos Alap
Epit8ipari vallalatok:

— Kivitelezd vallalatok

— Kémdvesek

— Tet6fedbk
— Epliletasztalosok
Csak ,fizikai dolgozék” (,,dolgozd” (,,Arbeiter”) ->

Ausztriaban megkullénboztetik az ,,alkalmazott”-tol
(,Angestellte”)



Szervezet

Paritasos szervezet — a szocialis partnerek altal
egyenld mértékben, kozosen iranyitott
szervezet

Bizottsag (Ausschuss)

lgazgatdsag (Vorstand)

Ellen6rz6 bizottsag (Kontrollausschuss)
Regionalis tanacsado testlletek



Hivatali id0 és szavazas

e A hivataliidé 5 év.
* A dontésekhez szavazattobbségre van szukseg.

e Bizonyos dontésekhez 2/3-os
szavazattobbségre van szukség.



Kifizetesek

Juttatas szabadsagra

Végkielégités

A téli munkaszuneti napokra fizetett juttatas
Kedvezbtlen idbjaras esetén fizetett juttatas



Kezelés

(A BUAK altal megvaldsitott) vallalatkozi
fizetési rendszer

A munkaltatonak regisztralnia kell
alkalmazottait a BUAK-nal.

A BUAK-nak a munkaltato, az
alkalmazottaknak a BUAK fizet.

A BUAK behajthatja a munkaltaté tartozasait.



Juttatas szabadsagra

A munkaltato altal fizetendd potlék
szabadsagra

A munkavallalénak 5 hét szabadsag all
rendelkezésére 52 munkahét alatt



Végkielégités
o Az épitGipar
— nyugdijazas miatt vagy
— az épitBipari tevékenység 12 hdonapos sziineteltetése utan
torténd elhagyasa esetén kifizetendd 6sszeg

e Nem az épitbipari munkasoknak kilén fizetett, hanem
Ausztriaban minden munkavallalonak jaro 6sszeg

e A havi kifizetés 2-szerese és 12-szerese kozotti 6sszeg



A téli munkasziineti napokra fizetett
juttatas

e A BUAK altal a munkaltatonak a téli id6szak
alatti munkasziineti napokra (12.24., 12.25,,
12.26.,12.31,, 1.1.) a felmerilt koltsegekert
kifizetett atalanyosszeg

* Afinanszirozas forrasa az aprilisi €s novemberi
potdij



Kedvezlbtlen id6jaras esetén fizetett juttatas

* A kedvezbtlen idbjaras miatt elveszitett fizetés
(potkifizetések nélkili) 6sszegének 60%-a

e A BUAK altal a munkaltatonak fizetett térités

e A finanszirozas forrasa a munkaltato és a
munkavallalo altal fizetett 2 x 0,7% potdij



A szocialis rendelkezések betartasa

e ABVergG (osztrak kozbeszerzési torvény) 84. §-a
Az ajanlatkérének

— Ausztridban a kozbeszerzésekre vonatkozo osztrak szocidlis és
foglalkoztatasi torvényt kell alkalmaznia;

— az ajanlati dokumentacioban olyan kotelezettséget kell elGirnia
az ajanlattevd szamara, hogy annak ajanlata készitése kozben be
kell tartania az osztrak szocialis és foglalkoztatasi torvényt;

— az ajanlati dokumentacidoban rogzitenie kell, hogy az ajanlattevd
a kivitelezési munkak soran be fogja tartani az osztrak szocialis
és foglalkoztatasi torvényt.



A szocialis kozbeszerzés 0sztonzése

e ABVergG 19. §-a
Az ajanlatkérd az ajanlattételi eljaras soran
tamogathatja
— a nok,
— a gyakornokok,
— a hosszu ideje munkanélkuliek,
— a fogyatékkal élok,
— az id6sebb dolgozok

foglalkoztatasat; vagy

e tovabbi intézkedéseket tehet egyéb szocialis érdekek
megvalositasara.



A szocialis kozbeszerzés 0sztonzése

e Kulénosen az alabbiak figyelembevételével:
— a teljesitmény leirasa
— muszaki specifikaciok
— az odaitélési kritériumok meghatarozasa
— a szerz6déses feltételek meghatarozasa

* Tapasztalatok alapjan a komplikaciok egyik
forrasa az ajanlati eljaras soran, ha specialis
ismeretek nélkul kerul alkalmazasra.



A belsd piaci szolgaltatasokrol szolo iranyelv

e A bels6 piaci szolgaltatasokrdél szolé 2006/123/EK
iranyelv

* A szakmai elismerésekrdl sz616 2005/36/EK
iranyelv

* Nyitott munkaerdpiac 2011.05.01. 6ta

— kivitelezési munkak esetében a vallalatok ideiglenes
vagy eseti jelleggel Ausztriaban torténd
munkavégzését a szolgaltatasnyujtas bejelentése
(Dienstleistungsanzeige) formajaban be kell jelenteni
(az EU-ban lakohellyel rendelkez6k mas EU-
tagallamokban munkat végezhetnek)

— a Szolgaltatok Nyilvantartasa (Dienstleisterregister) itt
érhetd el: https://dIr.bmwfj.gv.at




A szocialis domping elleni kiizdelem

A munkaerdpiac megnyitasa 2011.05.01-jén

,Lohn-und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz“ [a szocialis
domping elleni kiizdelemrdl sz616 térvény] 2011.05.01-jén
életbe lépett

A kifizetett bérekrél sz6l6 dokumentumoknak német nyelven
is rendelkezésre kell allniuk a munkahelyen (pl. a helyszinen)

A kalfoldi (= az osztrak tarsadalombiztositasban nem
regisztralt) dolgozdknak jaré minimumbérek kifizetése szigoru
ellendrzés alatt all

Jelentés a regionalis kdzigazgatasi szervnek és birsag fizetése

A munkavallalonak polgari birésagon pert kell inditania a
minimumbeérektdl esetleg eltérd kifizetés miatt



A szocialis domping elleni kiizdelem

e Birsag kiszabasa a minimumbérektdl torténd eltérés esetén
(kollektiv szerz6dés)

Legfeljebb 3 munkavallalé | Tobb mint 3 munkavallalé

érintett érintett
Els6 szabalyszegés munkavallalénként munkavallalénként

€ 1.000,- to € 10.000,- € 2.000,- to € 20.000,-
Ismétloédo szabalyszegés munkavallalénként munkavallalénként

€ 2.000,- to € 20.000,- € 4.000,- to € 50.000,-

e Lehet8ség van a kifizetetlen juttatas egy részének biztositékként
torténd felhasznalasara

e Lehet8ség van az ausztriai munkavallalasi tilalomra
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ISHAP-kartya

(épitSipari munkavallalok azonosito igazolvanya)

e BdOvebb informacio a
részletekrdl: www.ishap.at

 Lehetdség van a fényképes
azonosito kartya helyszini
kinyomtatasara
e Az azonosito kartya adatainak
testreszabott konfiguracioja:
— avallalat logdja,
— az épitési helyszin cime
— az adott személy neve
— tarsadalombiztositasi szama
— fényképe
— foglalkozasa, vallalata

— a kibocsatas kelte, azonosito
kartya szama




ISHAP-kartya

Adatgyljtés — a szoftver az adatokat egyetlen adathalmazba
gy(jti 6ssze

— a személyazonossag igazolasa

— az allampolgarsag igazolasa

— a tarsadalombiztositasi regisztracié igazolasa

— munkavallalasi engedély

— a dolgozd (a sajat nyelvén) mobil eszkdzon elolvashatja és aldirhatja a

dolgozdknak sz6l6 dsszes szukséges utasitast

A szerz6déses partnernek (ajanlatkérének) atadhatoé

Helyszini ellenbrzés esetén minden sziikséges adat
rendelkezésre all



Megbizbi felelbsség

Az épitGiparban el6forduld nagy osszegl
csalasok lektzdése

A fovallalkozo felel6sségenek elkeriilése
2009.09.01-jén lépett hatalyba
Epitési beruhazasra irdnyulé szerz6déseknél



Megbizbi felelbsség

 Felel6sség a tarsadalombiztositasi befizetésekért (a
kifizetett dij 20%-aval) és a munkabér utani adok
befizetéséért (a kifizetett dij 5%-aval)

e A kivitelezb vallalat nem vonhato felel6sségre az
alvallalkozoi altal esetleges be nem fizetett 6sszegekeért, ha
az adott dijl 25%-at kozvetlenul befizeti a
tarsadalombiztositasi intézetnek, vagy ha az alvallalkozo
szerepel a megbizhatd adozok listajan, az un. HFU-listan
(HFU-Gesamtliste) a fizetés napjan (ebben az esetben a
kivitelezd vallalat a dij 100%-at kifizetheti az alvallalkozonak
a felel6sségvallalas kockaztatasa nélkiil)

e A HFU-lista elérhet6 az alabbi oldalon:
www.sozialversicherung.at/agh




Megbizbi felelbsség

o lancfelel6sség”: a kifejezés alatt a fovallalkozo
felel6ssege értendd az alvallalkozoi lancban lévé
valamennyi alvallalkozdjaért

* Lancfelel6sség nem valdsul meg; a felel6sség csak
a kovetkez6 alvallalkozora korlatozodik.
e Kivételek:

— A tarsadalombiztositasi intézmeény
informaciokérésének megtagadasa

— Fiktiv alvallalkozé (=tovabbi alvallalkozo a
rendelkezések megkerilése céljabal)



Megbizbi felelbsség

A HFU-listara valo felkerulés el6feltételei:
— a tarsadalombiztositasi intézményhez benyujtott kérelem

— legalabb 3 év gyakorlat az épitGipari szektorban kivitelezési
munkak végzésében

— nulla kifizetetlen tarsadalombiztositasi jarulék

— az osztrak tarsadalombiztositasi rendszerbe regisztralt
munkavallalok

e A vallalat automatikusan torlédik a HFU-listarol, ha a
kritériumok egyike mar nem teljesdl.

e A listara valo ujbaoli felkertlés céljabdl masik kérelmet
kell benyujtani.



e redude

K6szonom a figyelmet!



