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1. Bevezetés

Az épitéipar szamos munkaerdpiaci kihivassal kiizd vilagszerte, amelyek koziil
kiemelked6 mind a munkaeréhiany altalanossagban, mind pedig a megfelel6en képzett
munkaerd hianya. Ez egyrészt a munkaerdkoltségek emelkedéséhez vezetnek, masrészt
pedig az elvégzett munkdk mindségét is rontjak. Ezaltal fokozdédnak az Aagazatra
egyébként is jellemzd hatékonysag és termelékenységi problémak. Természetesen nem
csak ezek jelentenek kihivast az agazatban, hiszen a termelékenység, a hatékonysag
problémai, a képzéssel kapcsolatos problémak vagy a technolégiai valtozasok és korlatok
is befolyasoljak az épitbipar teljesitményét. Ez a helyzetelemzés azonban bar egyes
pontokon érinti ezeket, az intenziv hatékonysagnovelés korébe tartozd témakoroket,
els6sorban az extenziv hatékonysagnovelés hatterét elemzi. E teriileten van ugyanis a
legnagyobb szilikség gyorsan adaptalhat6, hatékony megoldasok kidolgozasara. Az
Epitsipari Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége altal végzett dgazati felmérések évek 6ta
azt mutatjak, hogy a vallalkozasok szamara a legnagyobb problémat a munkaer6hiany
(kiemelten a szakmunkasok és mérnokok) - olyannyira, hogy sok vallalkozads ezt
fontosabbnak jel6lte meg, mint a pandémias helyzetet.

Mindezek kapcsan kiemelendd, hogy bar az épitSipar a magyar gazdasag huzéagazata,
ami a foglalkoztatasi adatokban is erételjesen megjelenik, a munkaerdpiac kinalati oldala
nem volt képes teljes mértékben kielégiteni a névekvd munkaerdigényt. Az elmult évek
novekedése, amit részben a magyar gazdasag 2013-t6l tarté novekedése, részben pedig
az el6z6 tényezdbvel szoros Osszefliggésben a bearamlé Eurépai Unids forrasok hajtottak,
még inkdbb felszinre hozta ezeket a problémakat. Az Eurdpai Unié egységes
munkaerdpiaca hozzajarul ezen problémak sulyosbodasahoz, mivel az elmult években
erdsodott a munkaer6é elvandorlasa Ausztria, Németorszag vagy éppen a Brexitet
megel6z6en az Egyesiilt Kirdlysag iranyaba. Kijelenthetd, hogy az elmult években
gyakorlatilag az 6sszes épitdipari szalma hidnyszakmdanak mind&sithetd. Ugyan a 2020
tavaszan kibontakoz6 COVID-19-hez kapcsolédé valsdg nem hagyta érintetleniil az
épitdipart sem, de valdszinlisithetd, hogy a valsdg lezadrulta utan ismét erdteljes
keresletnovekedés kovetkezik be, tobbek kozt az allam és az Eurdpai Unié valsagkezeld
eszkdzeinek, tAimogatasainak készonhetben.

Jelen tanulmany célja, hogy attekintse az épitéipari foglalkoztatottsaggal kapcsolatos
nemzetkozi folyamatokat és a magyarorszagi helyzetet. A tanulmany megalapozza a
tovabbi kutatasokat, amelyek raviladgitanak az épitéipari munkaerdpiac erdsségeire és
gyengeségeire, valamint az extenziv kapacitasb6vitésben rejlé lehetéségekre és
veszélyekre. A helyzetelemzés bemutatja, hogy mi jellemzi a hazai képzési hatteret?
Hogyan alakult az 4gazatban a foglalkoztatasi helyzet, és miként valtoztak a jovedelmek?
A mindehhez kapcsol6dd kihivasokra milyen valaszok sziilettek a piaci szerepl6k és a
szakpolitikai dontéshozok oldalarol? Kitériink olyan sajatos szempontokra is, mint a
munkaerdkolcsonzék, a hozzajuk kapcsolddd nehézségek, kihivasok. Megvizsgaljuk a
bevonhaté kulféldi munkavallalok foglalkoztatasanak lehetdségeit, korlatait valamint
szabalyozasi kérdéseit. Mindezeket a KSH statisztikai adatai, az oktatassal kapcsolatos,
nyilvanosan elérhet6 anyagok, valamint a kiilonb6zd szakpolitikai elemzések alapjan
vizsgaljuk meg.



A helyzetelemzés soran extenziv kapacitasnovelés alatt az (ij munkaer6 bevonasat értjuk,
aminek lehet forrasa a hazatér6, korabban kivandorolt munkaer6, a hazai
munkanélkiiliek, inaktivak, valamint a kilféldi munkavallalok is. Emellett ledolgozott
atlagos munkaorak novelése is szoéba johet mint a potl6lagos munkaer6-bevonas eszkoze,
példaul a részmunkaid6s foglalkoztatas teljes munkaiddssé tételével, tulérak vagy uj
miiszakok elrendelésével.

A kutatdsban a 2020-as év masodik félévében késziilt online felmérés adatait is
felhasznaljuk, mely azt mutatja meg, hogy az egyik legnagyobb hazai allaskeresd portalon
hogyan jelenik meg az épitéipari munkaer6hiany. Hiny munkaajanlat jelenik meg hetente
és ennek milyen havi szintli dinamikdja van? Ennek érdekében harom alkalommal
gyljtottiink adatokat az online megjelend allashirdetésekrdl.

2. Adatok, modszertan

A helyzetelemzés készitése soran felhasznalt és elemzett informaciok tobb forrasbol
szarmaznak. Egyrészt elemeztiik a relevans hivatalos statisztikdkat, masrészt
feldolgoztuk a vonatkozdé tudomanyos szakirodalmat és sajtéban megjelent hireket,
informdaciokat, harmadsorban pedig sajat adatgyfijtést is végeztiink a képzésre és
munkaerdpiacra vonatkozéan. Mindezeken kiviil kiegészitd jelleggel beépitettiik a
helyzetelemzésbe a kapcsolddd témaban megvalésitott GINOP projektek jelentéseinek
valamint az Epitéipari Vallalkozék Orszagos Szakszovetsége Kkorabbi jelentéseinek,
elemzéseinek megallapitasait is.

A statisztikai adatok els6sorban a Koézponti Statisztikai Hivatal (KSH) és az Eurostat
adatbazisabdl és agazati jelentéseibdl, valamint az OPTEN adatbazisabdl szarmaznak.
Ezek kapcsan lényeges hangsilyozni, hogy az adatok egy része késéssel koveti az
eseményeket, igy példaul a 2020 tavaszan kibontakoz6 COVID-19 jarvanyhoz kapcsol6édé
hatdsok egy része nem, vagy csak részben vizsgalhaté a hivatalos statisztikai adatok
alapjan. A képzési informdacidkat illetéen az Oktatasi Hivatal, a Felvi.hu, valamint a
vonatkozo statisztikai kiadvanyok adatait elemeztiik.

A szakirodalmak és a sajtohirek, beszamolok feldolgozasandl elsésorban azokra az
anyagokra tdmaszkodtunk, amelyek az épitSipari foglalkoztatassal, valamint az épitSipar
altalanos folyamataival foglalkoznak. Igy elemzés ald vontuk példaul az agazati
foglalkoztatasi jellemzdkkel, bérekkel, a rejtett gazdasaggal, a feketefoglalkoztatassal, a
kilfoldi munkaerd foglalkoztatasaval kapcsolatos irdsokat, pl. beszamoldkat,
elemzéseket, gyorsjelentéseket.

A sajat adatgytijtés legfontosabb eleme az épitdipari allashirdetések nyomon kovetése
volt. Ennek érdekében automatizalt adatgytijtést folytattunk a Profession.hu allashirdet6
oldalon. Eldzetesen felmertiik az egyes portalokon megjelent hirdetések szamat, és azt
talaltuk, hogy a Profession.hu oldalan jelenik meg a legtobb, igy az itt folytatott
adatgyjtés igéri a leginkabb atfog6 eredményeket a munkaerdépiaci folyamatokrol. (Ezt
igazolja egy masik felmérés, amit a Trenkwalder végzett 2021 januarban a Jogoas.hu
adatbazisan. Az altaluk hasznalt adatbazis nagysaga mintegy a fele volt a Profession.hu-
rol kinyerhetd hirdetések mennyiségének.) Az adatok sziirését ugy végeztiik el, hogy els6
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lépésben az épitdiparhoz kapcsolodo agazatokat és foglalkoztatasi kategoriakat sziirtiik
le, majd ezeket tovabb szlikitettiik: ha a feladatkor egyértelmiien azonosithatéan nem
épitéparhoz kapcsolddott, akkor nem vettiik figyelembe. Mivel a hirdetésekben nem
jelent meg minden esetben egyértelmiien, milyen agazatrdl van szo, ezért minden olyan
allashirdetést, ami a munka- és feladatkor, elvart képzettség (pl. fizikai, segéd és
betanitott munkdasok) alapjan kapcsolédhat az épitéiparhoz, figyelembe vettiink. Ez, bar
bizonyos mértékig pontatlanna teszi az adatokat, lehet6séget biztosit a f6 trendek
azonositasara.

1. tablazat: A munkaerdépiaci adatgyiijtés fobb jellemzdi

Az adatgytjtés id6pontja Az 6sszes hirdetés
szama

Az épitéiparhoz potencialisan
kapcsoldéddnak tekintett hirdetés
2020. julius 25. WEML 1135
2020. szeptember 12. JEYARYS 1282
AV GO W 10963 1494
Forrds: Profession.hu

3. Eredmények

3.2. Az épitoipar folyamatainak dltalanos dttekintése, és azok munkaerdépiaci
vonatkozdsai

3.1.1. Globalis és eurdpai unios kitekintés

Az épitbipar foglalkoztatast er6sen befolyasol6 jellegzetessége a ciklikussag: a fogyasztéi
bizalom, a gazdasagi kornyezet, a kormanyzati dontések, vagy éppen eurdpai unids
osszevetésben a koltségvetési id6szakok egyarant befolyasoljak a munkaerdigényt, annak
idébeli és térbeli eloszlasat. fgy megfogalmazhato, hogy politikai, technolégiai, kérnyezeti,
szabdlyozasi, gazdasagi és tarsadalmi tényezdék egyszerre formaljak mind az épitéipari
kapacitasok extenziv és intenziv aspektusait.

Demografiai szempontbo6l a legfontosabb folyamat a népesség folyamatos eloregedése (1.
abra), aminek eredményeképpen az Eurépai Unidban szlikiil a munkaképes kortuak
korcsoportja. A kitolédé varhatéd élettartamok és a csokkend sziiletésszamok igy nagy
kihivasok elé allitjdAk a tarsadalmakat a nyugdijrendszer, a szocidlis ellatds vagy a
kozszolgaltatasok teriiletén. 2018-ban az EU lakosainak életkor szerinti medidnja 43,1 év
volt, azaz a lakossag fele ennél id6sebb volt.



1. dbra: A népesség korszerkezetének varhato valtozdsa az Eurépai Uniéban, 2019-
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Ez eltér6 mértékben érinti a kiilonb6z6 orszagokat, napjainkban a legrosszabb helyzetben
Franciaorszag van, ahol a lakossag 62%-a tartozik a munkaképes koruak kozé, mig a
masik végletet az ebben az értelemben véve fiatalosabb korszerkezetli Luxemburg,
Szlovakia és Ciprus jelenti, az 6 esetiikben 68-69% a mutaté (2. dbra).

2. abra: A munkaképes koru lakossdg ardnya a teljes népességbél, 2018
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Az eloregedés az agazati foglalkoztatasi adatokban is megjelenik: a legnépesebb
korkategdrianak szamitd 25-49 éves korosztaly részesedése a 2010-es 73,9%-r6l 71,5%-
ra csokkent 2018-ra. Ugyanebben az id6szakban az 50-64 éves korosztaly aranya
majdnem 3%-kal nétt. Ennek persze nem csak demografiai okai lehetnek, hanem az is,
hogy a fiatalok szamara nem vonz6 az épitdipar, vagy az, hogy a 2008-09-es valsagot
kovetd szektoralis valtozasok vezettek ehhez a valtozashoz.

A demografiai folyamatok természetesen nem fliggetlenek a migraciotdl. Az Eur6pai Unid
tobb allama is kiemelt migraciés célpont, bar az EU-n beliili (3. és 4. abra) és az EU-n
kiviilrél érkezett (4bra) bevandorldk célorszagai nem teljesen egyeznek. Osszességében
évente 2 és 4,5 milli6 kozott van a bevandorlék szama eurépai szinten. A 2015-ben
tapasztalt cstucsot kovetden visszaesés volt tapasztalhatd, de még mindig magasabb a
vandorlasok meértéke, mint a migracids krizis el6tt (2014-ben és el6tte) volt. A
bevandorlas erdteljesen hat mind a kiild6 mind a fogadé orszagok munkaerdpiacara,
gyorsithatja, vagy éppen lassithatja az eloregedési tendenciakat.

3. abra: A harmadik orszdgokbdl az Eurdpai Unioba érkezé célorszdgai, 2018
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4. abra: A Eurdpai Union beliil vandorlok célorszdgai, 2018

Az EU-n bellli vandorlasok
célorszagai
400,000

200,000

Forrds: Eurostat

Az Eurépai Unié orszagaiban jelentds szérodas figyelhet6 meg abban az értelemben, hogy
mekkora az épitéipar nemzetgazdasagi jelentdsége (tablazat). Az Eurostat adatai alapjan
a széles értelemben vett épitdipar tobb mint 21 milli6 embert foglalkoztatott az EU-n
belill, ami 1,9%-0s novekedést jelent 2011 6ta. 2017-ben az Egyesilt Kirdlysag,
Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag és Spanyolorszdg adta az épitéipari
foglalkoztatottak 61,5%-at. Ez azt is eredményezte, hogy ezen orszagok mashonnan is
elvonzottdk a munkavallalékat, migraciés célponttd valtak. Az orszagokon beliili
foglalkoztatottsagi jelent6ségét tekintve Lettorszagban, Esztorszagban és Luxemburgban
volt alegnagyobb az dgazat sulya (de altalanossagban a Baltikum és a Skandinav-félsziget
orszdgaiban hasonlé volt a helyzet), mig Gorogorszagban, Romanidban, Maltan és
Bulgaridban a legkisebb. A teljes EU atlaga a 2017-es adatok alapjan 9% volt.



2. tablazat: A fobb nemzetgazdasdgi dgak részesedése a GDP-bél az Eurdpai

Unioban, 2019 (%)
Orszag Mez6gazdasag, Ipar Epit6ipar Szolgaltatasok
erddgazdalkodas,
halaszat

Szlovékia I 24,5 7,7 64,9
Lengyelorszdg A 25,1 7,7 64,7
Finnorszag PR3 20,1 7,6 69,7
NERIEE 3,3 20,8 7,3 68,6
Roménia 3 24,1 7,1 64,3
Ciprus A 8 7 82,7
Esztorszag I 19,2 6,9 70,6
Ausztria J¥E] 21,9 6,9 70
Lettorszdg R 15,2 6,8 73,6
Svédorszadg N3 18,5 6,7 72,9
Spanyolorszag PAe] 15,8 6,5 74,8
Magyarorszag NI 24,1 6,5 65,2
DERIEN 1,6 17,8 6,2 74,4
Luxemburg ¥ 6,5 6 87,3
Csehorszag Pl 29,6 5,9 62,4
YALIEN 2,3 26,7 5,8 65,2
Franciaorszdg K] 13,4 5,7 79,1
Németorszag OB 24,2 5,6 69,3
EU-27 K] 19,7 5,6 72,9
Belgium [o8s) 16 5,4 78,2
Horvatorszdg BEXA 19,2 5,4 72
SCIIEICIEN 1,9 14,9 51 78,2
Bulgaria EMS 21,3 4,6 70,4
Portugadlia eXa 17,4 4,5 75,8
Olaszorszag i 19,6 4,3 73,9
\VEli=N 0,9 9,8 3,8 85,4
irorszag [l 34,9 3 61,1
Gorogorszag WA 14,8 2,7 78,2

Forrds: Eurostat

A 2010-es években ugyanakkor eltéré irdnyokba valtozott az épitéipari foglalkoztatas az
EU orszagaiban: mig [rorszagban jelentSs aranyban, majdnem 45%-kal nétt, addig
Gorogorszagban, Cipruson, Olaszorszadgban és Portugdlidban 15%-ot meghaladé
mértékben csokkent (5. abra). A koronavirus-jarvany el6tti elOrejelzések szerint
koriilbeliil 1 millié Uj dolgozora lenne sziikség az Unid épitéiparaban, 2030-ig pedig
osszességében 4,3%-o0s novekedést valdsziniisitenek. A legnagyobb mértékii, 25%-os
emelkedés Franciaorszagban volt varhato. Val6szintsithet6, hogy a koronavirus-jarvany
csak kitolja id6ben ezeket a folyamatokat, és a valsag végeztével fokozatosan visszaall az
épitdipar a korabbi fejlddési palyajara.

Az agazaton beliil a foglalkoztatottak legnagyobb része fizikai munkas, de dinamikusan
no a képzettséget igényl6 munkakorok szama és jelentdsége - de e tekintetben is igen



nagy a szorddas a tagallamok kozott: mig Franciaorszagban 21,9% volt ez 2017-ben,
addig a masik végletet képvisels Irorszagban 3,7% (az EU atlaga 12,4%).

5. dabra: Az épitdiparban foglalkoztatottak szamdnak relativ valtozdsa (%), 2011-
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A belsd és kiilsé migracio ellenére a munkaerdépiaci igények és a rendelkezésre allo
munkaerd szdma kozotti rés erdteljesen novekedett 2010 és 2018 kozott (6. abra).
Rdadasul a kiilonbség az igények és a kinalat kozott egyre gyorsabban nétt, még
erdteljesebben felszinre hozva a munkaerével kapcsolatos mennyiségi és mindségi
problémakat. A vizsgalt id6szakban csupan Spanyolorszagban és Cipruson csokkent az
dgazatban az ires allashelyek szdma, mig a legnagyobb hidny Németorszagban
mutatkozott, ahol 2018-ban 121 736 betdltetlen épitdipari allashely volt (ez kb. az dgazat
foglalkoztatotti l1étszdmanak 5,2%-a). Ez azt jelenti, hogy a német épitéiparban 2010 és
2018 kozott 134,6%-kal nétt a betoltetlen helyek szama. Aranyaiban a legnagyobb
novekedés Csehorszdgban kovetezett be: alacsonyabb bazisrél ugyan, de 621,9%-kal
ugyanezen id6szak alatt, ami azt eredményezte, hogy a szektor allashelyeinek 8,2%-a
betoltetlen volt. Szlovénidban szintén jelent6s mértékben nétt a munkaeréhiany 2010 é6ta.
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6. dbra: A betéltetlen dllashelyek aranydnak alakuldsa a sziikebb értelemben vett
épitdiparban, valamint az ingatlaniigyletek teriiletén az Eurdpai Uniéban, 2010-18

3.0

1.5

1.0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Sziikebb értelemben vett épitdipar Ingatlanigyletek

Forrds: Eurostat

A nemzetkozi folyamatok alapjan az épit6ipar el6tt allé legfontosabb kihivasok:

alacsony termelékenység és jovedelmezbség. A piacon viszonylag alacsonyak a
belépési korlatok, ami erés versenyt eredményez - ez pedig hatranyosan hat az
innovacidra, a jovébe torténd beruhazasra.

a projektkoltségek és a projektek dsszetettségének novekedése, ami kihivast jelent
a hatékonysag és a képzett munkaero oldalardl is.

a szakképzett munkaerd hidnya szinten minden orszagot érint, ami az el6z6 két
ponttal 0sszekapcsolédva még siirgetébbé teszi a beavatkozast a folyamatokba.

a fenntarthatésaggal kapcsolatos kérdése. Az épitbipar jelentds karosanyag-
kibocsatd, ami nem fenntarthatd. Csokkenteni kell az energiafogyasztast, javitani a
vizgazdalkodast. Ez kiilon6sen a gyorsan fejl6d6 orszagokban (Kina, India) jelent
nagy kihivast. A fenntarthat6sagot a jové épiileteinek tervezésekor és
kivitelezésekor is figyelembe kell venni.

3.1.2. Az épitbipar helyzete Magyarorszdgon

A magyar épitdipar az agazati jellemzOknek, a politikai és fejlesztési iddszakoknak
megfeleléen ciklikussagot mutat. Meghataroz6 a hazai piaci szerepe, hiszen az export
aranya kortlbeliil 5-6% - ugyanakkor a nemzetkdozi folyamatok hatasa az aremelkedésen,
az energiaarakon vagy a vasarloerd valtozasan keresztiil befolyasoljak a beruhazasi
kedvet, a vasarloerdt és az agazat miikodési feltételeit. Az elmult években az épitdipar
teljesitményét, gazdasagi jelent6ségét mérd legtobb mutatéban javulé eredményt
tapasztalhattunk (7. abra).
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7. abra: Az épitéipar f6bb mutatoéinak alakuldsa a nemzetgazdasdgban, 2005-2019
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Forrds: KSH

A korabbi évtizedekbdl tobb meghatarozé csomoépont is azonosithaté a magyar épitéipar
fejlédésében. Ilyen volt a rendszervaltas, ami jelentds visszaesést okozott, illetve az 1995-
0s Bokros-csomag, ami stabilizalta a gazdasagot, és 6sszességében kedvez6bb gazdasagi
kornyezetet hozott 1étre. Ezt kdvet6en részben az allami, részben pedig az eurdpai unios
forrasok és programok gyakoroltak jelentds és kedvezd hatast a szektorra. Ez féleg a
Széchenyi-terv infrastrukturafejlesztési és lakasépitési programjaban, valamint az uniés
el6csatlakozasi alapokban volt tetten érhetd. Magyarorszag csatlakozasa az Eurdpai
Uniéhoz 2004-ben tovabbi forrasok elérhet6vé valasat jelentette, ami taplalta a 2008-09-
es gazdasagi valsagig tarté novekedést. Ezt kovetden a stabil gazdasagi novekedés
beindulasaig kedvezdtlen helyzetben volt az épitbipar, ezen belill a 2012-es év volt a
legnehezebb, amikor is az épitdipar GDP-bdl val6é részesedése 3,9%-ra csokkent. Ezt
kovetden az unids forrasok, az ipari beruhazasok révén fejl6dé palyara allt az dgazat (egy
adtmeneti, 2016-0s megtorpanast leszamitva). A 2010-es masodik felében a csaladi
otthonteremtési kedvezmény (CSOK), és az Aaltalanos forgalmi ad6é 5%-ra torténd
csokkentése is segitette az épitdipar fejlédését — amely gyors dremelkedéshez is vezetett,
és tiikrozédott a bérek novekedésében is. Erdsitette a novekedést a kormanyzati
beruhazasok nagy volumene is, amit részben a bels6é gazdasagi novekedés, részben pedig
az EU-s forrasok taplaltak. 2016 és 2018 ko6zott a szamitasok szerint a novekvd kereslet
és az emelkedd alapanyagarak egyiittesen kb. 25%-0s arndvekedést eredményeztek.
Ehhez hozza kell tenni, hogy a statisztikai adatok szerint a szakképzett épitGipari
dolgozok szama 2007 és 2012 kozott 26%-kal csokkent, ami még inkabb felértékelte a
marad6 munkavallalokat. Az el6rejelzések a novekedés lassulasat vartak 2020-ra, azzal,
hogy 2023-ig alacsonyabb szinten allandoul - ezeket a joslatokat azonban feliilirta a
COVID-19-hez kapcsolodo valsag.
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Az legnagyobb épitdipari cégek (3. tablazat) tobbsége hazai tulajdonu, és a legtobbijiik
székhelye Budapesten vagy Pest megyében van. A foglalkoztatotti 1étszamuk jelent6sen
valtozd, a 10 legnagyobb foglalkoztaté 6sszesen tobb mint 8000 f6t foglalkoztat - ami
toredéke az épitbipari foglalkoztatasnak, és mutatja a kis- és kozépvallalkozasok
jelent6ségét az agazatban.

3. tablazat: A legjelentésebb épitépari cégek néhdany adata

, P e . utolso ismert
arbevétel létszam-

Telepiilés Megye foglalkoztatott

2019 (ezer kategoria i 16tszam

Ft)

Bacs- Dél- 132 074
UNEWCVAEIE Tiszakécske | Kiskun Alfold 52911999 1871
Jasz-
Nagykun- |Eszak- 1000-
WINRI N GH Jaszkisér Szolnok | Alfold 31465 240]1999 1363
STRABAG Kozép-
Altalanos Magyaro
55){%0:¢iM Budapest Budapest |rszag 68899 951 | 500-999 989
Kozép-
BIS Hungary Magyaro
i¢iA Budapest Budapest |rszag 13190 108|500-999 669
SWIETELSKY Kozép-
Magyarorsza Magyaro
@\¢i¥l Budapest Budapest |rszag 53578213|500-999 654
Ko6zép-
Magyaro
INISVAY#H Budapest Budapest |rszag 13000 |500-999 645
BAYER Kozép-
CONSTRUCT Magyaro
YAy#l Soskut Pest rszag 36987 087 |500-999 614
Dél-
Dunéantd
IELCH WA Paks Tolna 1 4 000 | 300-499 473
Kozép-
Market Epité Magyaro 188 743
Ayl Budapest Budapest |rszag 000 | 300-499 462
Swietelsky Nyugat-
Vasuttechnik Dunantd
EQiA Celldomolk | Vas 1 51357 834]300-499 386
Vakond Via Bacs- Dél-
\6iMl Tiszakécske |Kiskun Alfold 47900 171|50-99 381
Kozép-
Magyaro
o) EXNI[A5 M Budapest Budapest |rszag 63 609 140 | 300-499 377
Kozép-
"INFO- Magyaro
SZOLG" Kft gEERYAS Pest rszag 1769 324|300-499 310
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OT
Industries-

KVV Zrt

OKM
EpitSipari és
Szolgaltato
Kft.

STRABAG-
MML Kft.

Gerulus Kft.

SPIE
Hungaria Kft.

STRABAG
Epitd Kft.
WEST
HUNGARIA
BAU Kft.

MVM OVIT
Zrt.

Hodut Kft.

Siofok

Somogy

Dél-
Dunantu
|

9602122

250-299

296

Budapest

Budapest

Kozép-
Magyaro
rszag

23223181

250-299

284

Budapest

Budapest

Kozép-
Magyaro
rszag

18871477

100-149

275

Délegyhaza

Pest

Kozép-
Magyaro
rszag

7496 636

250-299

269

Budapest

Budapest

Kozép-
Magyaro
rszag

15825 825

250-299

269

Budapest

Budapest

Kozép-
Magyaro
rszag

96 049 515

250-299

255

Biatorbagy

Pest

Ko6zép-
Magyaro
rszag

61612228

200-249

236

Budapest

Budapest

Ko6zép-
Magyaro
rszag

60313 840

200-249

201

Tiszakécske

Bacs-
Kiskun

Dél-
Alfold

58023 222

50-99

99

Forrds: Opten, Ceginformacio.hu

8. dbra: Az épitdiparban regisztrdlt vdllalkozdsok szama létszamkategérianként az

Ezer darab

120

110

100

90

80

évvégén

L
.
o
]
ol

70
2014 2015 2016 2017 2018 2019

® 516 alatt ® 10-19f5 @ 20-49 16

® 250 16 felett

5-9 16 50-249 6
Forrds: KSH
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Magyarorszagon nemzetkozi 6sszehasonlitasban is jelentds a kis- és kozépvallalkozasok
jelent6sége az agazatban - ez igaz a vallalkozasok méret szerinti megoszlasara (dbra) és
a foglalkoztatasra is, de jelent6s a szereplik az értéktermelésben is. Az épitdipari
fellendiilést mutatta, hogy 2017 -t8l az Gjonnan létrejovo épitbipari vallalkozasok szama
jelentdsen feliilmulta a megszilindkét (9. abra). 2019-ben mind a kis, mind a kézepes, mind
pedig a nagyvallalatok kdrében nétt a termelés értéke: a legnagyobb, 250 f6nél tobbet
foglalkoztat6 vallalatoknal 12%, kal, az 50-249 f6s cégeknél 16%-kal, a 20-49 f6seké pedig
28%-kal volt magasabb, mint az el6z6 évben. A legkisebbek, azaz a 10 f6 alatti méreti
vallalkozasok esetében szintén 28%-volt a novekedés.

9. dbra: Az alakult, megsziint és regisztrdlt vallalkozdsok szama az épitéiparban

Ezer Ezer
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24 TT— 90
16 60
| I I I 30
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@ Megsziint Ujonnan alakult —— Regisztralt vallalkozasok szama év végén

Forrds: KSH
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10. dbra: Az épitdipari termelés szezondlisan és munkanaphatdssal kiigazitott
volumenindexei, 2017-2021 (2015 havi dtlag = 100)
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Forrds: KSH

Az épitdiparban foglalkoztatottak Iétszama (7. abra) 2012-ben érte el a mélypontjat, majd
a 2013-t6]l megindulé fellendiilés kovetkeztében folyamatos novekedésnek indult (12.
abra). Ez egyiitt jart a termelékenység novekedésével is 811. dbra): 2018-ban a legalabb
5 f6t foglalkoztato épitdipari vallalkozasok egy alkalmazasban allora jut6 termelési értéke
18,6 millié forint volt - ez 11%-kal haladta meg a 2017-es értéket. Ez f6leg az egyéb
épitmények épitése tevékenységnek, ezen beliil az ut- és vasutépités termelékenység-
novekedésének volt koszonhetd. Ugyanakkor a specidlis szaképités termelékenysége
30%-kal maradt el az 4gazati atlagtdl, els6sorban a kisvallalkozasok alacsony
termelékenysége miatt. Az egy alkalmazasban allora jut6 termelési érték a budapesti és a
dél-alfoldi székhely( vallalkozasoknal volt a legmagasabb (24,2 illetve 24,1 milli6 forint),
az észak-magyarorszagiaknal és a dél-dunantuliakndl a legalacsonyabb (13,4 és 13,6
milli6 forint). A megyék koziil Bacs-Kiskun és Fejér megyében volt a legnagyobb ez az
érték (13. abra).

12. abra: Az épitéiparban foglalkoztatottak névekedési iitemének valtozasa 2015 és
2020 I. negyedéve kézitt, negyedéves beosztasban
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Forrds: KSH
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13. dbra: Az épitdipar termelési értéke és a termelékenység megyénként
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Forrds: KSH

A 2020. elején kibontakoz6 koronavirus-jarvany, és a hozza kapcsoléd6 gazdasagi valsag
egész Eurdpat sulyosan érintette (14. abra). Az EU gazdasagi teljesitménye 7%-kal volt
kisebb 2020 els6 harom negyedévében, mint az el6z6 évben. A Magyarorszag
legfontosabb kiilkereskedelmi partnerének szamité6 Németorszadgban valamint a
visegradi orszagokban az unids atlagnal kisebb volt a csokkenés. A magyar gazdasag 2013
Ota tarté novekedése utan, kilondésen a 2. negyedév jelenetés visszaesésének
kovetkeztében Osszességében 5,5%-kal esett vissza a GDP 2020 januarja és szeptembere
kozott. A jarvany befolydsolta és befolyasolja a szélesebb tdrsadalmi és gazdasagi
kereteket, igy a konjunktira-érzékeny épitépar kiilondsen kitett ezeknek a hatdsoknak -
amit viszont a kormanyzati politika igyekezett ellensulyozni. A valsag els6 id6szakaban
romlottak a gazdasagi szereplék kilatdsai, ami megjelent a gazdasagi szereplék
varakozasaiban is - igy sokan elhalasztottdk vagy atalakitottdk a beruhdazasi terveiket.
Masrészt a valsdg a forrasok csokkenéséhez vezetett a maganszféraban és az
onkormdanyzatok korében is. Ebben az idészakban az épitSipar teljesitménye 11,7-kal
esett vissza - azaz a nemzetgazdasagi atlagnal er6sebben érintette a valsag az agazatot.
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14. abra: A GDP volumenvadltozdsa az unios tagorszdagokban, 2020 I-111. negyedév
(az el6z6 év azonos idészakdahoz képest)
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Forrds: KSH

A valsag eredményeképpen visszaesett a beruhdzasok szintje is: az els6 harom
negyedévben a legaldbb 50 f6t foglalkoztatd vallalkozasok esetében 11%-kal, mig a
koltségvetési szerveknél 13%-kal. Az épitbipar teljesitményét vizsgalva azt lathatjuk,
hogy 2020. végére valamelyest javult a helyzet (4. tablazat, 15. abra). Az év soran a
visszaes6 beruhazasi kedv okai az elhalasztott vagy atlitemezett beruhazasok, a nagy
projektek lezarasa (2020. az EU hét éves koltségvetési id6szakanak vége volt), a jarvany
miatti bizonytalansag voltak. Az épitéipar, amely 0sszességében a beruhazasok 58%-at
képviseli, 10%-o0s csokkenést szenvedett el. Az ingatlantigyletek visszaesése 3,6% volt,
elsdsorban a bérbeadas szlikiilése miatt, mivel a lakasépitések is mértékben még néttek
is. A valsag kezdetén a kis értékii és kisléptékii munkak gyorsan eltiintek a piacrdl, de
ahogy fentebb emlitettiik, az 6nkormanyzati forrasok is csokkentek az elvonasok, a
jarvanykezelésre koltott forrasok és a csokkeni bevételek kovetkeztében.
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4. tablazat: Az épitbipar volumenindexének valtozdsa, 2020. mdrcius - 2021.
februar

el6zo év
azonos el6z6

id6szaka hénap = értéke folyo aron,

id6szak =100,0% 100,0% milliard forint
marcius 97,7
aprilis 98,8 99,3 326,5
majus 82,6 80,8 313,8
junius 83,8 104,1 362,6
julius 79 103,5 336,2
augusztus 86,2 101,4 361,7
szeptember 84,6 101,1 419,6
oktéber 83,7 101,9 389
november 104 111,4 464,5
december 99,7 96,6 482,8
JEVDEL 111 107,5 240,2
februar 83,9 88,3 238,1

Forrds: KSH

15. dbra: Epitéipari termelés értéke (az 6sszes épitmény épitésében) (millié FT)
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Forrds: KSH
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A termelési értékben is megjelenik az épitdipar tertileti koncentracidja: a teljes
megtermelt érték mintegy 45%-a Budapesthez és Pest megyéhez kothetd, mig az olyan
hatranyos helyzeti megyék mint Nograd és Békés elhanyagolhaté részesedéssel
rendelkeznek (5. tablazat). Mas elmaradott megyék termelési értékét felhuizzak a nagyobb
infrastrukturalis beruhazasok, illetve a megyeszékhelyhez kothet6 fejlesztések. Hasonlo
kép rajzolodik ki, ha megvizsgaljuk, hogy a kivitelezés helye szerint megyénként hany f6t
foglalkoztattak sajat épitési-szerelési tevékenységen (16. abra).

5. tabldzat: Az épitdipar termelési értékének teriileti megoszldasa, 2017-2019

Teriileti egység 2017 2018 2019

UGB 32,50  |33,31  [32,84
04 12,31 11,81 [13,26

S 4,70 4,79 4,37
Komarom-
Ayl 2,47 2,69 2,96
Veszprém |[[JIEH 1,74 1,61

Gy6r-Moson-
Nl 4,26 3,95 3,78

ZH 2,65 2,94 2,20
RN 2,72 3,43 2,62
Baranya [JER 2,04 2,11
Nonlfyd 1,86 1,67 1,83
Tolna [ 1,28 2,43
Borsod-Abauj-
Zemplén ERE] 3,21 3,50
s 1,65 1,50 1,63

NSl 0,46 0,44 0,52

Hajdu-Bihar |E¥4d 4,13 4,21

Jasz-Nagykun-
A 2,81 2,27 2,25

Szabolcs-
Szatmar-Bereg |[KII3) 3,37 3,41

Bacs-Kiskun [ENA] 10,39 9,21

1,56 1,54 1,50

Csongrad-Csanad |RRE: 3,51 3,77

Orszag
(W eyA=:9 100,00 |100,00 (100,00

Forrds: KSH
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16. dbra: Sajat épitési-szerelési tevékenységen foglalkoztatottak létszama (f6) a
kivitelezés helye alapjan, 2018
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Forrds: KSH

A 2020-as adatok alapjan az év elsd felében tapasztalt visszaesést kovetben egy
korrekcids idészak kovetkezett: részben a kormanyzati megrendeléseknek, részben a
jarvanyhelyzet atmeneti javuldsdnak koszonhetéen. Ez megmutatkozott az uj
szerz8dések emelkedd szamaban is 2020 masodik felében (17. abra). Osszességében
azonban az épitéipar teljesitménye az el6z6 évek novekedése utan 2020-ban igy is
csokkenést mutatott - a teljes évet tekintve az épit6ipari termelés 9,1, ezen beliil az
épliletek épitése 5,7, az egyéb épitményeké 13,1%-kal esett vissza.
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17. dbra: Az épitdipar targyiddszakban kétott uj szerzédéseinek volumenindexe,
el6zo év azonos idoszaka (idépontja) = 100%
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Forrds: KSH

A valsag kovetkeztében lassult, de nem allt meg az épitéipari arak emelkedése (18. dbra);
2020 I-I1I. negyedévében 7,7%-kal voltak magasabbak, mint az el6z6 évben. Az épiiletek
épitése esetén volt a legkisebb a dragulds mértéke - ez a tevékenység korabban a
legmagasabb novekedéssel volt jellemezhetd. Az alépitménycsoportok épitését illetéen a
legjobban a kereskedelmi éptileteké dragult, mig a lakasok, tarsashazak épitésének ara az
atlagosnal kisebb mértékben nétt. Az egyéb épitmények korében legjobban az utépitések
dragultak, 9 honap alatt 7,4%-kal.
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18. dbra: Az épitdipari drak valtozdsa dgazatonként (az el6z6 év azonos
negyedévéhez képest)
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Forrds: KSH

A termelés fOcsoportjait illetéen 2017 és 2020 kozott szinte minden hénapban
novekedést tapasztalhattunk, ami azonban 2020 tavaszan megallt, és csak atmenetileg
tudott ismét novekedést mutatni az év masodik felében (19. abra). Az 4j lakasok tiszta
arindexének novekedése is csokkent, a 2019-es 13% utan 2020-ban csupan 2,9 volt az
emelkedés. A redlarakat tekintve az mondhat6 el, hogy az 0j lakdsok ara stagndlt (a
hasznaltaké pedig kis mértékben csékkent).

Az év els6 harom negyedévében a lakasépités adatai felemas adatokat mutatnak: az el6z6
évhez képest ugyan tobb lakas épiilt, de az épitési engedélyek és bejelentések alapjan
épitendd lakasok szama 37-kal csokkent 2019-hez képest (20. dbra). A hasznalatba vett
lakasok szama Budapesten alacsonyabb volt az el6z6 évihez viszonyitva, de mind a
megyei jogu varosokban, mind az egyéb varosokban, mind pedig a kdzségekben nétt a
szamuk. A tervezett épitkezések szama Budapesten és a nagyvarosokban tébb mint 50%-
kal esett vissza.
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19. abra: Az épitdipari termelés értéke és volumenindexe épitményfécsoportonként
(el6z6 év azonos iddszaka = 100,0%)
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20. abra: A lakasépités alakuldsa (az adott évek I-11I. negyedévében)
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Az folyamatok bemutatdsa utan a korabbi elemzések és szakirodalmak alapjan el6z6
alfejezetben kiemelt problémak kiegészitéseként meghatarozhaték a magyar épitdipar 6
problémai:

e a hosszu értéktermelési lancok, az alvallalkozokon keresztiili munkavégzés, ami
noveli az atlathatatlansagot.

e arossz munkakoriilmények, ami a munkahelyi balesetek szamaban is tiikrozdédik,
illetve erdsiti a munkaerd elvandorlasat is.

o afekete- és sziirkefoglalkoztatas.

e aszektor ciklikussagabol és politikavezéreltségébdl ad6do hektikussag.

e anemzetkozi versenyhatrany, ami a gyenge exportteljesitményben jelenik meg.

e az alacsony hatékonysag, ami Osszefiigg a feketegazdasaggal a korrupcidval, a
lassu tligyintézéssel és kiterjedt blirokraciaval, a digitalizaci6é alacsony szintjével.
Ezeknek a megoldasdhoz raadasul a vallalkozasok kevés segitséget is kapnak.

e az agazaton belili perspektivak hianya, példdul a kiszamithaté és vonzo
karrierpalyak hianya.

3.1.3. A problémdk és kihivdsok dsszefoglaldsa

A fentieket 6sszegezve kijelenthetd, hogy bar az épitéipar a magyar gazdasag huzéagazat,
szamos kihivassal kiizd: jelentdsek a teriileti egyenl6tlenségek a szektoron beliil, a
termelékenység novelése el6tt pedig kapacitasbéli akadalyok is allnak. A tovabbi fejlodést
illetéen mindenképp érdemes a nemzetkozi trendeket figyelembe venni, hiszen azok
jelentds része hazankban is jelen van, masrészt pedig befolydsoljadk a munkaerévonzas
feltételeit. J6l lathatd, hogy az épitdipar nemzetkozi trendjei alapjan a munkaadéknak
tartésan versenyeznililk kell mas orszagok vallalataival, hiszen az 4gazatra
munkaer6hidny jellemzd vilagszerte. Ugyanakkor hazdnkban tobb olyan specifikus
tényezd is azonosithatd, amikre kiilon figyelmet kell forditani a megoldasi javaslatok
kidolgozésa soran. Igy szem elétt kell tartani, hogy nem valaszthaté el élesen az intenziv
és extenziv kapacitasnovelés kérdéskore.

Az adatokbdl kirajzolédik, hogy a COVID-19 jarvany megakasztotta az elmult évek
dinamikus fejl6dését, de a feltételezések szerint a jarvanyt kovet6en ismét novekvd
palyara all a szektor, azaz a korabbi kihivasok ugyanuigy, vagy még élesebben fognak
jelentkezni. Igy példaul az elvandorlas, a szakképzett munkaerd vonzas és megtartasa,
vagy a kiszamithatésag kérdéskorei biztosan hosszabb tavon is megoldandé akadalyt
képeznek.

3.2. Az épitopar munkaerdpiacanak sajatossdagai
3.2.1. A munkaerdpiacok dltaldnos folyamatai

Az épitéipar munkaerdpiacat nagyban befolyasoljak az agazati sajatossagokon tuli
globalis folyamatok, amelyek 6sszegezve ugy jellemezhetdk, hogy az elmult évtizedekben
nott a bizonytalansag és a rugalmassag a foglalkoztatasban, aminek eredményeképpen
erdteljesen differencialodtak a munkaerdépiaci csoportok (21. abra). Egyetlen stabil réteg
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maradt, az ugynevezett elsédleges munkaer6bazis - az ¢ foglalkoztatasuk folyamatos és
teljes munkaidds. Az ide tartozok folyamatos dnképzést folytatnak, és funkcionalisan
rugalmasak, azaz id6legesen vagy akar véglegesen is mas munkakdrbe helyezhetdk.

A masodlagos munkaerébazishoz tobb réteg is tartozik; az elsédleges periférikus
csoportban a munkavallalok szamat illetéen megfigyelhet6 az ingadozas, de a
munkavégzés feltételei (teljes munkaidd, joléti és érdekvédelmi ellatasok) adottak,
elérhetéek, viszont Kkiterjedésiik és hatasfokuk csokkend. Igy Osszességében az &
helyzetiik kedvezének mondhaté, de kiszolgaltatottabbak az  elsédleges
munkaerdbazishoz képest. A masodlagos periférikus csoporthoz a révidtavu, hatarozott
ideji szerz6désen foglalkoztatott munkaer6t (pl. egy projekt id6tartamara
foglalkoztatottakat), a koltségvetési tamogatasbol kiképzett és foglalkoztatott csoportot
(pl. Magyarorszagon a kozfoglalkoztatottakat), a késébb bevethet6 munkaerdt, a
megosztott dllasban tevékenykeddket, valamint a részmunkaidében foglalkoztatottakat
lehet sorolni. Az ide tartozok rendelkezhetnek akar magas jovedelemmel is, vagy erds,
hatékony érdekvédelemmel, de ezek tobbnyire kizarjak egymast: vagy az egyik, vagy a
masik jellemzd.

A harmadlagos munkaerdpiaci csoport tagjai az onfoglalkoztatok (pl. a
kényszervallalkozok a rendszervaltds utdn, vagy az épitéiparban is jellemz6
mikrovallalkozo6k), az alvallalkoz6i szerzddéssel foglalkoztatottak (ahol hatarozott id6ére
sz6l6, egy konkrét munkafolyamatra szerz6dott feladat elvégzésérdl beszélhetiink), a
kiszervezett tevékenységek munkaerébazisa, valamint az id6szakos munkat végzoék (pl. a
szezondlis munkat végzé mezbégazdasagi dolgozék). Mindegyik harmadlagos
munkaerdpiaci csoportra nagyfoku Kkiszolgaltatottsdg és bizonytalansag jellemz6 a
foglalkoztatas tartossagat, a bevételeik alakuldsat illetéen. A valsagok (pl. a 2008-09-es
pénziligyi valsag, vagy a jelenlegi, a jarvanyhoz kapcsol6d6 visszaesés) Kifejezetten
érzékenyen érintik 6ket, mivel a valsagok idején az ilyen foglalkoztatasi csoportok
fontossaga nd, példaul az onfoglalkoztatason keresztiil vagy azaltal, hogy a munkajukat
elvesztok vallalkozasba kénytelenek kezdeni, ahol er6s az onkizsdkmanyolas esélye,
bizonytalanok a bevételek.

A munkaerdpiacok atalakulasa abban is megmutatkozik, hogy fokozatosan a globalis felé
mozdul el a rendszer, azaz erésodik a dolgozok nemzetkozi vandorlasa, erdsodik a
nemzetkozi verseny a hianyszakmdakban tevékenykedé munkaerdért. Az épitéipar
dolgozdinak nagy része a kiszolgaltatott munkaerdpiaci csoportokhoz tartozik (pl. rovid
tdva szerzOdésekkel egy projekt id6tartamara alkalmazottak, Onfoglalkoztatok,
alvallalkoz6k). E pozicidk a fejlett orszagok lakossagan beliil sok esetben népszertitlenek,
igy gyakori, hogy bevandorlék toltik be az dgazat munkahelyeinek lekiszolgaltatottabb,
legbizonytalanabb munkakéreit. Ok a bevandorld 1ét sajatossagai miatt gyakran még
kiszolgaltatottabbak lesznek: kevés a helyi kapcsolatuk, nagy az esélyiik arra, hogy
diszkriminacid aldozatai legyenek, nem ismerik a jogaikat, lehet6ségeiket.
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21. dbra: A munkaerdpiac csoportjainak modellje

Elsédleges
munkaerébazis

Funkcionalis rugalmassag

1- elsédleges munkaerd
2 - masodlagos munkaerd
3 - harmadlados munkaerd

Forrds: Nagy G. 2010

3.2.2. A képzett és képzetlen munkaerdvel szembeni igények

Mint ahogy szinte minden dgazatban, az épitiparban is jellemzd, hogy eltér a kiillonb6z6
képzettségli munkaerdvel szemben tamasztott elvaras - ezt pedig természetesen
figyelembe kell venni a szakpolitikai javaslatok kidolgozasanal. Hasonlé a helyzet az egyes
orszagok munkaerdpiaci sajatosagaival; ahogy azt fentebb lattuk, az Eurépai Unién beliil
eltérd palydkon mozog az egyes orszagok épitépara, igy nem lehetséges, egységes
megoldasokat alkalmazni a foglakoztatassal, kapacitasbdvitéssel kapcsolatos
problémakat illetéen. Ugyanakkor a kulcsfontossagi elvardsok azonosithaték a
munkaerd6t illet6en.

A képzettlen munkaerét illetéen az egyik kulcsfontossagu tényezé a munkaerdkoltség.
Mivel altalaban a képzetlenek alacsony termelékenységili feladatokat végeznek, igy a
koltségeket mindél alacsonyabbra szeretnék szoritani a beruhazok, foglalkoztaték. Mint a
munkaerdpiac egészét illet6en, itt is fontos a rugalmassag: a munkavégzés helyét, idejét,
idétartamat illetéen. Igy a fizikai munkakérékben példaul nagyobb valdszintiséggel
alkalmaznak atipikus foglalkoztatdsi modokat: az egyszer(sitett foglalkoztatast,
részmunkaidds foglalkoztatast, a munkaerékolcsonzést, a tobb munkaltato altal 1étesitett
jogviszonyt vagy munkaidGkeretes foglakoztatas. Magyarorszagi viszonyok kozott a
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nagyvallalati korben elterjedtebb az atipikus foglakoztatas. Az épitdiparban agazati
sajatossag a munkavégzeés helyének valtozékonysaga is.

A képzett munkaerd esetében a leglényegesebb a digitalis készségek megléte, az Uj
technolégidk hasznalatdra valé készségek és képességek, az onképzés, az o6nalld
munkavégzésre valo képesség. Emellett ennél a csoportndl is fontos a rugalmassag. A
fenntarthat6saggal, a z6ld és energiahatékony fejlesztésekkel kapcsolatban egyre Gjabb
technolégiak jelennek meg, amelyek alkalmazasahoz, adaptalasahoz specialis tudasra van
szliikség, és vilagszerte szlik Kkeresztmetszetet jelentenek az épitéiparon beliil.
Kulcsfontossagu a meglév6 kompetencidk tovabbfejlesztése, vagy amennyiben sziikséges,
transzformacidja, hogy jobban megfeleljenek a piaci igényeknek, technolégiai és
tarsadalmi kihivasoknak. A legfontosabb, a készségek, a tudas iranti igényeket formalo
folyamatok, tényezdk:

- az energia- és er6forrashatékonysag iranti igény novekedése;

- foglalkozasbiztonsag és egészségligy, aminek a jelent6ségére a koronavirus-
jarvany is ramutatott;

- piaci innovaciék - ezek adaptalasa, valamint az innovativ épitéipari tevékenység,
kezdeményezbkészség iranti igény;

- atovabbképzésre, élethosszig tartd tanulasra vonatkozé igények;

Az 1j, vagy hidanyzé készségeket helyi, nemzeti, s6t egyes esetekben akar integracios
szintli kezdeményezésekkel érdemes kezelni. Emellett érdemes a kutatas-fejlesztésbe
beruhdazni, mivel e készségek szorosan dsszefliggnek az innovacidval. azon keresztiil pdig
a hatékonysaggal és versenyképességgel. Bar a figyelem gyakran csak az 4j ismeretekre
irdnyul, nem szabad elfeledkezni arrol, hogy a hagyomanyos ismeretek és készségek is
fontosak, példaul a miiemlékvédelem és -feljjitds kapcsan. A felmérések szerint a
palyakezd6 munkavallalék kis része ismeri a hagyomanyos technikakat, sét tilnyomé
résziik nem is hallott ezekrdl. Ennek problematikajat példaul a parizsi Notre Dame
rekonstrukciojanak nehézségei is mutattak, hiszen a tlizben megsériilt elemek javitasa
vagy potlasa hagyomanyos ismereteket igényel. A rendkiviil sokszind eurdpai kulturalis
orokség megorzése ezek nélkil lehetetlen.

A munkavallalok készségeinek fejlesztése el6tt azonban szadmos akadaly all. Ilyenek
példaul a korabban bemutatott demografiai folyamatok, illetve az, hogy a vizsgalatok
szerint az épitdipari vallalkozasok kevésbé elkotelezettek a munkasaik tovabbképzése
iranyaba, mint mas agazatok vallalkozasai. Ezt részben megerdsiti egy magyarorszagi
vizsgalat is: GINOP-5.3.5-18-2018-00041 szamu, ,Az épitéipari munkaerd kapacitdsok
intenziv novelésének lehet6ségei” projekt kérdodives felmérés és interjus kutatasa is azt
az eredményt hozta, hogy kiilonésen a kisebb vallalkozasok ¢édzkodnak a
tovabbképzésektdl, mert példaul tartanak attol, hogy elveszitik a munkavallalét, ezzel a
képzésébe fektetett erdforrasokat is. Mivel ezek a vallalkozasok kevés forrassal
rendelkeznek, igy ez az attitlidjik érthetd is. Az agazat ciklikus jellege is akadalyként
jelentkezik, hiszen az épitdipar kilondsen hektikus, és a politikai valtozasokra érzékeny
agazat. De problémat jelent a készségek bovitésében, fejlesztésében, hogy gyakran
hianyzik a sziikséges allami (vagy unios) tamogatas, a megfeleld szinvonalu és elérhetd
képzések, valamint alacsony a munkavallalok motivacioja is. A bevandorlé munkavallalok
esetében a nyelvi és kulturalis akadalyok is szerepet jatszanak.
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3.2.3. Az épitébipari szakmdk népszertsége

Vilagszerte problémat jelent az épitéipari munkahelyek alacsony presztizse, ami
befolyasolja a kapcsolddé szakmakat tanuldk létszamat, felkésziiltségét, valamint az
elérhetd6 munkaer6 mennyiségét is. A munkahelyek rossz imazsa, a rossz
munkakoriilmények, az alacsony bérek, a nehéz fizikai munka azt eredményezi, hogy
szamos orszagban kiilféldi vendégmunkasokkal elégitik ki a szektor munkaerdigényét -
ennek aspektusait a késébbiekben tobb szempontbdl is érintjiik. A kiilonb6z6 nemzetkodzi
felmérések azt mutatjak, hogy az épitéipar megitélésében dominansak a rossz
munkakoriilmények, az egészségiigyi és biztonsagi problémak - amelyeket a médiaban
bemutatott negativ események (pl. balesetek) még erdsitenek is. Az épitdipari dolgozdk
alacsony statuszunak tobbnyire szamitanak, akik nehéz koriilmények kozt alacsony
bérekkel rendelkeznek. A nem egyértelm(, nem kiszamithaté karrierlehetéségek is
problémaként jelentkeznek a vizsgalatok alapjan. Ez az elemzések szerint példaul egyik
f6 akadalya annak, hogy néjon a nék aranya az épitdiparban. Ahogy egy interjuban
elhangzott:

LAz épitészmérndk, gépészmérnok szakmdk ismertebbek, a didk azonban dltaldban
lathatdésdgi mellényekre és munkagddorre asszocidl, ha az épitémérniok szot
meghallja.” (Forrds: Forbes.hu)

Gyakran maguk az épitéipar szerepldi is szamos negativ sztereotipiaval rendelkeznek a
sajat munkakornyezetiikkel, agazatukkal szemben. Az agazat egészét gyakran kapcsoljak
O0ssze a csalassal, visszaélésekkel (pl. kartellezés), korrupcioval is - kiilonésen a
kozpénzekbdl finanszirozott beruhazasok kapcsan.

Ugyanakkor a kapacitasok novelése szempontjabol fontos, hogy a megfelel szamu (és
felkésziiltségili) munkaerd rendelkezésre alljon, és elegendden valasszak az épitbipari
szakmakat. Igy érdemes attekinteni a munkaerdpiaci szempontok alapjan a szektor
népszerliségének helyzetét - a munkaerdpiaci aspektusokra késébb az allashirdetések
kapcsan is kitériink, az oktatasi adatokat pedig a kovetkez6 fejezetben targyaljuk.

A magyarorszagi helyzetet tekintve az egyes szakmdk javulé és romld pozicidja a
népszerliség szempontjabodl értelmezheté a foglalkoztatok altal megadott, felvenni és
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foglalkozas rendelkezhet javulé és romlo pozicidval is a kiilonb6z6 foldrajzi teriileteken -
fliggden azok beérviszonyaitdl, gazdasagszerkezetétdl, tarsadalmi adottsagaitol. Ebben a
megkozelitésben azok a foglalkozasok a legkeresettebbek, amelyek a legtobb palyakezdot
veszik fel.

A kilonb6z6é régiok folyamatait Osszehasonlitva az egyes épitdipari foglalkozasok

R4

egyéb egyszerili épitbipari foglalkozasok kategoéridja romlé poziciot foglal Kozép-
Magyarorszagon, a Dél-Dunantiilon, Eszak-Magyarorszagon, az Eszak-Alfoldon és a Dél-
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egyszer( épitsipari foglalkozasokat Kézép-Magyarorszagon, a Dél-Dunantilon, az Eszak-
Magyarorszagon, az Eszak-Alf6ldén és a Dél-Alféldon. Az egyéb, mashova nem sorolhaté
ipari és épitéipari foglalkozasok a Dél-Dunantilon, Eszak-Magyarorszagon és a DéI-
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Az épitbipari szakmai iranyit6 és az épitészmérnoki foglalkozasok a legkeresettebbek a
2020-as adatok alapjan, hiszen sok palyakezdét vesznek fel ezekre a munkakra. Mindez
jelzi a képzett munkaerd iranti igényt. 2010 és 2014 kozott féleg K6zép-Magyarorszagon
és Eszak-Magyarorszagon voltak népszeriiek az épitdipari foglalkozasok. 2015-t61 2017-
ig ugyan némiképp a hattérbe szorultak, majd 2018-t6l 2020-ig djra sok palyakezdd
kapott munkat ebben az 4gban - f6leg Kézép-Magyarorszagon, az Eszak-Alfoldon és a Dél-
dunantuli régiéban.

3.3. Képzési hattér

A tudas fentebb bemutatott (és egyre nagyobb) jelent6sége miatt kiilonlegesen fontos a
képzett szakembergdrda megléte, Gjratermelése. Ahogy azt a bevezet6ben is emlitettiik,
ez jelenleg nem adott, igy az épitépar tudasbazis sziikiil. Ez tiikr6z6dik a miiszaki
fels6oktatasba felvételiz6k szamaban és felvételi eredményében is: a beiskolazasi szamok
tobb éve alacsonyak, és az intézmények kénytelenek voltak csokkenteni a felvételi
ponthatarokat, hogy a rendelkezésre all6 helyeket fel tudjdk tolteni - ami azt
eredményezi, hogy gyengébb felkésziiltségli didkok 1is bekeriilnek a miszaki
fels6oktatasba. Ez komoly problémat jelent az 4j technolégidk adaptalhatdsagat vagy a
termelékenység novelését illetGen.

A képzések tobbségére jellemz0 a jelentkezék szdmanak és felkésziiltségének csokkenése
- az egyetemeken ezt példaul a felvételi ponthatar értéke is mutatja, ami jelentdsen
elmarad a legmagasabb presztizsli szakokétodl. Az alabbiakban bemutatjuk a kézépfokau,
az 0OKJ-s és a fels6foku képzés fébb jellemzdit és folyamatait.

3..3.1. K6zépfoku képzés

A Kképzési oldalt tekintve a vizsgdzok szadma alapjan jél elemezheté az épitépar
népszerlisége, valamint a szakképzett palyakezdék szamanak alakulasa. A kiilonb6z6
szakmakat 0sszevetve azt tapasztalhatjuk, hogy a letett vizsgak alapjan a legnépszeriibb
szakmak az elmult 3 évben az informatika évi atlagosan 3623 vizsgazoval, a gépészet évi
1750 vizsgazoval és a villamosipar és elektronika évi 1085 vizsgazoval (6. tablazat).
Orszagosan legjobban a gépipari szakmak népszerlisége n6, mezdgazdasagi gépészet
targybdl példaul 2019-ben 336-an vizsgaztak - 33%-kal tobben mint 2017-ben. Az
épitdipari szakmak kozil az épitdipari ismeretek a legnépszeritibb évi 700 végzdissel,
faipari, foldmérdi végzettséget évente 50-150 {6 szerzett, kozlekedésépitészetbdl pedig
2019-ben csak 12-en tettek vizsgat. Az adatok kozott sok a kiugr6 adat, nem egyenletes a
valtozas, ennek oka, hogy az épitdipar helyzete nagyban fligg a hazai és vilagpiaci
eseményektd], illetve dinamikusan alkalmazkodik a hazai belpolitika és fejlesztéspolitika
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iranyvonalaihoz. gy a nemzetgazdasagi ag és ezaltal a kapcsolédé munkaerdpiaci
szegmens erdteljesen kitett a kiilénb6z6 valtozasoknak.

6. tablazat: Vizsgazok szamdnak valtozdsa épitdipari, gépészeti és informatikai szakmai
targyakbol 2017 és 2019 kozott 2017 és 2019 kozott

2017- 2018-
2018 2019 2017-2019
Kozlekedésépitészet BV 36,363636 | 150

Mezbgazdasagi
oLyl 123,10757 [108,73786 | 133,8645418

Loyl 110,91954 | 96,891192 | 107,4712644
NG ET gl 107,6223 1 99,577167 |107,1672355
T enERlEl 99,719495 | 105,4571 | 105,1612903

(e vAad 108,36257 | 91,041554 | 98,65497076
OGN 77,142857 | 122,22222 194,28571429

ISEVEN 93,288591 | 100,71942 |93,95973154

DuitolEd 87,139108 | 101,50602 | 88,45144357

JEAL VA 107,82123 | 81,865285 | 88,26815642

Villamosipar és

R GyaleN 102,00523 | 80,08547 |81,69136879
Forrds: Oktatdsi Hivatal

Epitéipari ismeretek targybol 2017 és 2019 kézott atlagosan évente 700-an vizsgaztak,
ebbdl 450-en kozépszinten, és 250-en emelt szinten (22. abra). A legtobb vizsgat, az
Osszes vizsganak tobb mint 63%-4at Budapesten, illetve négy megyében, Fejér, Gyor-
Moson-Sopron, Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében tették le.
Népszerlisége az épitdipari szakmak kozil a leggyorsabban csokken, 2019-ben 12%-kal
kevesebben tettek vizsgat épitbipari ismeretekbdl, mint 2017-ben.
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22. abra: Vizsgazok szamdnak valtozdsa épitdipari ismeretek targybol kozép és emelt szinten
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Forras: Oktatasi Hivatal
23. dbra: A vizsgazok szamanak valtozdsa kozlekedésépitészet targybol 2017 és 2019 kozott
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Forras: Oktatasi Hivatal

Kozlekedésépitd ismeretek targybdl vizsgaztak a legkevesebben a vizsgalt targyak koziil,
2017-ben 8-an, 2018-ban 33an, majd 2019-ben tujra csak 12-en (23. abra). Csak Fejér,
Borsod-Abauj-Zemplén és Békés megyében tettek le ilyen vizsgat az elmult 3 évben.

Faipar ismeretek targybol évente atlagosan 130-150 f6 tett vizsgat (24. abra), féként
Budapesten és Pest megyében, illetve Jasz-Nagykun-Szolnok és Gydr-Moson-Sopron
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megyében. Foldmérési ismeretekbdl évente atlagosan 60-65 {6 vizsgazik, de az alacsony
létszam ellenére az Eszak-Alfoldi régi6 kivételével mindenhol tettek vizsgat foldmérés
ismeretekbdl. A f6 képzbhelyek Budapesten és Vas megyében vannak, ezen kiviil tettek
vizsgakat Fejér megyében, Baranya, Békés és Borsod-Abatj Zemplén megyében. Mindkét
szakma népszerilisége alacsony, és lassan csokken is, évente atlagosan 4-5 szazalékkal
kevesebben végeznek a két épitdipari szakmaban.

24. dbra: A faipar és foldmérési ismeretekbdl tett vizsgak szama 2017-t6l 2019-19
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Forras: Oktatasi Hivatal

A 2017 és 2018 kozott faipari ismeretekbdl 10 fével novekedett a vizsgazok szdma. 2019-
ben ez a szdm csokkent, de csak minimalis mértékben. A foldmérési ismeretekb6l
kevesebb vizsgazo volt az elmult 3 év folyaman, mint a faipari ismeretekbdl. A 1étszam
szintén csokkent 2017-t61 2018-ig, majd n6tt 2019-ben.

A kapcsolodd gépipari szakmak koziil a legkevesebben épiiletgépészet ismeretekbdl
végeztek: 3 év alatt 0sszesen 554 f6, de a népszerlisége a kozlekedésgépészethez hasonld
mértékben évi 7,5 szazalékkal névekszik. Osszesen 8 megyében tettek szakvizsgat ebbél
a szakmdabol (Baranya, Békés, Borsod-Abauj-Zemplén, Pest és Budapest, Csongrad-
Csandd, Fejér, Hajdu-Bihar, Szabolcs Szatmar és Zala), a legtobben Hajdu-Bihar, Borsod-
Abauj-Zemplén megyében és Budapesten.

2017 és 2019 kozott atlagosan 1085-en tettek vizsgat villamosipar és elektronikabol, 90-
en vizsgaztak emelt és 994-en kozép szinten. A vizsgak legnagyobb részét Budapesten
végezték el, az 0sszes vizsga tobb 20 szazalékat. Borsod-Abatj-Zemplén, Gydr-Moson-
Sopron, Jasz-Nagykun-Szolnok és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében voltak még
jelent6sebb szamban vizsgak. Nograd az egyetlen megye, ahol nem volt villamosipar és
elektronika targyakbol vizsga. Bar még a 3 legnépszerlibb szakma egyike, ez a szakma
vesziti a legnagyobb mértékben a népszeriiségét, 2019-ben majdnem 250 f6vel kevesebb
ember szerzett ilyen végzettséget, azaz 20 szazalékkal kevesebben, mint 2018-ban.
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25. abra: A villamosipar és elektronikdbdl tett vizsgak szama 2017-tél 2019-ig,
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Forrds: Oktatasi Hivatal

2017-t61 2018-ig a villamosipar és elektronikabdl vizsgazdék szama 87,44%-ot n6tt. 2019-
ben létszamcsokkenés kovetkezik be. A szakmak tobbségében folyamatosan csékken a
végzettséget szerzO6k szama, amirészben betudhaté az orszag demografiai folyamatainak
is: évrol évre egyre kevesebb iskoldskoru fiatal van. A didkok alacsony szamat okozza az
is, hogy ezeket a szakmakat féként (90%-ban) fiuk valasztjak, a népesség néi felében
népszeritlenek ezek a foglalkozasok. A csokkenés atlagos mértéke azonban elmarad a
korosztaly népességcsokkenésének mértékétdl, a szakmai érettségit végzé didkok aranya
a korosztaly teljes népességéhez, vagy akar az egyetemi képzésben résztvevokhoz képest
novekszik.

3.3.2. Az OK]-s képzés

Az OK]J-s szakképzés fontos szerepet tolt be az épitéipar munkaerdigényének
kielégitésében. A képzés soran olyan szakmdkat tanulhatnak a jelentkezdék, melyek
elsajatitasa jelentésen megkonnyiti a munkaerdpiaci helyzetiiket, ezaltal jobb
lehet6ségekkel vallalhatnak munkat.

2013 és 2019 kozott az épitdipari dgazathoz kapcsolodéd képzéseken atlagosan 6683-an
tanultak évente. 2013-ban csak 4382 volt a tanulék szama, majd folyamatos névekedés
kezd6dott, vélhetben a gyakorlatorientalt képzések népszeriisége és a viszonylag rovid
id6 alatt megszerezhetd 0j szakma vonzd jellege miatt, ezaltal 2019-re a tanul6k szama
elérte a 7301 fot. A bdviilés tovabbi oka, hogy tobb telepiilésen indult el ilyen képzés,
illetve a tanulhaté szakmak szama is emelkedett. 2018-ra 6sszesen tizennyolc kiilonféle
képzés koziil lehetett valasztani, mely kapcsolddik az épitdiparhoz (7. tablazat).
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7. tablazat: Az épitdiparhoz tartozo, OKJ-s képzésben tanulhatoé szakmak

EpitGipar agazat

Epitészet szakmacsoport Kozlekedés szakmacsoport

Acs
Badogos
Burkold

Epitményzsaluzat és fémallvany szerels

Fest6, mazold, tapétazéd

Kéfaragd

Kéfaragd, miikoves és épiiletszobrasz

Kémiives Utépit6 és -fenntarté technikus
K&miives és hidegburkold Vasutépito és -fenntarto6 technikus

Magasépitd technikus

Mélyépitd technikus

Miemlékfenntarté technikus

Rekonstrukcios és miiemléki fest, mazolo

Szarazépito

Szobafestd
Tet6fedo

Forrds: oktatas.hu

2019-ben alegnépszerilibb képzések a tanuldi létszam szerint a kdvetkezbk voltak:
acs, burkolo, fest6, mazolo, tapétazo, magasépitd, valamint a kémives. Legutébbinal egy
érdekes tendencia figyelhet6 meg: a 2013 és 2019 kozotti id6szak elején a kémiives és
hidegburkol6 képzés az egyik legnépszertibb volt, 2015-ben tobb mint 3300-an tanultak
ezt a szakmat. Am az id6szak végére a képzésben résztvevék szama a toredékére, 82 fére
esett vissza. Ennek oka, hogy 2016-ban elindult egy kiilon kémiives képzés, melyhez
idével tobben is csatlakoztak, ezaltal 2019-re mar tobb mint 2000-en tanultak ezt a
szakmat (26. abra).
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26. dbra: A Kémiives és Komiives hidegburkolé OK]-s képzés alakuldsa 2013 és 2019
kozott
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27. abra: A Magyarorszdgon taldlhatdé, épitéiparhoz kapcsolédoé OK]J-s képzések
eloszldsa telepiilésenként, valamint a telepiiléseken taldalhato tanulhato OK]J-s
szakmdk szama, és a tanuléi létszdm
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A szakképzések megtalalhaték az orszag szinte barmelyik pontjan, viszont az egyes
nagyvarosok gécpontokként kiemelheték. 2019-ben jellemzden a vidéki nagyvarosokban
indult el a legtobb képzés (27. abra). Két vidéki nagyvaros, Debrecen és Nyiregyhaza
dominans szerepe feltlin4. Debrecenben 14-féle képzésen 456 diak, mig Nyiregyhazan 12
kiilonb6z6 képzésen 385 didk tanult. Emlitést érdemel még Békéscsaba, Gydr, Miskolc,
Pécs, valamint a Budapest XIV. keriilete is, melyek kiemelked6en szerepelnek mind a
szakképzések, mind pedig a tanul6i 1étszam rangsoraban.

3.3.3. Felséfoku képzések

Az OK]J-s képzéseken kiviil az fels6oktatasi tanulmanyok is fontos részét képezik az
épitéiparhoz kapcsol6dé munkafolyamatok betoltésének. Az elemzés soran haromféle
alapképzés kertlt vizsgalatra, melyek megtalalhatok a magyarorszagi egyetemeken. Ez a
harom képzés az épitészmérnok, az épitdmérnok és az épitémiivészet. A kutatds soran az
emlitett harom szak 2015 és 2019 ko6zotti, alap-, és osztatlan képzési adatai keriiltek
vizsgalatra, melybe beletartoznak a levelezds, nappali, allamilag tamogatott illetve
onkoltséges tanulmanyok is.

Magyarorszagon nyolc egyetemen lehet tanulni ezen szakok valamelyikét. Ezek a
kovetkez6k: a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME), a Soproni
Egyetem (SOE), a Pécsi Tudomanyegyetem (PTE), a Debreceni Egyetem (DE), a Szent
Istvan Egyetem (SZIE), a Széchenyi Istvdn Egyetem (SZE), a Nemzeti Koézszolgalati
Egyetemet (NKE), valamint a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem (MOME).

Epitészmérnoki szak:

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitészmérnoki Kar
Debreceni Egyetem Miiszaki Kar

Obudai Egyetem Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar

Pécsi Tudomanyegyetem Miiszaki és Informatikai Kar

e Széchenyi Istvan Egyetem Epitész-, Epit6- és Kozlekedésmérnoki Kar

Epitémérnoki szak:

e Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitémérnoki Kar
Debreceni Egyetem Miiszaki Kar

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Kar

Obudai Egyetem Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar

Pécsi Tudomanyegyetem Miiszaki és Informatikai Kar

Széchenyi Istvan Egyetem Epitész-, Epits- és Kozlekedésmérnoki Kar

Epitémiivészeti szak:

Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem

Pécsi Tudomanyegyetem Miszaki és Informatikai Kar

Soproni Egyetem Simonyi Karoly Miiszaki, Faanyag-tudomanyi és Miivészeti Kar
Széchenyi Istvan Egyetem Miivészeti Kar

Vannak egyetemek, melyek az emlitett harom képzés kozil kizardlag csak az egyikre
koncentralnak (pl.: MOME, SOE: épitdmiivészet, NKE: épitdmérnok), de féleg az jellemzg,
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hogy egy egyetemen beliil tobb szak is megtalalhat6 a fenn emlitett harom kozil (pl.: BME,
SZE, SZIE, DE, PTE). Jellemz06en az épitészmérnok és az épitdmérnok képzés talalhaté meg
egy egyetemen beliil, erre a legjobb példa a BME, melyen beliil kiilon van épitészmérndki,
és épitdmérnoki kar is.

Ezekre az egyetemekre az elmult 6t év adatai alapjan elmondhat6, hogy az els6 helyen
jelentkezett hallgatok tobb mint 67%-at veszik fel, viszont az egyes egyetemek kozott
oriasi eltérések vannak (3. abra). 2020-ban az els6 helyen jelentkezett hallgatékat
hasonlé ardnyban, 66,8%-ban veszik fel.

A legjobb felvételi esélyekkel a palyazoé a SOE, valamint a BME Epitémérnoki Karanak
szakjaira palyazhat. Ezeknél az egyetemeknél az els6 helyen jelentkezett hallgaték
atlagosan tobb mint 80%-at veszik fel. A 2020-as adatok szerint a PTE-MIK (Pécsi
Tudomanyegyetem - Miszaki és Informatikai Kar) épitészmérnoki szakjara 85%-os, a
BME-EMK (Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem - Epitémérnoki Kar)
épitdmérnoki szakjara 87%-os, mig az NKE-VTK (Nemzeti Kozszolgalati Egyetem -
Viztudomanyi Kar) épitémérnoki szakjara 84%-os eséllyel vették fel az els6 helyen
megjelolt szakokra a hallgatékat.

Ezek az esélyek nem mondhaték el viszont a MOME épitémiivész képzésére vald
palyazaskor. A szigoru felvételi rendszer miatt az elsé helyen jelentkezett hallgatok
csupan atlagosan 21%-a nyer felvételt (28. abra). 2020-ban a MOME (Moholy-Nagy
Mivészeti Egyetem) épitémiivész képzésére azok a jelentkezdk koziil, akik elsé helyen
jelolték meg a szakot, csupan 22,8%-ukat vették fel.

28. dbra: Az épitdiparhoz kapcsolodo egyetemekre jelentkezo és felvett hallgaték %-
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29. dbra: Az épitdiparhoz kapcsolodo kapcsolédo egyetemeken az elsé helyen
megjelolt szakokra jelentkezdk és a felvett hallgatok ardanya
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Elmondhat6, hogy mindharom képzésre az elmult években egyre tobb hallgato
jelentkezik, ebbdl kifolyélag a felvett hallgatok szama is noévekszik, am a novekedés
mértéke eltér6. A harom szak koziil az épitémiivész képzésre jelentkeznek a
legkevesebben. Ez a képzés kizar6lag a MOME-én, a SOE-én és a PTE-n taldlhaté meg. A
legtobb jelentkezés a MOME-ra torténik, viszont a korabban emlitett okok miatt a felvételt
nyert hallgaték mértéke a jelentkez6khoz képest itt a legkevesebb. 2020-ban 104-en
jelentkeztek a MOME épitémiivészet szakjara, ebbdl 70-en jelolték meg elsé helyen,
koziiliik 16-an nyertek felvételt (29. dbra). A masik két egyetemen viszont ez a tendencia
ellentétesen alakult az évek soran. A SOE (41 jelentkezd) és a PTE (77 jelentkezd)
épitdmiivész képzésére, elsd jelentkezd hallgatdk atlagosan 90%-at veszik fel. Az atlagos
ponthatar az elmult 6 évben 339 volt, viszont ennek tendenciaja csékkend volt 2019-ig,
ami tobbek k6zo6tt a SOE drasztikus ponthatarcsokkentésének volt koszonhetd. 2020-ban
a felvételi ponthatarok Gjbol emelkedtek (30. abra).
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30. dbra: Az épitomiivész szakra felvett hallgatdk dtlagos pontszama
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A masik két képzés, az épitémérnok és az épitémérnok sokkal népszeriibb a felvételez6k
korében. Az épitészmérnoki képzést az elmult 6t év adatai alapjan évente atlagosan 388-
an, mig az épitémérnoki képzést atlagosan 543-an kezdik el a magyar egyetemeken.
Mindkét esetben a BME a legnépszer(ibb egyetem, a vidéki egyetemek koziil pedig a
godolléi Szent Istvan Egyetem, a Debreceni Egyetem, és a gy6ri Széchenyi Istvan Egyetem
rendelkezik jelentds hallgat6i bazissal mindkét képzés esetében. A felvett hallgatok szama
mind a két szak esetében novekedd tendenciat mutat, ennek oka, hogy a vidéki egyetemek
egyre népszer(ibbek a hallgaték korében, valamint a nappali képzés mellett a levelezds
képzés is egyre tobb jelentkez6t gy6z meg (31. abra).

31. dabra: Az épitészmérndk és épitobmérnik képzésre felvett hallgaték éves eloszldsa
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32. dbra: Epitészmérnék (beleértve az épitészmérndéki és az épitész szakok) és
épitomérndk (beleértve az épitbmérndki, infrastruktira-épitomérndki és szerkezet-
épitomérndki szakok) képzésekre felvett hallgatok éves eloszldasa 2015-2020
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2020-ban az épitészmérnoki szak népszerlisége tovabb novekedett (32. dbra), mar az
500-at is meghaladta a felvett hallgaték szama, tovabbra is a BME-EPK-ra jelentkeztek a
legtobben: 1373-an, beleértve az épitészmérnoki és az épitész szakokat alap-, mester- és
osztatlan képzéseket, koziiliik 301 f6t vettek fel. Az épitdmérnoki képzés népszerlisége az
eddigi novekvd tendencia ellenére csokkeni kezdett, 2020-ban 17,7%-kal kevesebben
jelentkeztek épitdmérnoknek, infrastruktira-épitémérnoknek vagy éppen szerkezet-
épitdmérnoknek. Itt is a BME volt a legtdbbek 4ltal megjeldlt kar, a BME-EMK-ra 6sszesen
823-an jelentkeztek, koziiliik 276 f6t vettek fel.

Az egyetemi képzés és az épitdipar kozti fontos kapocs lehet a dudlis képzés. A dudlis
képzés soran a hallgatok jelentds megismerhetik a korszertii technolégidkat, recens ipari
folyamatokat. Ezaltal a képzés utdn jobb munkaerdpiaci potenciallal és biztos
allaslehetéséggel fognak rendelkezni. Nem utolsé sorban a képzés folyaman biztos
bevételhez jutnak hozza, ezaltal elérhetik az anyagi fliggetlenséget. Jelenleg két
egyetemen, a PTE-n és az NKE-n folyik effajta képzés. Mindkét esetben az épitémérnok
alapképzés esetében van lehetdség a dualis képzésre. Ennek kibdvitése fontos kulcsa lehet
a szak népszerlsitésének, valamint a megfelel6 képzettségli szakemberek
utanpoétlasanak.

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy az épitéipar, és az 6t kiszolgaldé OK]-s, illetve
felsoktatasi képzések kozott sok osszefliggés van. OK]-s képzésre szinte az orszag
akarmelyik pontjan lehet jelentkezni, ezaltal megfelel szaktudast szerezni - kérdés, hogy
az OK]J-s képzés atalakitasa hogyan érinti mindezt. A legnépszerlibb képzések évek ota
ugyanazok, ebbdl kifolydlag a legtobben az acs, a burkolo, a kémiives, illetve a festd,
mazold, tapétazo szakképzést valasztjak. Ehhez hasonloan a felsGoktatasi képzések is
megtalalhatok az orszag tobb pontjan, am kisebb szamban. A harom vizsgalt képzés, az
épitészmérndk, az épitdmeérnok, illetve az épitémiivész jelenleg az orszag févarosaban,
Budapesten 6sszpontosul, am a legfrissebb adatok alapjan a vidéki varosok, féleg Gyor és
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Godolld egyetemi képzései is feltorekvében vannak. A képzés népszertisitésének egyik
tényezdje a dualis képzés elterjesztése, mely tovabbi jelentkezdk érdekl6dését keltheti fel.

3.3.4. A kiilféldi bevonzds lehetdsége az oktatdsban

A munkaerdpiaci helyzet javitasanak hosszabb tavi eszkoze lehet, ha a potencialis
kilfoldrél munkaer6t mar didkként az orszagba csabitjak - ezt tobb orszag is alkalmazza,
els6sorban a magas képzettségliek esetében. A tapasztalatok ugyanis azt mutatjak, hogy
ha valaki az adott orszagban szerzi meg a végzettségét, akkor nagy eséllyel hosszabb
tavon is ott marad, mivel személyes és szakmai kapcsolatai, tapasztalatai oda kotik,
raadasul az ott toltott iskolaévek soran a helyi kultirahoz is alkalmazkodott.

A magyarorszagi szakkozépiskolakban, szakiskoldkban tanulé kiilf6ldi didkokrél nem
allnak rendelkezésre szakmankénti bontasban az adatok, csupan az 6sszes didk szamanak
alakulasat, illetve a f6bb kiildé orszagok alapjan végzett orszagonkénti bontast tudjuk
elemezni. Figyelembe kell venni, hogy az adatokat sok tényezdé befolyasolja: az
iskolarendszer valtozasai a kiild6 orszagban, illetve Magyarorszagon, politikai vagy
gazdasagi valtozasok, demografiai folyamatok, stb. Kiilén kiemelend6 a Kkettds
allampolgarsag szerepe az adatok alakuldsaban: 2010 utan észrevehetéen csokken a
kulfoldi didkok szdma tobb iskolatipusban is, vélelmezhet6en azért, mert az ide jaré
hataron tuli magyar didkok megkaptdk a magyar allampolgarsagot. Az adatokbol
megallapithatd, hogy az iskolatipusokat és képzési szinteket dsszevetve a kiilfoldi didkok
féleg az altalanos iskoldkban, gimnaziumokban és szakgimnaziumokban vannak jelen
nagyobb szamban (a statisztika a gimnaziumok és szakgimnaziumok adatait egylittesen
kozli). 2001-t6] vizsgalva az rajzoldédik ki, hogy a szakkozépiskolakban, szakiskoldkban
tanul6 kilfoldi dllampolgarsagu didkok aranya fluktudl, de egyetlen évben sem éri el az
0,8%-ot, jellemzben 0,5% alatti (33. dbra).

33. dbra: A Magyarorszdgon tanulo kiilféldi dllampolgarsdgu didkok aranyanak
alakuldsa a szakiskolakban, szakkézépiskolakban
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Forrds: Koznevelési Statisztikai Evkonyv
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Legnagyobb létszamban Romania és Ukrajna tertiletérrdl érkeznek diakok, de viszonylag
jelentés a Szlovakiabol és Szebbidbdl érkez6 didkok szama is - ami arra utal, hogy a
hazankban tanuldék tilnyomd tobbsége magyarlakta teriiletekrdl érkezik (34. dbra). A
képzbhelyekkel kapcsolatban nem elérhetéek az adatok, nem tudhatjuk, hogy mely
varosokban tanulnak a legnagyobb szamban ezek a diakok, de valdsziniisithetd, hogy a
hatarkozeli nagyvarosok (Szeged, Debrecen, Nyiregyhaza), valamint Budapest
rendelkeznek a legnagyobb vonzerdvel ezen diakok szamara.

34. abra: Magyarorszdgon tanulo szerb, romdn, szlovdk és ukrdn dllampolgdrsagu
didkok szamdnak alakuldsa a szakiskoldkban, szakkézépiskolakban
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Forrds: Kéznevelés Statisztikai Evkényv

Az adatok alapjan a fel6soktatasban ellentétesek a trendek: itt a kiilfoldi didkok szama
jelentés mértékben nétt; mig 2001-ben 11 783, addig a 2019-20-as tanévben mar 38 422
kiilfoldi egyetemistat és féiskolast fogadtak az orszagban. Ennek a ndvekedésnek tobb oka
és forrasa is van: egyrészt a hataron tuli magyar didkok képzését tamogatd
kezdeményezések (pl. Marton Aron Osztondij), masrészt az Erasmus program, amely a
didkok tanulmanyi céld mobilitdsat tAmogatja, harmadrészt pedig a 2013-ban inditott
Stipendium Hungaricum program, amely alap-, mester- és doktori képzésben is tAmogatja
a kulfoldi o6sztondijasokat - els6sorban a gazdasagi stratégidkban megfogalmazott keleti
és déli nyitashoz kapcsolédva. Emellett nétt az 6nkoltséges hallgatok szama is, els6sorban
az orvosi képzéseken. A Tempus kdzalapitvany 2020-as felmérése alapjan tobb mint 9000
hallgatd tanul hazankban a Stipendium programmal, akik kicsivel tobb mint a negyedét
teszik ki az 6sszes kiilfoldinek a fels6oktatasban. Legnagyobb aranyban az azsiai diakok
képviseltetik magukat ebben a kdrben, a kelet-k6zép-eurdpai térség sulya meglehetdsen
alacsony. A stipendiumosok korében a legnépszeriibb intézmények kozé tartozik a
szamos épitdipari képzéseért felel6s Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem -
emellett a nagy vidéki egyetemi kozpontok valamint az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
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sulya a jelentds. Az onkoltséges hallgatok els6sorban az orvosegyetemek varosaiban
koncentral6dnak.

A szamok a kozép- és a fels6foku oktatas esetében is azt mutatjak, hogy kihasznalatlan
lehet6ségek rejlenek az épitdipari kulfoldi munkaerd oktatason keresztiil torténd
bevonzasaban. A Stipendium program sikere azt mutatja, hogy Magyarorszag vonzo
célpont a tanulni vagyd diakoknak. Azaz megfelel6 6sztondijprogramokkal, tAmogatassal
lehetséges lenne tobb kilféldi didkot toborozni - természetesen mas-mas
célcsoportokkal és eszkozokkel a kozép- illetve a fels6foka képzésben.

3.4. A foglalkoztatottsag alakuldsa - folyamatok és kihivasok
3.4.1. Altaldnos problémdk

A KSH adatai alapjan 2019-ben az épitéiparban foglalkoztatott 343,3 ezer {6 a
nemzetgazdasag egészében foglalkoztatottak 7,6%-at tette ki, ezen beliil a férfiak 13, a
nék 1,3%-at foglalkoztattdk az épitéiparban. Az agazat foglalkoztatasi sulya eurépai
Osszevetésben magasnak szamit. Ugyanakkor egyre egyértelmiibbé valt az elmult
években, hogy a létszamot illet6en jelentds kapacitashidnyok alakultak ki, amelyek a
tovabbi novekedés akadalyai. A beszamolok szerint gyakorlatilag minden épitdipari
szakma hianyszakmanak tekinthetd, de els6sorban a kvalifikalt és a magas szinvonalon
teljesit6 szakmunkasokbdl van hidny. A minéségi munkavégzésre képes szakemberek
tobbsége tobb kutatas empirikus eredményei (interjuk, kérdéivek) szerint az elmult
években elhagyta Magyarorszagot, és kiilf6ldon vallalt munkat. A mérnéki munkakorok
tekintetében ugyan valamelyest jobb a helyzet, de az idegen nyelveket targyalasi szinten
beszél6, 6nall6 munkavégzésre alkalmas fiatal szakemberekbdl hiany mutatkozik.

2018-19-ben szamos cég gondolkodott a bdvitésben, egyre nétt a konkurencia a jé
munkaerdért, ami hozzajarult a bérek novekedéséhez, és kihivast jelentett a jo
szakemberek megtartasa a vallalkozasok szamara. A munkaeréhiany novelte a dolgozok
leterheltségét is, ami a mindség és a munkavallaldi elégedettség rovasara ment. Rdadasul
az Uj munkaerd jelent8s része szakképzetlen volt, tehat nem novelte az egy fére esé
termelékenységet. Az EVOSZ elemzése szerint a munkaerd jelentds része nem
versenyképes vallalatokban, hanem kényszerfoglalkoztatd, szinte munkaerd-
kolcsonzoként miikodd cégekben van foglalkoztatva. Ezek teljesitménye és
termelékenysége alacsony. Az igy foglalkoztatottak egy része hozzaalldsdban sem
megfelel6 munkaerd, hamar masik 4alldst keres, ha nem taldlja megfelelének a
korilményeket, elvarasokat. A foglalkoztatottsagra jellemzé egy harmas tagoltsag:

e f6allasban foglalkoztatottak;
e Dbérelt munkaerd (részben vallalkozéként);
o sziirke/fekete foglalkoztatottak.

Az elemzések ramutatnak, hogy a magyar munkaerd mindig kevésbé mobilis, mint mas
orszagoké, igy sokan nem hajland6ak az orszagon belil koltézni egy munkahelyért. A
mobilitast nehezitik az ingatlanpiaci folyamatok is: azokban a térségekben, ahol a

44



legnagyobb a munkaerdéhiany, kifejezetten magas dragak az ingatlanok, magasak a bérleti
dijak. Igy a hatranyos helyzet(i térségek potencidlis munkavallaléi nem tudnak a
munkahelyek kozelébe koltozni, legfeljebb munkasszallora. Ez azonban ingazast, a csalad
hatra hagyasat igényli.

A tobb agazatot is sujté munkaerdhidny kezelésére tett kisérletként is értelmezhet6 2018.
évi CXVI. torvény, a Munka Torvénykonyvének 2019. januar 1-t6l hatalyos mddositasa.
Ez, a sajtoban tulératérvényként is emlegetett torvény tobbek kozott 250-rél 400-ra
emelte az egy évben kiadhaté maximalis talérak szamat, valamint 12-r6l 36 hénapra
emelte a munkaid6keret és elszamolasi iddszak (kollektiv szerzdédés mellett
megengedett) maximalis hosszat. Mindez heves kozéleti és politikai vitakat valtott ki.

A fentebb vazolt kapacitasproblémakra tobb lehetséges megoldasi ut is kinalkozik:
kialfoldi munkavallalok alkalmazasa, a munkaer6kolcsonzés, munkaerdkozvetités kinalta
lehetdségek kihasznaldsa, valamint a potencidlis hazai munkaerd6tartalék mozgdsitasa.
Ezeket nagy mértékben befolyasolja a rejtett gazdasag kiterjedtsége, igy ezt az aspektust
érintjlik a kovetkezdkben.

3.4.2. Az unién kiviili munkavdllalok helyzete, szabdlyozdsa

Ahogy a magyar gazdasag egészére, az épitbiparra is jellemzd, hogy a munkaeréhiany
enyhitésére egyre névekvd szamban vettek fel az Eurépai Union kiviilrél (azaz a hivatalos
meghatarozas szerint harmadik orszagbdl) érkez6 munkavallalékat. Ukrajnabdl,
Szerbiabol és tavol-keleti orszagokbol érkeztek a legtobben, de megbizhaté hivatalos
adatok nem allnak rendelkezésre a folyamattal kapcsolatban. Az ebbe a csoportba
tartozok tobbsége vélhetéen kimarad a munkaerdpiaci felmérésekbdl. Az 6sszlétszamra
vonatkozo6an annyit tudhatunk, hogy az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatosag altal
kiadott engedélyek szdma alapjan 2019 végén az Unidn kiviili orszagokbodl érkezett
vendégmunkasok szama meghaladta az 57 ezret.

Magyarorszagon a kiilfoldi munkavallalok helyzetét, lehet6ségeit meghatarozza, hogy az
orszdg az Eurdpai Unids és a Schengeni térség tagja, azaz része az egységes
munkaerdpiacnak. Ez els6sorban a munkaerd elvandorldssal kapcsolatban szokott
reflektorfénybe Kkertilni, azonban a hazai szabalyozasban megjelennek azok az elvek,
amelyek az orszdgba érkez6é kiilfoldi munkavallalék helyzetével kapcsolatosak.
Magyarorszdg 2014-20 kozotti idészakra szélé migracids stratégidja, amely az EU
Menekiiltiigyi és Migraciés Alaphoz kapcsolédik, a vandorlasokkal kapcsolatos
folyamatokat elemezve ramutat, hogy mikézben elsédleges a magyar munkaero védelme,
az egyes szektorokat sujté kivandorlds miatt sziikséges a kiilfoldi munkaer6
foglalkoztatasa. A stratégia szerint ez foleg a szakképzett és szakképzetlen fizikai,
valamint a fels6fokud szellemi munkakoroket érinti - ezekben tartdsnak latszik a
munkaerdhiany. E probléma kezelésére a stratégia a foglalkoztatasi szabalyok
egyszerlsitését, konnyitését javasolta, kiilonos tekintettel a beutazassal és tartdzkodassal
kapcsolatos szabalyokra.

2007. evi IL. torvény szabalyozza a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasat és
tartozkodasat. Ez megfogalmazza a szezonalis munkavallalas feltételeit, munkavallalas
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céljabdl megadott tartézkodasi engedély feltételeit. Lényeges megemliteni az EU Kék
kartayt, amelyet az kaphat, foglalkoztatasa jogszabalyban meghatarozott szempontok
alapjan, valamint hazai foglalkoztataspolitikai érdekbdl tamogatott. A kék kartya célja,
hogy megkonnyitse a harmadik orszagbeli, magas szintli képzettséggel rendelkezbk
munkavallalasat a tagadllamokban. A kartya gyorsitott eljarast tesz lehet6vé, amely alapjan
a tagorszagok kedvezdébb feltételek mellett allithatanak ki harmadik orszagbeli
munkavallal6k szamara kiilonleges tartézkodasi és munkavallalasi engedélyt.

Az Eurdpai Unidn kiviilrél érkezé munkavallalok foglalkoztatasanak részletes szabalyait
a 445/2013. (XI. 28.) Kormanyrendelet hatarozza meg. Ez hatarozza meg, ki kaphat
munkavallalasi engedélyt, milyen feltételekkel, milyen adatokat kell megadnia a kérelem
soran. FEAOR szamok alapjan meghatarozza engedélymentesen foglalkoztathatd
harmadik orszagbeli dllampolgarok foglalkozasait is. Ezek kozt megjelenik tobb épitdipari
szakma is:

e egyéb, mashova nem sorolhat6 ipari és épit6ipari foglalkozasu;
e gipszkartonozo, stukkézo;

® Acs

e épitményszerkezet-szereld;

e épliletvillamossagi szereld, villanyszereld;
e tet6fedd;

e Dburkolg;

e kalyha- és kandall6épit6;

e festd és mazolo;

e gépésztechnikus;

e épits- és épitésztechnikus;

e hegesztd, langvago;

e kbémliives;

e épitdmérndk;

e épitészmérnok;

e egyéb épitési, szerelési foglalkozasu

e egyéb egyszerii épitdipari foglalkozasu;

o vezeték- és cs6halozat-szereld.

3.4.3. A munkaerdokélcsonzés és -kozvetités jelentosége, lehetdségei, kihivdsai

Az elmult években dinamikusan valtozott a munkaer6kolcsonzés és kozvetités helyzete a
magyar gazdasagban. Altalanossagban elmondhaté, hogy a rugalmas termelés igényei
miatt e szolgaltatdk jelent6sége meglehetdsen fontos napjaink gazdasagaban.

2018 végén 6sszesen 913 kiilonb6z6 munkaer6kolcsonzd cég miikodott Magyarorszagon,
ebb6l 132 az évben kérte nyilvantartasba vételét, az ugyanebben az évben megsziing
cégek szama kevesebb volt, 110 db, tehat a piac novekedett a valsagot megel6z6en. 2017-
ben a cégek tobb mint fele kizarélag belfoldi parterekkel miikodott, és kevesebb, mint 11,3
szazalékuk fokuszalt kulfoldi munkaer6kozvetitésre. 2018-ban viszont er0s
csokkenésnek indult a csak belféldre kozvetité cégek aranya - tobbnyire a belfoldre és
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kilfoldre egyarant kdlcsonzd cégek csoportjanak javara, de a csak kiilfoldre kozvetitd
cégek aranya is nétt. Mindez nem azt jelenti, hogy a f6 partnereik ne kiilfoldi vallalatok
lennének: s6t, a munkaerdkozvetiték kiemelten fontosak a kiilfoldi tulajdont vallalatok
szamara - ezt mutatja, hogy az igy foglalkoztatottak legnagyobb hanyada a
feldolgozodiparban tevékenykedik. 2019-ben jelentésen cs6kkent a munkaerkdlcsénzok
szama, Budapesten példéul tobb mint 50%-kal - 2018-ban még t6bb mint 400 cég ilyen
mivel a f6varosban volt a legnagyobb a visszaesés, az orszagos atlag alapjan 2018 és 2019
kozott a cégek mintegy negyede tilint el a statisztikakbol.

A vizsgalt éveket elemezve azt tapasztalhatd, hogy munkaer6kolcsonzé cégek tobb mint
40%-a a K6zép-Magyarorszagi térségben miikodik, az atlagnal magasabb aranyban (10 %
koriil) vannak jelen a K6zép- és Nyugat-Dunantuli régiéban, a legkisebb aranyban pedig a
Dél-Dunantdlon voltak munkaer6kolcsonzd cégek 2019 decemberében, az dsszes cég
4,9%-a (36. abra). Ennek hatterében a kiilfoldi m{ikod6t6ke beruhazasok térbelisége, all,
mivel a transznacionalis nagyvallalatok rugalmas termelését és munkaerdégazdalkodasat
nagyban konnyiti a munkaerékolcsonzés. A veliik szerz6dott foglalkoztatok ardnya
hasonlé a miikédé cégek aranyahoz, a K6zép-Magyarorszagi régiéban van bejegyezve a
foglalkoztatok 48%-a, a legkevesebben pedig ugyanigy a Dél-Dundantuli régidban. A
munkaerdkolcsonzé cégekhez képest nagyobb ardnyban (~10%) vannak a veliik
szerz6désben all6 foglalkoztatottak Eszak Magyarorszagon (600 db) és az Eszak-Alfoldi
régiéban (698 db)

35. dbra: Az 6sszes miikodé munkaerdkolcsonzoé szama megyei felbontdasban, 2018-
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A cégek nettd arbevételének tulnyomd része fizikai munkak utani szerz6désekbdl
realizalodik, ebbdl 183,1 milliard Ft, a teljes arbevétel 47%-a betanitott munkasok
kozvetitésébdl szarmazik. Ingadozé bevételt hozd allomanycsoport a szakmunkasoké,
2018-ban az ehhez a csoporthoz tartozé arbevétel a 2017-es évi bevétel 153 szazaléka
volt, ami 2019-re 55,3 millidrdra csékkent (-25%). Osszességében a valtozé adatok
ramutatnak a munkaer6kolcsonzés szegmensének bizonytalansagara, ami a
munkavalladk szempontjabdl kifejezetten problematikus, hiszen igy nem lehetséges a
hosszabb tavu tervezés. A foglalkoztatéknak viszont rugalmassagot, az igényekre valo
gyors reagalas lehetdségét teremti meg a munkaerd kdlcsonzése.

36. dbra: A miikédé munkaeré-kélcsonzok szama (székhely és telephely egyiitt)
megyénként a 2019. december 31-i dllapot szerint
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Forrds: Innovdcids és Technoldgiai Minisztérium

Ahogy azt fentebb emlitettiik, a munkaer§-kozvetit6k szama és forgalma hektikus, hiszen
szorosan koveti a piaci igényeket, a gazdasagi folyamatokat (37. abra). 2019-ben 2061
munkavallalét kozvetitettek munkaer6kolcsonzé cégek 0Osszesen 141 kilonbozo
épitdipari cég szamara, az 6sszes kolcsonzott munkavallalé 1,26%-at. 2018-ban ez a szam
2137 volt és a teljes kozvetitett munkaero6 1,4%-a, tehat egy év alatt 3,56%-kal cs6kkent
a kozvetitett munkaerd létszama. 2019-ben 1201 f6 hatarozatlan idejii munkaszerzédési
és 860 f6 volt, a hatarozott idejii munkaszerzdédéssel rendelkez6 munkavallalék szama. A
2061 munkavallalébdl, 1611 {6 belfoldre kolcsonzott, 450 f6 pedig kiilfoldre kolcsonzott.
Az épitdipar dgazatokban 1,7 milliard forinttal nétt a kdlcsonzé tevékenységet folytatd
vallalatok nett6 arbevétele (6 401 347 960 forint) 2018-ban. 2019-ben ez az érték 5 197
362 441 forint volt, vagyis 1,2 millidrd forintos, 18,81%-0s csokkenés volt tapasztalhatd
az el6z6 évhez képest. Ebben az évben 141 db munkaerékolcsonzdkkel szerzddott
belfoldi foglalkoztaté volt az épitéiparban. A munkavallalék 5,2% at kolcsonozték az ipari
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és épitdipari foglalkoztatasokban, ami 8,5 ezer f6t tesz ki, ez a 2018-ashoz képest 16,7%-
os visszaesést jelent. A kiilfoldi foglalkoztaté cégek kozil 48 az épitdipar teriiletén
mikodott.

37. abra: A munkaerdé-kolcsonziokkel szerzodé munkavallalok szamanak alakulasa
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Forrds: Innovdcids és Technoldgiai Minisztérium

A kiilfoldi dolgozdk toborzasaban jelentds szerepe van a munkaerétoborzo- és kozvetitd
cégeknek. Ezek tobb agazat szamadra is vallaljak a megadott paraméterekkel rendelkez6
munkavallaléok biztositasat, nagy rugalmassaggal. Ehhez biztositjak is a kapcsol6do
szolgaltatasokat, példaul az adminisztracié kapcsan (38. dbra).
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38. dbra: Az Interstaff kiilféldi munkaeré toborzdsdrol sz616 honlapja
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Forrds: https://interstaff.hu/p-t-szet.html

Az Interstaff nevl cég vallalja, hogy az épitépar kiillonb6z6 szakteriileteire Ukrajnabol
toboroz munkatarsakat, tobbek kozt a kovetkezd szakmakban: mérnoki és miiszaki
személyzet, burkoldé, homlokzati munkasok, villanyszerel6, vizvezeték szereldk,
kémivesek, tetéfeddk, stb. A Hungaroworking féleg toronydaru-kezel6ket biztosit, de
akar lehet6séget biztosit a munkaerd kiprobalasara is (try&hire - pl. 4 honap kdlcsonzés
utdn atveszi sajat allomanyaba a dolgozot). A szolgaltatas tartalmazza:

e amunkaerd keresését, kivalasztasat;

e ateljes munkaiigyi adminisztraciot;

e akodlcsonzott munkaerd pétlasat, sziikség szerinti kiegészitését;
e ajogi kornyezet kovetését.

2019-ben 20 433 kiilfoldi allampolgar foglalkoztatas tortént meg a munkaerd-kolcsonzd
cégeken keresztiil. Ennek legnagyobb részét a szomszédos harmadik orszagbdl (Ukrajna
és Szerbia) érkezdk adtak: az ukran dllampolgarok 81,3%-ot (16,6 ezer f6), a szerbiaiaké
11% (2,2 ezer f6) volt. Az EU tagallamaibdl érkezé kolcsonzott munkavallalok szama 1,5
ezer f6 volt - ez az Osszlétszam 7,2%-a. Az Eurépan kiviilrél érkezett munkavallalék
szama elenyész0; 6sszesen 60 {6 volt 2019-ben.

2021-ben megvaltozott a munkaerd kolcsonzésének ad6zasi szabalyozasa: 2021. aprilis
1-jétdl mar csak azon épitdipari munkaerd-kolcsonzés esetében alkalmazhaté a forditott
adoézas, amely az afatérvény 10. § d) pontjdban meghatarozott ingatlanatadashoz vagy
szolgaltatasnyujtasnak mindsild olyan épitési-szerelési munkahoz kapcsolodik, mely
ingatlan létrehozasara, bdvitésére, atalakitasara vagy egyéb megvaltoztatasara (ide értve
a bontassal tortén6é megsziintetést is) iranyul. Azaz csak 2021. marcius 31-ig volt
alkalmazhaté a forditott ad6zas az egyéb céli munkaers kolcsonzés esetében. Igy nem a
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megrendeld, hanem a munkaerdét kdlcsonbe adé cég szamitja fel és fizeti meg az altalanos
forgalmi adot - amit6l az addelkertilés visszaszorulasat varjak.

3.4.4. A rejtett gazdasdg és a feketemunka jelentdsége az épitdiparban

A rejtett gazdasag megnevezésére a szakirodalomban és a kdzbeszédben tobb kifejezést
is hasznalnak: leggyakrabban a fekete, sziirke, rejtett, masodik, arnyék és foldalatti
jelzoket hasznaljak. (Az egyes meghatarozasok kozt akadnak arnyalatbeli kiilonbségek.)
Az OECD kézikonyve a ,,nem megfigyelt gazdasag” kifejezést hasznalja, ami meglehetdsen
széles kategoriat takar, tobbek kozt ide sorolhaté:

e ahaztartasok sajat termel6 felhasznalasa;

¢ informalis tevékenységek (pl. nem nyilvantartott vallalkozasok);

o foldalatti” tevékenységek (addk, jarulékok fizetésének elkertilése, biztonsagi vagy
egészségligyi szabvanyok be nem tartasa, stb.)

o illegdlis tevékenységek (tiltott termékek vagy szolgaltatdsok el6allitasa,
értékesitése, birtoklasa, nem legalis termel6td legalis termelési tevékenysége).

A gazdasagnak ezen szegmense természetébdl adéddan nem mérhetd, csupan becsiilhetd
- mint ahogy erre rendszeresen kisérletet is tesznek (39. abra), és az elmult évtizedekben
mar a gazdasagi teljesitmény mérésénél is figyelembe veszik. A rejtett gazdasag
kialakulasa fligg a szabalyozasi kornyezettdl, az ellenérzés erésségétol, jellegétdl, az adott
orszag fejlédési utjarol, gazdasagi kulturajatél (pl. addémoral), az ado6- és
jarulékrendszert6l, az allami biirokracia Kiterjedtségétél és hatékonysagatél, az
intézmények minéségétdl. Leggyakrabban az ad6- és tarsadalombiztositasi hozzajarulas
és az allami szabalyozas mértéke (pl. munkaerdpiaci szabalyok, kereskedelmi korlatok,
bevandorlék munkavallalasanak korlatozasa) keriilt a vizsgalédasok kézéppontjaba, de
az utébbi években az intézmények mindsége vagy a tulzott biirokracia is gyakran
el6keriilnek, mint a rejtett gazdasag okai.
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39. dbra: A rejtett gazdasdg alakuldsa a GDP ardanydban néhdny orszdagban, 1999-

2013
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% —
2000% S _
10,00% —
0,00%
I S RO P RN
Ausztria Néemeto. Svedo. Szlovakia
Spanyolo. Magyarg. s=—Gorégo. Oroszo.

Forrds: Fenyvesi E. - Pintér T. 2020

Hazai viszonyok kozott kiemelendé még a kényszer- és mikrovallalkozasok szama,
helyzete, a piacgazdasagi dtmenet nehézségei, a privatizacié, a rendszervaltast vagy a
valsagokat Kkisérd (abszolit és relativ) elszegényedés, az jogrendszer és az
igazsagszolgaltatas méltanyossagaba vetett hit is mint okok. A valsagok idején gyakran
novekszik az arnyékgazdasag: a munkanélkiiliség novekedése pl. kedvez a
feketefoglalkoztatasnak vagy magasabb lehet a kényszervallalkozok szdma. A rejtett
gazdasag osszefiigg a korrupcioval is: a vizsgalatok alapjan ahol erds a korrupcid, ott
kiterjedt a rejtett gazdasag is. Az épitdipar, ahogy azt kordbban is emlitettiik, erésen kitett
a korrupcios kockazatnak: 2014-es EU-s korrupcidellenes jelentés arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy a kozbeszerzések az épitdiparban, az energiadgazatban, a kozlekedési
agazatban, a védelmi szektorban és az egészségiigyben volt leginkdbb Kkitéve a
korrupciénak. A nemzetkozi tapasztalatok szerint a feketegazdasagot erdsitheti a
bevandorlék foglalkoztatasa is, akik tarsadalmi helyzetiik, a kapcsolatok és az ismeretek
hidnya, a kiszolgaltatottsag miatt kitettebbek annak, hogy példaul bejelentés nélkiil vagy
illegalisan foglalkoztassak 6ket.

A feketegazdasagnak tobb negativ kovetkezménye is van. Egyrészt gazdasagilag karos:

e az adok, egyéb koltségek elkertilésével versenyel6nyt jelent az arnyékgazdasag
szerepldinek a legalisan miikod6 cégekkel szemben - azaz rontja a tiszteséges
verseny feltételeit;

e csokkenti az allami, 6nkormanyzati bevételeket, ezzel hozzajarul példaul a
kozszolgaltatasok romlasahoz - ami pozitiv visszacsatolasként tovabb erdsiti az
arnyékgazdasagot, mivel ezek is alternativat kinalhatnak a kozszolgaltatasok
kivaltasara, vagy a rosszul miikédé intézményrendszerben az el6nyhdz jutashoz;
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e ezaltal lassithatja a gazdasagi novekedést is;

e csokkenti a termelékenységet;

e befolyasolja a befektet6i dontéseket;

e Kkiszolgaltatottabba teszi a munkavallalokat;

e torzitja a gazdasagi mutatdkat;

e hozzajarulhat a jovedelmi és vagyoni polarizacidhoz is.

Ezzel szemben bizonyos pozitivumok is kapcsolédnak a rejtett gazdasaghoz: a
kirekesztett, margindlis csoportok foglalkoztatasa, jovedelemhez jutasa, az alacsony
szolgaltatasi szinvonalu terililetek ellatasdnak javitasa. Sokszor a féllegalisan vagy
illegalisan miikod6 vallalkozasok rugalmasabban tudnak reagalni a kihivasokra, jobb
valaszokat adnak a felmertil§ problémakra, igényekre (minél rugalmatlanabb a hivatalos
szektor, ez anndl 1ényegesebb). Azaltal, hogy a munkajukat elveszték jovedelemhez jutnak
a feketegazdasagbhol, tompul a gazdasdg, pontosabban a jovedelmek ciklikussaga.
Bizonyos termékek, szolgaltatasok olcsdbba valhatnak, ezaltal szélesebb korben is
elérhet6bbek lesznek, javitjdk sokak életszinvonalat. De hozzajarulhat az 0j piacok
létrehozasahoz, a pénziigyi forrasok noveléséhez és a vallalkozdi szellem erdsitéséhez is.

De a feketegazdasagnak tarsadalmilag is vannak negativumai, mivel torzitja az
értékrendet, csokkenti a tdrsadalmi szolidaritast, k6zOsségi szellemet. CsOkkenti a
bizalom szintjét is, ami elengedhetetlen a tarsadalom kiegyensulyozott miikodéséhez, az
egyuttmiikodések kialakuldsahoz, igy visszahat a gazdasagra is.

Mindezen szempontok bemutatdsa azért fontos, hogy ramutassunk: a feketegazdasag,
ezen beliil a feketefoglalkoztatds komplex probléma, aminek a kezelése is Osszetett
gondolkodast és eszkozoket igényel, és tekintettel kell arra lenni, hogy az esetleges
pozitivumaival szemben alternativdkat kinaljanak a gazdasag ,kifehéritésének” soran.

Hazankban a rendszervaltas el6tt 1étez6 masodik gazdasdg sokak szamara teremtett
jolétet, felemelkedési lehet6séget. Ezek sokszor féllegalis vagy illegalis tevékenységek
voltak, amelyek tovdbb élhettek 1990 utdn is: vagy legdlis vallalkozasként, vagy
megmaradva a kordbbi formdaban. Ez jelentette a hazai rejtett gazdasag kialakulasanak
els6 (1970-es évek) és masodik (1980-as évek) szakaszat. A rendszervaltas el6tti
Lfusizas”, tigyeskedés, feketézés kulturalis mintaként is megmaradt. A harmadik szakasz
a rendszervaltast kovetden zajlott le, amikor az egyének, vallalkozasok eltéré mértékben
tudtak kihasznalni a formal6do intézmény, tarsadalmi és gazdasagi struktira altal kinalt
szamos lehetdséget. Szamos nemzetkozi Osszehasonlitas, elemzés késziil a korrupcié
értékelésére. A Transparency International 2020-as helyzetet értékeld vizsgalata alapjan
Magyarorszag az uni6s orszagok kozt kifejezetten hatul helyezkedik el a korrupciét
tekintve.

A hazai feketegazdasag elleni kiizdelemben szamos 1épés tortént. Illyenek voltak az ado-
és jarulékrendszer atalakitasai, pl. 2020-ig az egyszertsitett vallalkozasi ado (EVA) a
Kisaddz6 Vallalkozasok Tételes Addja (KATA) vagy a kisvallalati ad6 (KIVA) bevezetése,
vagy az egykulcsos személyi jovedelemadd. De az adobevallas és ellen6rzés valtozasai (pl.
NAV-hoz bekotott szamlazas, fokuszalt ellendrzések), a cégek alapitasaval és
miikédésével kapcsolatos elirasok vagy az EKAER (Elektronikus Koézitiaruforgalom-
Ellen6rz6 Rendszer) is fontos szereppel birtak. A foglalkoztatas szempontjabdl 1ényeges
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volt az egyszer(sitett foglalkoztatas jogszabalyi kereteinek megteremtése. A Nemzeti
Ad6- és Vamhivatal (NAV) honlapjan rendszeresen kozzéteszi azoknak a
foglalkoztatoknak a nevét, székhelyét, lakcimét, adoszamat - természetes személyeknél
az adoazonosito jelet —-, amelyeknél a végleges és végrehajthaté kozigazgatasi vagy
bir6sdgi hatarozat megallapitotta, hogy nem jelentették be alkalmazottjuk
munkaviszonyat. Emellett az ado6hatésdg a rendezett munkaiigyi kapcsolatok
kovetelményének nem megfeleld ad6zdk adatait is kozzéteszi. A NAV kozzéteszi tovabba
a jogsértést megallapité hatarozat keltét, és végrehajthatova valasanak napjatis. A 2011-
ben elfogadott foglalkoztaspolitikai program egyik f6 célja a munkaer6piac
rugalmassaganak novelése és a legalis foglalkoztatas 6sztonzése volt. Kilfoldiek illegalis
foglalkoztatasanak visszaszoritasa érdekében a munkatigyi feliigyelet egyiittmiikodik az
idegenrendészeti és az ad6hatdsaggal, tovabba a rendbrséggel is. A munkaligyi feliigyelet
az eljaras soran szinte kizarélag a munkaadoékat biinteti, az idegenrendészeti eljarasnak
azonban mindkét fél (a foglalkoztaté és a foglalkoztatott) szdmara lehetnek
kovetkezményei.

L0

40. dabra: A ,,hivatalos” és a ,,valés” GDP alakuldsa Magyarorszdagon, 1995-2017
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Mindezek kovetkeztében valtozott a rejtett gazdasag hazai sulya. Az 1990-es évek
kozepén a GDP 25-30%-ara becsiilték, 2007-08-ra ez 18-20%-ra csokkent, de a valsag
kovetkeztében ujra koriilbelil 25%-ra nott 2008 utan, ami 8-9000 milliard forintot
jelentett. Az elemzések szerint a 2010-es évek elején 1 milli6 f6 dolgozott minimalbéren
bejelentve, de 800 ezren tobbet kerestek a bevallottnal. A vallalatok a tarsasagi adonak
csupan a kétharmadat fizették be. A becslések szerint mintegy félmilli6 ember dolgozott
bejelentés nélkiil. Mindez befolyasolta a hivatalos és valds gazdasagi teljesitmény kozotti

54



kulonbséget (40. és 41. abra). Az intézkedések eredményeképpen kedvezd folyamatok
indultak be példaul az adoelkertilést illetéen: mig 2013-ban a magyar addelkeriilési rata
13% volt, 2020.ra ez a felére csokkent, ami eurdpai 6sszehasonlitasban is kedvezd érték.

41. abra: Az dllami kéltségvetés és a rejtett gazdasdg becsiilt nagysdga
Magyarorszdagon, 2010-2017
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A 2010 ota tett feketegazdasag- ellenes és migraciés politika eredményeképpen az
ellenérzések alapjan alacsony a harmadik orszag béliek illegalis foglalkoztatdsanak
aranya (8. tablazat). Az adatok alapjan az épitdipar a leginkabb érintett dgazatok kozott
van, tobbek kozt a mezdégazdasaggal, feldolgozdiparral, kereskedelemmel, valamint a
szallashely-szolgaltatassal és vendéglatassal.

8. tablazat: Az ellenorzott munkavallalok szama, 2014-2016

I S 71 L & PO 2015. 2016. oktober 31-i
ellen6rzott munkavallalok szama EEUOEGYAS] 89087 80680

(f6)
ellen6rzott kulfoldi WAL 883 728

munkavallalok szama (f6)
Engedély nélkiil foglalkoztatott Ky 46 79
kulfoldi munkavallalok szama

)
Forrds: EMH Célzott Tanulmdny 2016

A munkaligyi ellendrzések soran elsGsorban a jogsértés megsziintetésére torekednek a
hatdsagok, az erre valo torekvés tiikrozddik a szankciok alakulasaban is (9. tablazat). A
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munkaligyi helyzet javulasat mutatja a szabalytalansdgot megallapit6 hatarozatok
szamanak csokkenése.

A munkaiigyi hatésag rendszeresen ellendrzi azokat a tevékenységeket, amelyekben
jelentds a fekete- vagy szilirkefoglalkoztatas, ezek kozott szerepel az épitdipar is. S6t, az
elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy az épitdipar felel a szabalysértések nagy
részéért (42. 4bra). Raadasul mig az 4agazatok tobbségében csokkent a
feketefoglalkoztatas, addig az épitéiparban stabilnak tekinthetd az igy dolgozdk aranya.
Egy korabbi elemzés szerint a leggyakoribb szabalytalansagok a feketemunka mellett a
bejelentés elmulasztasa, az egyszertsitett foglalkoztatas szabalyainak megsértése, mig
viszonylag  kis ardnyt képviselnek a  kiilfoldiek  foglalkoztatasaval, a
részmunkaid6bejelentés mellett helyett teljes munkaid6s foglalkoztatassal, vagy a szinlelt
szerzédésekkel kapcsolatos szabalysértések. Az EVOSZ vizsgalata szerint 20-25% az
épitdiparban az adodelkertléssel szerzett jovedelmek aranya. Ez nagyjabol 1000 milliard
Ft addzatlan jovedelmet jelent. Féleg a kis vallalkozasoknal jellemzd a szamlaadas
elmulasztasa.

9. tablazat: A munkdltatékat stjto szankciok tipusdanak és szamdanak alakuldsa
(minden dgazat), 2014-2016

Munkaltatokat sujto szankcidk 2014. 2015. 2016. oktober 31-ig
tipusa
Munkatigyi ellen6rzés alapjan EREIE] 1367 1349

birsag
Kotelezd befizetés a %] 35 38
koltségvetésbe harmadik
orszagbeli dllampolgar
szabalytalan foglalkoztatdsa
miatt
Hatarozat, amely a munkaltatot a LMt 2385 2280
szabalytalansag orvoslasara
kotelezi
Hatarozat, amely megtiltja a 5] 46 39

tovabbi foglalkoztatast
Hatarozat, amely eltiltja a [l 14 8
munkaltatét a tevékenység

folytatasatol
Figyelmeztetés (KKV-k altal JBKIK] 2744 2603

elkovetett elsd jogsértés esetén)
Adminisztrativ biintetés JEIVA 1133 1107
Hatarozat, amely elrendeli, hogy &Y/ 1568 1225

az ugyfél hagyjon fel bizonyos

torvénytelen cselekedetekkel
Kozuti biintetést kiszabo [g] 0 0
hatarozat
Fizetésre vonatkoz6 szabalyok be 4 0 0
nem tartasa miatti hatarozat
Szabalytalansagot megallapitt JEEEE 4488 4268
hatarozat
Forrds: EMH Célzott Tanulmdny 2016
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42. abra: A feketefoglalkoztatads ardanydnak valtozdsa, és a 2018-as
szabdlytalansdgok megoszldsa egyes szektorokban
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Forrds: Index.hu

Az épitéipar elmult évekbeli bevételnovekedése lehetévé tette egyes vallalkozdsok
szamara, hogy ,kifehéritsék” a tevékenységiiket, kérdés, hogy a COVID-19 milyen hatassal
lesz ezekre a folyamatokra. Az elmult évek feldjitasi és otthonhoz jutasi tdmogatasai

szintén

a fehérités irdnydba hatottak, mivel ezek feltételeibe nem ,fér bele” a

feketemunka, szilikséges a szamlaadas. De nagy a kiilonbség a nagyvallalati és az
alvallalkozo6i, kisvallalkoz6i foglalkoztatas kozott is — utébbiban nagyobb esélye van a
szabdlytalansagoknak, nagyobb a bizonytalansag, a kiszamithatatlansag rossz
munkakoriilmények, a munkavédelem és jogtudatossag alacsony szintje is.

A szabalyok nem megfelel6 betartasanak kovetkezménye, hogy a munkahelyi balesetek
koziil a legtobb halalos aldozatot kovetelé az épitdiparban torténik, ami elsésorban a
talterheltségre és a nem megfelel6 munkakoriilményekre vezethetd vissza. Ez, ahogy
korabban sz6 volt réla, visszahat a teljes agazat, az épitOipari szalmak megitélésére is.
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Lathat6, hogy bar torténtek pozitiv fejlemények a rejtett gazdasaggal kapcsolatban, az
épitéiparnak a mai napig az egyik legfontosabb problémaja maradt. Ez nemzetgazdasagi
szinten is jelentds problémat okoz, és akadalyozza az agazaton belili versenyt,
hatékonysagnovelést.

3.4.5. A potencidlis hazai munkaerdétartalék

Ahogy azt a bevezet6ben is emlitettiik, az extenziv kapacitasnovelés forrasa lehet a
munkanélkiili, k6zfoglalkoztatottként dolgozé munkaképes lakossag, valamint a nyugdij
mellett munkat vallalok. A hosszabb trendeket tekintve elmondhaté, hogy az egyébként
stabilan 8% alatti munkanélkiiliségi rata a 200809 valsag kovetkeztében 10% folé nétt,
majd 2013-tbl csokkenni kezdett. Ennek eredményeképpen 2014-re elérte a valsag el6tti
szintet, majd tovabb csokkent - 2019-re 3,4%-ra esett vissza. Ez egyiitt jart az aktivitasi
rata novekedésével is. A kedvez6 szamok mogott tobb folyamat is allt:

e jelentOs szerepe volt a gazdasag élénkiilésének;

e denem lehet figyelmen kiviil hagyni a felfut6 kozfoglalkoztatast, ami nem jelentett
valédi piaci foglalkoztatast, viszont az ebbe a Kkategdridba tartozok a
foglalkoztatottak kozott vannak nyilvan tartva;

e azok a magyar lakcimmel rendelkezdk, akik kiilfoldi telephelyen dolgoznak, és
varhatéan egy éven beliill hazatérnek, szintén javitottdk a statisztikat, 2019
atlagaban példaul mintegy 111 ezer f6vel.

A KSH munkaeré6felmérése alapjan 2020. december és 2021. februar kozott a
munkanélkiiliségi rata a 15-74 éves korosztily korében 4,5% volt, a 15-64 évesek
foglalkoztatasi ratdja 71,8% - ezek az az értékek nemzetkdzi Osszehasonlitdsban
kedvezének mondhatok, kiilonosen, ha figyelembe vesszilk a koronavirus-jarvany
munkaerdpiaci hatasait. A Beliigyminisztérium adatai - vélhet6en az eltéré adatforrasok
és definiciék miatt - kis mértékben eltéréek, de nagyjabdl hasonlé képet mutatnak (4abra).
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43. abra: Az aktiv korii népesség (15-64 év) gazdasdgi aktivitds szerinti megoszldsa.

m Foglalkoztatott m Munkanélkiili = Gazdasagilag inaktiv

Forrds: Beliigyminisztérium

A kozfoglalkoztatottak havi atlagos szama (azaz a hénapban legalabb egy napot
kozfoglalkoztatottként dolgozdk szdma) 2021. februarban 91 628 ezer {6 volt, ami mind
az el6z6 honaphoz (0,7%, 620 f6), mind pedig az el6z6 év azonos id6szakahoz (6,3%, 6,2
ezer f6) képest csokkenést jelent (dbra). A kozfoglalkoztatottak tobb mint fele (59,6%) nd,
94,4%-uk 25 évnél idésebb. Tulnyomo tobbségben alacsony végzettséggel rendelkeznek:
61,6%-nak legfeljebb altalanos iskolai végzettsége van (10. tablazat). Majdnem feliik a

hosszabb idejii kézfoglalkoztatottsdgban dolgozott.

44. abra: A kozfoglalkoztatottak és regisztralt dllaskeresok létszamdnak alakuldsa
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450 000 A
/\ A

400000 302 233
R e — /N
300 000 A ~—
250 000

200000 ——

150000 |— - 91628
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aprilis
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2020. januar
2021. januar

aprilis
julius
oktober

2018. januar
julius
oktober

julius
oktdber
2019. januar

2016. januar
julius
oktdber

2015. januar
2017. januar

Kozfoglalkoztatott w Allaskeresd

Forras: Belligyminisztérium

59



10. tablazat: A kézfoglalkoztatdsban résztvevok iskolai végzettség szerinti
megoszldsa, 2021. februdr

létszam
legmagasabb iskolai végzettség (f6)

Kevesebb, mint 8 altalanossal rendelkezok

8 altalanossal rendelkezok

Szakmunkasképzo, szakiskola

Ko6zépiskola

Féiskola, egyetem

0sszesen
Forrds: Beliigyminisztérium

A betoltott munkakorok kozott a leggyakoribb a szolgaltatds és szallitas (51,2%),
mezdgazdasag (8,7%), takaritas, kisegité munkak (8,3%). Kisebb aranyban, de megjelenik
az épitéipar is a munkakorok kozott (11. tablazat). A teriileti megoszlast tekintve
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, Borsod-Abauj-Zemplén és Hajdud-Bihar megye szerepe a
legkiemelked6bb - egylittesen mintegy a felét adjak az 6sszes kozfoglalkoztatottnak (12.
tablazat). A kozfoglalkoztatasi szerz6déskotés helye szerint 4,5 ezer 6 kézfoglalkoztatott
sorolhaté Budapesthez, azonban a vizsgalt h6napban a programokban részt vevék koziil
csak 785 f6 rendelkezett f6varosi lakéhellyel. Budapest kivételével mindeniitt csokkent a
kozfoglalkoztatottak szama 2020 és 2021 kozott. Ez megfelel a hosszu tava trendeknek,
hiszen a 2015-16 soran tapasztalt 250 ezer f6 koriili csics utdn a munkaerdpiaci
trendeket kdvetve fokozatosan esett vissza a kozfoglalkoztatottak szdma. Az allaskeres6k
és a kozfoglalkoztatottak szamdanak alakulasa 2020 tavaszan valt el egymastol
koronavirus jarvany gazdasagi hatasainak kovetkeztében.

11. tablazat: A kézfoglalkoztatottak daltal betéltott leggyakoribb munkakoérok

létszéam (f6) arany (%)

1. Egyéb, mashova nem sorolhaté
egyszerl szolgaltatasi és szallitasi

Y ENGPAIE 46938 51,23
2. Egyszerli mez6gazdasagi

(BN V£RN 7936 8,66

3. Egyéb takarit6 és kisegitd EERY) 4,87
4. Egyéb egyszertl épitdipari

foglalkozasu E¥AY 4,65

5. Intézményi takaritd és kisegit6 RFUIL] 3,39
(CINGEN 2406 2,63

7. Egyszerii ipari foglalkozasu ¥ 2,59
8. Altalanos irodai adminisztrator EAle 2,37
9. Szemétgyijtd, utcasepro PALS 2,23

10. Munka- és termelésszervez6 VAR 1,87

OIRyA il 77412 84,49
Forrds: Beliigyminisztérium
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12. tablazat: A kézfoglalkoztatdsban részt vevék dtlagos havi létszama és annak
vdltozdsa megyénként - a szerzédéskétés helye alapjan

Megye, régio Létszam (f6) Valtozas az el6z6 Valtozas az el6z6 év
hénaphoz képest azonos hénapjahoz
képest
BIGENESE 4486 51 7,8
IS 1797 -0,6 -13,6
Ko6zép-Magyarorszag [K¥AsR] 3,4 0,7
0sszesen
SR 1279 -2 -11,5
Komarom-Esztergom -2,1 -19,1
Gl 1281 -2,3 -6,2
NGYAS Bt 3125 -2,1 -11
0sszesen
Gyo6r-Moson-Sopron U4 -1,8 14,8
\Zt8 1153 -1,3 -8,4
y£IEW 1587 0,6 -6,8
Nyugat-Dunantul EEEAN -0,4 -8,7
0sszesen
BEVENVNEE 5907 -0,8 -5,7
Nl 2902 2,7 -2,8
INOEN 1552 -1,3 -13,3
DISBDINGEN M 10360 -1,4 6,1
0sszesen
Borsod-Abatj- ERENE -0,6 -5,9
Zemplén
IS 2559 -3,4 -6,4
N9l 3328 -1,1 -3,7
Eszak-Magyarorszag [EYRE -1 -5,7
0sszesen
EYCUREIEIE 8607 -2,2 -9,4
Jasz-Nagykun- REEEE] -2,2 -11,5
Szolnok
Szabolcs-Szatmar- LI -0,2 -3,3
Bereg
Eszak-Alfold JR¥ZY -1 -6,2
0sszesen
BERRC O 3298 -0,8 -9,8
B 5998 0,3 -7,8
() T CREEVEGE 2615 0,7 12,7
Dél-Alfold 6sszesen EEIEN -0,2 -9,5
OV 91628 -0,7 -6,3

Forrdas: Beliigyminisztérium

A legnagyobb kozfoglalkoztatok tobbek kozt a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat,
Fels6-Tisza-videki Viziigyi Igazgatésag, valamint egyes hatranyos munkaerdpiaci
helyzet(i varosok varostizemeltetd cégei, illetve kozalapitvanyok (pl. Segit6 Kezek az Aktiv
Evekért Kézhaszna Nonprofit Kft.) emelkednek Ki.
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Az innovacids és Technoldgia Minisztérium adatai szerint a nyilvantartott allaskeresdk
szama 2021. februarban 302233 {6 volt - ez szintén novekedés jelent mind a havi (1,2%,
3,5 ezer f6), mind pedig éves bazishoz (14,5%, 38,2 ezer f6) viszonyitva. A regisztralt
allaskeresdk 48,6 szazaléka nem részesiilt ellatdsban, 25,6 szazalékuk foglalkoztatast
helyettesit6 tdmogatasra, tovabbi 25,7 szazalékuk pedig allaskeresési ellatasra volt
jogosult. Az ellatasban nem részesiil6k legnagyobb része (69,5%-a) 50 év feletti. Februar
hénapban a legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az
allaskeres6k kozott 40,0 szazalékos volt - azaz bar meglehetésen magas, mégis
szamottevéen alacsonyabb, mint a kozfoglalkoztatottabbak korében. A legalabb 12
hoénapja nyilvantartott, tartés allaskeresék aranya 28,5% volt - 6k vannak a legrosszabb.
legkiszolgaltatottabb helyzetben. A tobb éve tartd csokkenést kovetden az allaskeres6k
szama 2020 tavaszan megugrott, majd a nydari csucsot kovetden ismét csokkent - de még
mindig tobb mint 50 ezer f6vel magasabb, mint a COVID-19 jarvany el6tt.

Ha Osszevetjiik a kozfoglalkoztatottak és az allaskeresék aranyat (kozfoglalkoztatasi
rata), akkor azt tapasztaljuk, hogy ez a mutat6 Szabolcs-Szatmar-Bereg (39,8%), Borsod-
Abatj-Zemplén (31,8%) és Békés (31,7%) megyékben a legnagyobb. A legalacsonyabb
értékkel tovabbra is Budapest (2,9%) és Pest megye (8,2%) rendelkezik. Orszagosan
23,3% a kozfoglalkoztatasi rata.

3.5. A munkavallaloi jovedelmek alakuldsa
3.5.1. Az épitdipari jovedelmek valtozasanak dltalanos folyamatai

A munkavallaléi jovedelemtomeg (ami a munkaltaték altal a munkavallalék részére a
munkavégzésiik ellenértékeként Kkifizetett pénzbeni és természetbeni javadalmazas.
Tartalmazza a munkaadé tarsadalombiztositasi hozzajaruldsat is - tehat jol mutatja a
bérkoltségek alakulasat) értéke 2010 és 2016 kozott végig 560 000 millio forint koriil
mozgott, 2017-t8l viszont novekedés kezd6dott. 2018-ra a munkavallaléi jovedelem
értéke elérte a 715 985 millié forintot, ami azt jelentette, hogy 2017-ben és 2018-ban is
10%-al novekedett az el6z6 évhez képest. A novekedés oka a 2016-t6] megjelené CSOK,
és 5%-os afakedvezmény intézkedések, melynek folyaman az épitéipar 1j
megrendelésekre tett szert (45. dbra).
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45. abra: A munkavadllaldi jévedelem ésszegének alakuldsa 2010 és 2018 kézott
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millio Ft

Forrds: KSH

A munkavallaléi jovedelem esetében harom szektor, a vallalatok, a kormanyzat és a
haztartasok jatszanak szerepet. A vallalatok részesedése minden évben 90% folotti, ezt
kovetik a haztartasok (6-8%) és a kormanyzat (>1%) részesedése. A haztartasok esetében
2016-ig novekedés, majd ezt kovetden csokkenés, a kormanyzat esetében pedig 2015-t61
folyamatos novekedés volt megfigyelheté a munkavallal6i jovedelembdl valé részesedés
esetében (46. dbra).

46 dbra: Az egyes szektorok munkavdllaléi jévedelem 6sszegébdl valo részesedése
az 2010 és 2018 kozott
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Forrds: KSH

63



3.5.2. A jévedelmek terliletisége

A 2010 és 2017 kozotti id6szakban, a nettd eldallitott munkavallal6i jovedelmet tekintve
Budapest primatusa kirivo. Ha ezt a nett6 értéket sulyozzuk a tertileten é16 népességgel,
akkor azt tapasztalhatjuk, hogy Budapest vezetd szerepe mérséklddik, eldallitott
munkajovedelmét tekintve tobb vidéki teriilet is megkozeliti a budapesti értéket, ilyen
példaul Gy6r-Moson-Sopron, Vas és Tolna megye is. Ezekben a megyékben, igaz a netto
munkavallaléi jovedelem jocskan elmarad Budapest értékétdl, viszont az egy fére esd
mutatoban kezdenek felzarkdzni hozza. Kedvezd értékekkel rendelkezik tovabba tobb
kozép-magyarorszagi megye, illetve Zala megye is. Az egy fére es6 értékeknél a kevésbé
kedvezd mutatokkal féleg a kelet-magyarorszagi megyék rendelkeznek, ezek koziil a
legkedvezd6tlenebb helyzetben pedig Nograd, Szabolcs-Szatmar-Bereg, és Békés megye
van (. abra).

47. abra: Magyarorszdg megyéinek és Budapestnek az egy fore esé teriileti
munkavadllaléi jévedelme 2017-ben
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Forrds: KSH

A netto teriileti munkavallaléi jovedelem valtozasarol elmondhaté, hogy minden vizsgalt
teriiletegységen novekedés kovetkezett be 2010 és 2017 kozott. A legnagyobb valtozas
Bacs-Kiskun, Tolna és Komarom-Esztergom megyében tortént, ezekben a megyékben a
novekedés mértéke meghaladta a 300%-ot. A legkisebb valtozas Noégrad és Zala
megyében, illetve Budapesten volt tapasztalhato, utdbbi ketté esetében egy alapvet6en
magas bazisértékrdl tortént kismértéki novekedés, mig el6bbi esetében az alacsony nettd
munkajovedelmi érték maradt alacsonyan. A nettd6 munkavallaléi jovedelem
novekedésének mértéke az emlitett teriileteken 200% alatt maradt (48. abra).
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48. dbra: Magyarorszdg megyéinek és Budapestnek a netto teriileti munkavallaléi
jovedelem %-os vdltozdsa 2010 és 2017 kézatt

Jelmagyarazat

Nettd teriileti jovedelem valtozasa 2010 és 2017 kézott (%)
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0 50 100 150 200 km [ 200- 250
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Forrds: KSH

A netté teriileti munkavallal6i jovedelembdl vald részesedés tekintetében a vizsgalt 20
megye kozil 12-ben részesedés-novekedés, 8-ban pedig részesedés-csokkenés zajlott le,
ami alapjan elmondhatd, hogy a legtobb megye szerepe novekedni kezdett 2017-re. A
legnagyobb novekedés, két megyében, Bacs-Kiskun, és Pest megyében zajlott le, ezekben
az esetekben a részesedésiik 2010 és 2017 kozott legalabb 1%-kal novekedett. A
legnagyobb csokkenés Budapesten jatszodott le, ebben az esetben a részesedés az 6sszes
munkavallaléi jovedelembdl kozel 8%-kal csokkent (49. dbra).
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49. abra: Magyarorszdg megyéinek és Budapest részesedésének az dsszes netto
teriileti munkavdllaléi jovedelembdl valé részesedésének%-os valtozdsa 2010 és
2017 kézott

Jelmagyarazat

Megyék 2010 és 2017 kézdtti részesedésének valtozasa (%)
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Forrds: KSH

Ez alapjan elmondhat6, hogy habar Budapest nett6 részesedése még mindig a legnagyobb,
szerepe csOkkend tendenciat mutat. Ezzel szemben tobb megye is,a 2010 és 2017 kozotti
Osszes teriileti munkavallal6i jovedelembdl val6 részesedésiik novekedése értelmében
igyekszik felzark6zni Budapest mellé, ezaltal novekedik a szerepiik.

A harom vizsgalati szempont alapjan elmondhat6, hogy tobb olyan megye is van, amelyik
erds felzarkozast mutat, szerepiik egyre novekszik. llyen megye tobbek kozott Bacs-
Kiskun és Pest megye, melyek a mutatok mindegyike alapjan kedvezé helyzetben vannak.
Novekvd szereppel rendelkezik tovabba Tolna, illetve Komarom-Esztergom megye is,
melyek netté részesdése az 6sszes munkavallaléi jovedelembdl még nem novekedett
olyan mértékben, mint a kordbban emlitett Bacs-Kiskun és Pest megye értéke, viszont egy
fére esd, valamint a 2010 és 2017 kozotti nett6 munkavallaléi jovedelem szazalékos
emelkedésében is kedvezd tendenciat mutatnak. Leszakadas legjobban két tertiletre
jellemzd. Az egyik Ndograd megye, mely mindegyik vizsgalati szempont szerint a
legkedvezo6tlenebb eredményeket mutatta, a masik tertlet pedig Budapest, ahol habar
magas az egy fOre esd és a netto teriileti munkavallaléi jovedelem, annak valtozasa 2010
és 2017 kozott nem mutatott csokkeni tendenciat. A févaros csokkend szerepét tovabb
bizonyitja, hogy az 6sszes nett6 munkavallaloi jovedelembdl vald részesedés Budapest
esetében csokkent a legnagyobb mértékben, kozel -8%-al 2010 és 2017 kozott
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3.5.3. Bérek és keresetek

A bérek és keresetek 0sszegének évenkénti valtozasa hasonl6éan alakult, mint a fentebb
bemutatott adatok (50. abra). A valsag utan kisebb noévekedés, majd csokkenés
kovetkezett be, aminek kovetkeztében a bérek és keresetek 6sszege 2016-ban érte el a
vizsgalt id6szak legalacsonyabb értékét. Ezt kovetden ujboli novekedés tapasztalhatd,
majd 2018-re a bérek és keresetek 6sszege elérte a 620 762 millié forintot, ami a 2010-es
érték 1,3-szorosa (abra). Az agazati brutt6é atlagkereset 2019-ben 13%-kal nétt, ami
nagyobb volt a nemzetgazdasagi atlagnal (11%), de ennek ellenére az agazat atlagbérei
még mindig jelentdsen elmaradnak a nemzetgazdasagi atlagnal, és az 0Osszes
nemzetgazdasagi ag kozott a legalacsonyabb értéket jelenti. Ennek részben a fizikai
dolgozdk magas aranya - de nem csupan ez, hiszen a szellemi foglalkozasuak keresete is
elmarad az atlagostol.

50. dabra: A bérek és keresetek 6sszegének alakuldasa 2010 és 2018 kézott
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Forrds: KSH

A bérek és keresetek 6sszegét el6allitod szektorok részesiilése nagyon hasonl6an alakult,
mint a munkavallaléi jovedelemnél. A vallalatok részesedése kimagasld, 90% feletti, az
elmult években pedig novekedés volt tapasztalhaté. A haztartasok részesedése 6-8%
kozotti, viszont csokkené tendenciaju, ezzel ellentétben a kormanyzat részesedése
novekedést mutat, de még mindig 1% alatti (51. dbra).
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51. dbra: Az egyes szektorok részesedése a bérek és keresetek 6sszegébdl 2010 és

2018 kozott
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Forrds: KSH

A Budapesten dolgozok keresete volt a legmagasabb, 2019-re elérte a 341,7 ezer Ft-ot, ez
19%-kal volt tébb az orszagos atlagnal. Atlag feletti volt még a jévedelem a Nyugat-
Dunantulon és a Dél-Dunantulon, a tobbi régioban atlag alatti értéket talalhattunk - a
legalacsonyabbak Eszak-Magyarorszagon: 234,2 ezer Ft. (dbra). Az egyes tevékenységek
kozil az ut, vasut épitése és a kozmiépités teriileteken voltak a legmagasabbak a brutto

bérek, vélhetéen nem fiiggetleniil e tevékenységek magasabb termelékenységétdl (52.
abra).

52. abra: Az alkalmazdsban dllok brutté dtlagkeresete az épitéiparban.
EPULETEK EPITESE

EGYEB EPITMENYEK EPITESE
Ut, vasut épitése

Kézm(iépités

SPECIALIS SZAKEPITES

Eptletgépészeti szerelés

Befejezd épités
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ezer forint

® 2017 2018 ® 2019
— Epit8ipar atlaga, 2017 EpitSipar atlaga, 2018 — Epit&ipar atlaga, 2019

Forrds: KSH
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53. dbra: Az épitoiparban alkalmazdsban dllok brutté dtlagkeresete és az egy fore
juto termelési érték régionként, 2019

Forint/fé/ho Millio forint
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Dunantul Dunantul Dunantul Magyar- Alféld
orszag

@ Teljes munkaidében alkalmazasban &llok bruttd atlagkeresete
Egy alkalmazasban alldéra jutd éves termelés

Forrds: KSH

2020-ig az épitdipart jellemz6 tendencidk kedvezdek voltak tehat: n6tt a foglalkoztatottak
szama, néttek a bérek, viszont a jarvany bekovetkeztével az egész épitdipar egy jelentds
visszaesésen ment Kkeresztiil. A veszélyhelyzet miatt a kiilféldi vendégmunkasok
hazautaztak, sok munkafolyamat abbamaradt, ezaltal a magas-, és lakasépités terén is
problémak keletkeztek. Ahogy korabban bemutattuk, a rendelésallomany is visszaesett,
ami vissza fog hatni a foglalkoztatasra és a bérekre.

A bérek alakulasa dltalanossagban véve is mutatja az épitdipar érzékeny voltat: amikor az
allami beruhdzasok, illetve az uni6és tamogatasokbdl finanszirozott beruhazasok
dominalnak, nagymértékben megnovekszik a termelékenysége. Viszont azokban az
id6kben, amikor nincs megfelel6 mennyiségli megrendelés, valamilyen varatlan esemény
kovetkezik be, termelése drasztikusan lecsokken. Erre jé példat jelent a COVID-19
jarvannyal okozta helyzet is.

3.5. Az épitoipari dllashirdetések alakuldsa, 2020

Annak érdekében, hogy primer adatok révén is feltarjuk a friss munkaerdépiaci trendeket,
2020 folyaman tobb izben is automatizalt adatgytijtést folytattunk az egyik legnagyobb,
legismertebb hazai allaskozvetité portdl, a Profession.hu oldaldn, legy(ijtve az adott
idépontban elérheté hirdetéseket. Ehelyiitt, ahogy azt a mddszertani részben is
bemutattuk, harom id6pont adatait vetjiik 6ssze. Az 6sszes hirdetés legyiijtése alapjan
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el6szor az oldalon megadott els6dleges kategoria alapjan sziikitettiik az adatbazist, majd
kovetkezd 1épésben a betdltendd pontosabb leirast adé masodlagos kategoéria alapjan
folytattuk a sziirést. Erre azért is sziikség volt, mert nem csak az ,Epitdipar, ingatlan”
kategoria allasai kapcsolodtak vizsgalatunk targyahoz, hanem példaul a szakmunka, a
mérnok, a fizikai, segéd és betanitott munka kategériaban hirdetett allasok is.

Fontos azt hangsulyoznunk, hogy az elemzett adatbazis tartalmaz olyan hirdetéseket is,
amelyekben nem szerepelt pontosan a munkakor meghatarozasa, vagy a meghatarozas
tul tag, igy a munkakor kapcsolédhat az épitéparhoz. Az kategoriak szerepeltetését azért
is tartottuk megengedhet6nek, mert mutatja az azon munkavallalék iranti igényt, akik az
épitéipari cégek szamara is potenciadlis munkavallalok lehetnek képzettségeik,
készségeik, munkaerdpiaci helyzetiik alapjan (pl. a betanitott munkasok egyes
csoportjai).

Az adatokbdl kirajzolodik, hogy a jarvanyhelyzet ideiglenes javulasaval a munkaerdpiac
is élénkiilt, és n6tt mind az épitdiparhoz kapcsol6dd, mind az dsszes allashirdetés szama.
Az elemzett kategéridk koziil a szakmunka, a fizikai, segéd és betanitott munka
kategériaban keresték a legtobb munkavallalét, azaz el6sorban az alacsonyabb
képzettségli munkaerd irant volt kereslet (54. abra, 13. tablazat).

54. abra: A hirdetések elsédleges kategoridinak valtozdsai
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EpitSipar, Fizikai, Segéd, Mérnok Szakmunka Osszes hirdetés
Ingatlan Betanitott munka

julius szeptember oktober

Forrds: Profession.hu

A masodlagos kategdriak alapjan végzett részletesebb bontas megmutatja, hogy a fentebb
emlitett betanitott munka, az egyéb fizikai munka, egyéb szakmunka munkakoérok mellett
jelentds és allandé kereslet volt villanyszerel6k irant. Ezeken kiviil az acsok, asztalosok,
épitész- és épitdmérnokok, vezetok, hegeszt6k, langvagdk, miiszaki eldkészitok,
projektmenedzserek, tUzemeltetk iranti kereslet volt a legjelentésebb. Azaz
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megallapithatd, hogy a képzett és képzelten munkaerd iranti kereslet egyarant jelen volt

a piacon, és hasonlé tendencidkat is mutattak az elemzett id6szakban.

13. tabldzat: A hirdetések mdsodlagos kategoridinak valtozdsai

Acs, Asztalos K0l

Bels6épitész [

Betanitott munka A%s]

Burkol6 B

Egyéb fizikai munka K¥

Egyéb szakmunka g%

Epitészmérnok XY

Epit6 munka, Foldmunka [§

Epit6ipar, Ingatlan vezet ¥

Epitémérnok kil

Epiiletgépész 4l

Epiiletkarbantart6 |

Fest6, Mazol6 e

Foldmérés, Geodézia &}

Hegesztd, Langvago R

Kivitelezd, General kivitelezd RS

Kémiives K]

Miiszaki ellenér i

Miiszaki el6készito EE]

M{szaki rajzolo |

Projektmenedzsment K]0

Uzemeltetd KE

Villanyszerel6 PEN

Viz- gaz- fiitésszereld |RE

. (Osszesen BREL

julius  szeptember oktéber atlag
41 39 36,7
4 3 3,3
362 397 339,0
2 4 3,7
100 108 98,3
158 246 182,7
28 43 37,0
6 3 4,0
47 75 59,7
38 39 36,0
24 46 30,3
13 10 10,0
23 18 20,0
3 3,5
37 44 42,0
10 12 10,0
10 10 11,0
7 5 6,3
50 66 55,0
2 4 2,3
81 78 79,7
35 37 35,3
152 153 146,7
49 54 52,3
1282 1494 1303,7

Forrds: Profession.hu

A teriileti megoszlast elemezve kirajzolodik, hogy az épitSipari munkaerdkereslet
els6sorban Kozép-Magyarorszagon koncentralédik: az allashirdetések atlagosan fele
ottani munkahelyre keresett dolgozot. Kifejezetten alacsony volt a kereslet Nograd, Békés,
Tolna és Zala megyékben - részben e megyék gazdasagi helyzete miatt. De Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében is mindvégig alacsony szinten maradt a kereslet. A vizsgalt
id6szak soran a legnagyobb szamszerli novekedést GyoOr-Moson-Sopron és Pest
megyében, valamint Budapesten tapasztalhattuk (14. tablazat).
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14. tabldzat: Az elemzett dlldshirdetések teriileti megoszldsa

julius | szeptember oktéber — atlag étlg/fos
| Bacs-Kiskun [ 32 45 343  |2,63

| Baranya B8 17 21 177|136

| Békés [ 2 9 4,0 0,31
Borsod-Abatj-

Zemplén EN 47 54 48,7 3,73
| Budapest I 469 492 4703 |36,08
| Csongrad-Csanad [EB 41 27 373|286
| Fejér B 53 81 587  |450
‘ Gyo6r-Moson-Sopron E¥ 77 103 74,0 5,68
| Hajdt-Bihar & 40 35 360  |276
| Heves | 27 30 193  |148
‘ Jasz-Nagykun-Szolnok |48 21 26 24,0 1,84
‘ Komarom-Esztergom Bl 46 66 50,7 3,89
| Nograd B 6 8 7,7 0,59
| 2 148 198 227 19,0 | 14,65
| somogy B 13 21 163 |1,25
Szabolcs-Szatmar-

oyl 15 18 14 15,7 1,20
| Tolna [FB 9 9 100  |0,77
| vas I 23 32 247  |1,89
| o 26 27 40 31,0  [2,38
| Zala |3 12 14 140  |1,07
| kiilfold [ 69 79 690  |529
| nincs megadva [ 35 61 493 3,78

Forrds: Profession.hu

Az adatok kapcsan azt is meg kell jegyezniink, hogy mivel az épitéipari munkaerd
toborzadsdban nagy szerepe van az informalis kapcsolatoknak, személyes
ismeretségeknek, korabbi munkakapcsolatoknak, igy a hivatalos hirdetésekben sok allas
nem is jelenik meg. A f6 tendencidk azonban igy is lathat6ak, és megmutatjak, melyek azok
az allasok, amelyekbdl hiany van, illetve a kereslet térben hogyan oszlik el.

A Trenkwalder elemzése szerint, amelyet 2021 elején végeztek a J6fogas.hu hirdetési
oldalon (ebbdl ad6doban egy kisebb adatbazison), a novekedés folytatddott, és egyre tobb
épitdipari munkavallalot keresnek allashirdetésben - az agazat mutatta a legnagyobb
novekedést az elmult idészakban. 2021. januarban 27 szazalékos novekedést
regisztraltak az épitdipari allaskeresés kategoriaban.
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3.6. A COVID-19 és az épitéipar munkaerdpiaca

A korabbiakban bemutattuk, hogy a koronavirus-jarvany milyen erételjesen visszavetette
az épitdipari termelést és a tervezett beruhazasokat is. ennek természetesen szamos
kovetkezménye volt a munkaerdpiacot illetéen is. A beruhazasok egy részét
elhalasztottak, mas résziik megvaldsitasa a hosszabb tligyintézés miatt lelassult. Raadasul
a munkaerd egy részét is érintette a jarvany miatt elrendelt karantén, ami szintén
csuszasokhoz vezetett. Ez ahhoz vezetett, hogy helyettesités céljaval is kerestek
munkaerdt. A munkaer6toborzdék beszamoldi szerint a sziik teriiletre specializal6d6 vagy
id6szakos tevékenységet végzd vallalkozasok, vagy egyaltalan nem vettek fel Uj
munkaerdt, vagy csak kis 1étszamban.

Ahogy mas agazatokban, 2020 folyaman az épitéiparban is nétt a korabbiakhoz képest
azoknak az egyéni vallalkozoknak szama, akik sziineteltették a tevékenységiiket (55.
abra). Ez o6sszefliggésben lehet azzal, hogy a valsag kirobbanasakor a kisebb munkak,
megrendelések eltlintek a piacrél, valamint azzal, hogy alvallalkozéként sem tudtak
bekapcsoldédni nagyobb munkakba, mert azok szama is csokkent. A fentebb bemutatott
adatokbdl kidertlt, hogy kis és kozépvallalkozasok novekedés 2019-ben még az
atlagosnal nagyobb volt. Koziillik voltak olyanok, akik a biztonsagot keresve valtottak a
vallalkoz6i 1étbdl alkalmazottiba. A biztos munkahellyel rendelkezé alkalmazottak
nehezen valtottak, sokan nem mertek valtani egy jobb lehet6ség esetén sem - azaz a
kiszamithat6sagot igencsak felértékelte a valsaghelyzet.

55. dbra: A regisztrdlt eqgyéni vallalkozokbdl a tevékenységiiket sziineteltetok
ardnya.
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Forrds: KSH

A tapasztalatok azt mutattak, hogy az év masodik felére bérigények csokkentek, az allast
keresdk a korabbihoz képest kb. 10-15%-kal alacsonyabb bért is elfogadtak. Az agazati
munkaerdtoborzasi eldrejelzések szerint 2021-ben a vallalkozasoknak a szélesebb korl
bércsomagok kidolgozasara és a szervezeten beliili karrierlehet6ségek biztositasara
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kellene fokuszalnia, hogy vonzdak legyenek az 0j munkavalladknak, illetve hogy meg
tudjak tartani az alkalmazottaikat.

A gazdasag egészét osszevetve 2020 negyedik negyedévében vegyes képet mutatott a
magyarorszagi munkaerdpiac szektorialis bontasban - az épitdipar viszont a jobb
helyzetli agazatok kozé tartozott. Ugyanis mig a mezdgazdasagban 2000-rel, a
feldolgozdiparban 41 ezerrel, a kozszolgaltatasok teriiletén 3 ezerrel csokkent, addig az
épitdiparban 9 ezerrel, a piaci szolgaltatasok tertiletén pedig 10 ezerrel nétt a 1étszam,
annak ellenére, hogy altalanossagban a szolgaltaté szektor jelentés részét érintik
leginkabb a korlatozasok. A teljes gazdasagot tekintve a foglalkoztatotti 1étszam 4 500
ezer volt decemberben, ami 14 ezerrel volt kevesebb az egy évvel korabbinadl, viszont
novemberhez képest 4 ezer f6s javulast mutatott. (A legnagyobb vesztes pedig a turizmus-
vendéglatas volt.)

Egy korabbi GINOP projekt (Az épitdipari munkaadék és munkavallalok munkaerdpiaci
alkalmazkoddképességének fejlesztése) keretein beliil végzett kutatds ramutatott, hogy a
cégek valsag esetén a dolgozok elbocsatasa helyett a miiszakok csokkentésével probaljak
a bérkiadasokat csokkenteni - az most is jellemz6 lehetett, hiszen az el6z6 évek
tapasztalata alapjan a valsagban elbocsatott munkaerdt nagyon nehéz pétolni.

Bar tobbek kozt az Eurépai Unio részérdl is kritikak érték a magyar munkanélkiili-ellatas
rendszerét, de nem valtozott az allaskeresési jaradék folyositdsanak idétartama, annak
ellenére, hogy az mar a valsag el6tt is kirivoan alacsonynak szamitott az unids orszagok
kozott. A kormanyzati allaspont szerint a harom hénapos, munkanélkiilieknek folydsitott
segély utan senki sem marad munka nélkiill - ez arra is utalhat, hogy a csokkenést
kovetben a k6zmunka Ujboli felfuttatdsa varhaté 2020-ban. De a nyilatkozatok alapjan a
fizetett atképzési programok vagy az 4j allami munkahelyek 1étesitése is eszkoze lehet a
valsagkezelésnek.

Az ILO 2020 aprilisdban meghatarozta azokat a gazdasagi tevékenységeket, amelyekben
vilagszerte a legnagyobb a munkahelyek elvesztésének kockazata: a szallashely-
szolgdaltatas, vendéglatas, az ingatlaniligyletek, az adminisztrativ, kiegészitd egyéb iizleti
szolgaltatasok, a feldolgozdipar, a kereskedelem és gépjarmijavitas tartozik ezek kozé.
2019-ben ezek a hazai foglalkoztatas mintegy 40%-at adtak - azaz a munkaerdpiaci
kockazatok jelentések. Ugyanakkor az adatok alapjan a magyar épitdipar eddig a
lehet6ségekhez képest jol vészelte at a valsagot.

Sokan tértek haza kiilfoldrél (a 2020 majusi becslések szerint kb. 5000 f8), egy, a KESZ
csoport altal készitett felmérés szerint mintegy 20%-uk maradna itthon a valsag utan is
tobbségiik fizikai dolgozé: villanyszerels, hegeszts, vagy lakatos. A KESZ Csoport
torekszik is arra, hogy ezeket munkaerd-kozvetitéként vagy sajat cégeinél, vagy az iparag
mas szerepldinel (pl. sajat alvallalkozdiknal) elhelyezze, és ezzel segitse itthon
maradasukat, ezen keresztiil pedig az agazat egészét.

3.7. Kisérletek a munkaerad visszavonzdsara

Az Eurdpai Unidn beliili szabad munkaer6aramlas a tagorszagok kozotti jelentds
életszinvonalbeli kiilonbségekkel egyiittesen ahhoz vezetett, hogy az EU 2004-es. 2007-
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es, és 2013-as bovitéseit kovetden a fokozatosan megnyilé6 munkaerdpiacok (15. tablazat)
jelentds kelet-nyugati iranyt vandorlast indukaltak. Ennek problémajat felismerve tobb
kezdeményezés célozta a munkaerd visszavonzasat, valamint a kivandorlas altal er6sen
érintett szakmak képvisel6inek megtartasat, azaz a kivandorlas megel6zését.

15. tabldzat: A ,,régi” EU tagdllamok munkaerépiacanak magyar munkaerdé el6tti
megnyitdsdanak idépontja

AV Gorogorszag, Spanyolorszag, Portugdlia, Finnorszag,
Olaszorszag (+Norvégia, [zland)
AU Hollandia, Luxemburg
YAVl Franciaorszag
YAUEN Belgium, Dania
PAUBE Ausztria, Németorszag (+Svajc)
Forrds: sajdt gyiijtés

Ezek a vandorlasok Magyarorszagot is érintették — ennek pontos nagysagardl azonban
nem allnak rendelkezésre megbizhat6 adatok, hiszen a szabad munkaeré6mozgas
kovetkeztében sokan nem jelennek meg a statisztikdkban. Ugyanakkor felmérések, illetve
kilonboz6 adatok, példaul a hazautalasok alapjan (56. abra), illetve a kiilonb6z6
statisztikai adatbazisok alapjan kovetkeztetve (57. abra) lehet kovetkeztetni a
kivandoroltak szamara. Az adatok azt mutatjak, hogy régiés 6sszehasonlitasban a magyar
lakossag kisebb része vallalt hosszabb tavon munkat - ez megfelel annak a hosszu ideje
megfigyelt jellegzetességnek, hogy a magyar lakossdg mobilitdsa nemzetkozi
Osszehasonitdsban nem szamit kiilondsebben magasnak. Az eurdépai uniods
csatlakozasunk el6tti legfébb emigracios célorszagok Németorszag és Ausztria voltak,
amelyek vezetd szerepiiket 1ényegében megtartottak. Uj célteriiletként Nagy-Britannia
jelent meg, az orszagba kivandorlok aranya lassu, de folyamatos novekedésnek indult. Ezt
a folyamatot azonban megvaltoztatta az Egyesiilt Kiralysag kilépése (Brexit) az Eurdpai
Uniobol. Mar a 2016-os népszavazast kovetéen népszeriitlenebbé valt az orszag a
kivandorlok korében, majd a kilépés hivatalossa valasaval 2020-t61 nem csak
célorszagként szorult vissza Nagy-Britannia, hanem sokan vissza is tértek
Magyarorszagra - ezt természetesen befolyasoltak egyéb folyamatok is, hiszen a Brexit
hivatalossa valasa egybe esett a COVID-19 valsaggal.
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56. abra: A kiilféldrél érkezo lakossdgi utaldsok alakuldsa a régio orszdagaiban
(millié dolldr)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

—_— - = — ja —L4 | ——Szlovaki
N i Horvatorszag Csehorszag Magyarorszag Romania engyelorszag Szloval na

Forrds: www.novekedes .hu

57. abra: A kiilféldén dolgozé magyar dallampolgdrok szamdnak becslése a fobb
célorszdgokban, 2006-2016

Bl usitria [ |Németorszag [ Egyesiilt Kirdlysdg [ Tobbi orszag
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50 000 50 000
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Forrds: Hdrs A. - Simon D. 2016

Kozismert, hogy a migraciés dontések komplex folyamatok eredményeképpen sziiletnek,
szerepet jatszanak benniik racionalis és érzelmi szempontok is. Igy biztos recept a
visszatérés eldsegitésére nem adhatd. A nemzetkozi tapasztalatok szerint a remigracio
el0segitésére szamos szakpolitikai beavatkozassal prébalkoztak a leginkabb sujtott
orszagok:
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e adokedvezmények nyujtasa;

e akilfoldi oktatds anyagi timogatasa, ahol a hazatéréshez kotik a tamogatast;

e acirkularis migracié tamogatasa, ahol a kiilf6ldon toltott id6szak egyfajta tanulasi,
tapasztalatszerzési szakaszként értelmezhetd;

e az Ujrafoglalkoztatas tAmogatasa a hazatérdék szamara

e avallalkozasinditas tamogatasa;

e informaciés honlapok, hotline-ok mikodtetése, példaul a jogszabalyokkal,
lehetdségekkel kapcsolatosan;
kezelése;

e Kkapcsolattartds a kivandoroltakkal, ezaltal tudashalézatok létrehozasa, ami
erdsitheti a gazdasagi kapcsolatokat, hozzajarul az identitas megtartdsahoz, ami a
remigracio egyik alapfeltétele;

e ahelybentartast célz6 politikdk magat a kivandorlast igyekeznek megakadalyozni,
akar aktiv (pl. a magyarorszagi hallgato6i szerzédések), akar passziv (6sztondijak)
eszkozokkel

Eurépan beliil az érintettségiik okan leginkabb a dél-eurdpai és kelet-kozép-eurdpai
orszagok dolgoztak ki a remigraciét 0sztonzd politikdkat — utébbiak az ezredfordulot
kovetben inditottak ilyeneket, mig a mediterran térség orszagaiban hosszabb multra
tekinthetnek vissza a kezdeményezések.

Az eddigi magyar probalkozasok tobbféle céllal, célcsoporttal indultak el. Gyakori volt
egy-egy foglalkoztatasi csoportra, vagy képzettségi szintre valé fokuszalas,
leggyakrabban a fiatalok és a magasan képzettek jelentek meg ezekben. Igy tapasztalat
els6sorban az ilyen kezdeményezésekkel kapcsolatban van. Ilyen volt a Project Retour
Nemzetkozi Diplomasok és Szakemberek Hazatelepiilési Tanacsadé és Erdekképviseleti
Irodaja K6zhasznu Tarsasag, amely 2003 és 2005 kozott miikodott, amelynek célja az
elvandorldékkal val6 kapcsolatfelvétel és informacioszolgaltatas, valamint a hal6zatépités
volt, azonban a tAimogatottsag hidnyaban megsz{int.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Lendiilet programja a magasan képzett kutaték
hazavonzasat, Magyarorszagon tartasat tiizte ki célul, és a mai napig sikeresen miikodik.
A program jelentés tdmogatast ad a nemzetkdzi élvonalba tartozé kutatéknak, ebbdl
adédodan a kilfoldre elvandorol6knak csak csekély részét érinti, és specialis célcsoportra
iranyul. A 2011-ben létrehozott Rezidens Tamogatasi Program az orvosmigracié
kihivasaira kivant reagalni, anyagi timogatassal csokkenve a nyugat-euro6pai orszagokkal
szembeni bérkiilonbséget. A kezdeményezés nem csak orvosokra, hanem
szakgyogyszerészekre is Kiterjedt.

2010-ban jott létre a Gyere Haza Alapitvany kiilféldr6l hazatérni szandékozé magyarok
tdmogatasara. Ez a kapcsolattartds mellett hasznos informacidokat is nyujt a
munkakereséssel, a lakhatassal vagy az ad6zassal kapcsolatban. 2015-ben indult a,Gyere
Haza Fiatal” elnevezésii kezdeményezés, azzal a céllal, hogy segitse a visszatér6k
visszaintegralddasat a magyar munkaer6piacra. A {6 célcsoportot a fels6foku végzettségii
vagy a hazai munkaerdpiac szempontjabdl hianyszakmaval rendelkez6é kivandorlok
alkottak. A szolgaltatasaik tobbfélék voltak:
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kozvetités a potencialis munkaadé és hazatéré kozott;
tajékoztatas a visszatérés soran igénybe vehet6 tamogatasrol;
e segitséget, mentoralast a sajat vallalkozas elinditasahoz;

e ahazatéréssel kapcsolatos altalanos informacidk biztositasa.

A program hatékonysaga ugyanakkor heves vitakat valtott ki, mivel 6sszesen 105 6 tért
haza a keretein beliil. Osszesen mintegy 100 millié forintba keriilt a kezdeményezés,
amely finanszirozott lakhatasi koltségeket, utazasi koltségeket pl. az allasinterjikhoz
kapcsoldddan - azaz nem a bérek teriiletén kivanta felvenni a versenyt, hanem a hazatérés
megkonnyitésére fokuszalt. A program kortilbeliil egy évig miikodott, 2016-ban leallt-
ugyanebben az évben tervezték egy Uj kezdeményezés, a ,,Gyere Haza Fiatal, Vallalkozni”
elinditasat, de ez végil nem valésult meg. Ehelyett a ,Vallalkozz Itthon Fiatal” program
indult el, ami ugyan nem kifejezetten a hazatérésrdl szdl, de a vallalkozason keresztiil
hozzajarulhat a remigraciohoz.

A hazatérést kozvetetten segité eszkozként értelmezheté6 a csalddi otthonteremtési
kedvezmény, amit a 2018 marciusatdl életbe 1épd valtoztatasok alapjan a kilfoldrél
hazatérék is igénybe vehetnek. Ennek kezdeményezéséhez a kiilfoldi tb-jogviszony
igazolasais elegendd, de vallalni kell, hogy a haztartas egyik tagja az igényléstdl szamitott
180 napon beliil magyar tb-jogviszonyt létesit.

AKESZ csoport 2020-ban tett javaslatai szerint a kovetkezékre lenne sziikség a munkaerd
hazavonzasara és itthon tartasara:

¢ nemzetkozileg is versenyképes bér a hatékonysag javitasaval (a legtapasztaltabb
szakemberek esetében akar a kiilfoldi bérek 70 szazaléka);

e Kkifogastalan és biztonsagos munkavédelmi koriilmények;

e tiszta, bejelentett foglalkoztatas az iparagban;

e béren kiviili juttatasok (miiszakpo6tlék, teljesitmény aranyos premizalas, cafeteria,
kedvezményes étkeztetés, élet- és balesetbiztositas stb.).

Osszességében megallapithaté, hogy a hazavandorlassal kapcsolatos eddigi
magyarorszagi kezdeményezések elsésorban a j6l képzett munkaerdt céloztak. gy kevés
a tapasztalat a kevésbé képzettek hazavonzasaval kapcsolatban - azaz mindenképp
szlikséges a nemzetkdzi gyakorlatok feltardsa a kérdéskorben. Az azonban ezek nélkiil is
megallapithatd, hogy ugyan a remigraciés politikdknak fontos elemei a jovedelmi
kiilonbségek csokkentésével kapcsolatos intézkedések, nem korlatozéddhat csupan erre:
figyelembe kell venni a szabalyozasi oldalt (pl. vallalkozasinditas, hazatéréssel
kapcsolatos ligyintézés), az identitassal kapcsolatos kérdéseket, az
informdcidszolgaltatassal kapcsolatos lehetdségeket, a kivAndoroltak kapcsolathaléjat is
tobbek kozt. Az épitSiparban a valtozékonysag és a kiszamithatatlansag kiilonsen neheziti
a sikeres remigracios politikak megvalositasat. Ugyanakkor hazank béreldnye mas
orszagokkal (pl. Ukrajnaval) szemben azt eredményezi, hogy Magyarorszag is vandorlasi
célpontja a kilféldi munkaerdének, igy tobb cég is foglakozik azzal, hogy igy elégitse ki a
felmeriil6 foglalkoztatasi igényeket. Ezeket a munkaer6kolcsonzéssel és kozvetitéssel
kapcsolatos részben mutattuk be.
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5. Osszegzés

A helyzetelemzés célja az volt, hogy atfogd képet adjon a hazai épitéipari munkaerdpiac
helyzetérdl, folyamatairdl, és feltarja azokat a kihivasokat, amelyek az intenziv
kapacitasnoveléshez kapcsolddnak. Ennek érdekében tobbféle adatgyijtést is folytattunk,
illetve az elérhet6 szakmai anyagok, tajékoztatok, elemzések széles korét hasznaltuk fel.

Osszességében kijelenthetd, hogy az épitSipar szamos kapacitasbeli problémaval kiizd
vilagszerte, amelyeket Magyarorszagon az elmult évek dinamikus novekedése még
inkabb felszinre hozott. gy a munkaeréhiany, a bérkoéltségek emelkedése, a hatékonysag
problémai egyszerre jellemzik a magyar épitdipart. A globalis folyamatok kozil a
fenntarthat6sag, a tudashidny, a névekvd komplexitads emelendé ki mint kihivas.

A munkaerépiaci folyamatokkal kapcsolatosan kiemelendd a bizonytalansag vilagszerte
tapasztalhaté er6sodése, és a rugalmassag valamint az atipikus foglalkoztatasi formak
fontossaganak novekedése. Igy az épitdipar szamos foglalkoztatottja periférikus
munkaerdpiaci csoporthoz tartozik, jelentés mértékii kiszolgaltatottsaggal.

Az elemzés ramutatott, hogy a képzés teriiletileg ugyan lefedi az orszagot, és elérhetéek a
hidnyszakmak, ezek népszeriisége azonban hulldimzé. Igy nem biztositott a megfelels
szakmai utanpo6tlasképzés. Gondot jelent az épitdipari karrierek, szakmak vilagszerte
tapasztalhaté alacsony presztizse is, ami befolyasolja a képzésekre jelentkezék szamat,
osszetételét, felkésziiltségét. Kérdés, hogy az OK] rendszerének atalakitasa hogyan érinti
majd az egyes szakmak népszerliségét, illetve a munkaerdpiaci igények kielégitését.

Az agazat egyik jelent6s problémadja a kivandorlas, hiszen az Eurdpai Uni6é egységes
munkaerdpiacan szabadon mozoghatnak a magyar munkavallalék. Mivel a nyugat-
eurdpai orszagok is munkaeréproblémakkal kiizdenek, igy hatékonyan el tudjak szivni
tobbek kozt a magyar munkavallalokat is. A 2020-as, koronavirushoz kapcsol6dé
visszaesés és bizonytalansag tobb ezer magyar épitdpari szakember ideglenes vagy
végleges visszatérést eredményezte - a felmérések szerint jelentds résziik, hosszabb
tavra vagy akar véglegesen is hazatérne. Igy kiemelt feladat a jovében ezen szakemberek
megtartasa, illetve tovabbi munkavallalok hazavonzasa.

A munkaerdhiany eszkoze lehet a kiilfoldi munkavallal6k foglalkoztatasa, akik bevonzasa
mar a képzés soran megkezdhetd - mindezidaig azonban kevés konkrét1épés tortént erre.
A harmadik orszagbeli munkavallalok foglalkoztatasa jelentdés részben munkaerd-
kozvetit6kon keresztiil torténik, akik teljes szolgaltatdscsomagokat kinalnak e téren.
Ennek kapcsan a szabdlyozasi hattérnek igen nagy szerepe van: ki vallalhat munkat
Magyarorszagon, milyen feltételekkel, milyen szakmaban, és mennyire tudjak a hivatalok
betartatni a szabalyokat.

Attekintettiik a jovedelmek alakulasat is, aminek kapcsan fontos kiemelni, hogy az elmult
évek bérkoltség-emelkedése ellenére még mindig alacsonyabbak a nemzetgazdasagi
atlagnal - ennek hatékonysagi okai is vannak, mint arra az épitdiparon beliili kiilonbségek
is ramutatnak. Részben 6sszefligg a jovedelmek kérdésével a rejtett gazdasag témaja, ami
erdteljesen érinti az épitbipart: itt a legmagasabb a foglalkoztatasban és a jovedelmekben
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betoltott szerepe. Bar torténtek el6re 1épések a gazdasag kifehéritése érdekében, még
mindig sok szabalytalansagot tarnak fel az ellen6rzések. Ennek pedig nem csak az agazat
miikodésére, a szektoron beliili versenyre van negativ hatasa, hanem 0Ossztarsadalmi
szinten is problematikus.

A koronavirus-jarvanyhoz kapcsolédo gazdasagi visszaesés érintette ugyan az épitéipart,
részben az elhiiz6dé projektek, részben a kormanyzati beavatkozasok miatt ez kevésbé
okozott sulyos problémakat, mint mas agazatokban. A jovében az valdszin(sithetd, hogy
a valsag utan mind a hazai, mind a nemzetkozi folyamatok el6bb-utébb visszatérnek a
korabbi fejlédési palyakhoz, igy a korabbi nehézségek, kihivasok megmaradnak,
legfeljebb id6ben némiképp késébb jelentkeznek.

Az agazat el6tt allo6 problémak osszetettek, igy széles kord egylittmiikodésekkel és
komplex megoldasokkal kell az extenziv kapacitasbdvités kérdését kezelni - nem
elfeledkezve arrol, hogy ez szorosan kapcsolddik az intenziv kapacitasnoveléshez, a tudas,
az innovacié, a digitalizacié tertileteihez. Hiszen mint azt a készségek kapcsan
bemutattuk, egyre bonyolultabb és folyamatosan valtozé készségkészletet var el az
szektor a munkavallaléktél. Mindezek megoldasahoz nem csak a nemzetkozi
tapasztalatok megismerése és adaptacios lehet6ségeinek feltarasa sziikséges, hanem az
érintett felek igényeinek, véleményének a feltarasa is.
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Foglalkoztatottsag alakulasa a tavalyi év végén: vesztes a feldolgozd-, nyertes az épitdipar.
https://ado.hu/munkaugyek/foglalkoztatottsag-alakulasa-a-tavalyi-ev-vegen-vesztes-a-

feldolgozo-nyertes-az-epitoipar/

Hianyz6 munkaerd az épitéiparban. https://www.epitoanyag.eu/hianyzo-munkaero-az-

epitoiparban/
https://hungaroworking.hu/

https://ukranszakember.hu/munkaero-kozvetites /epitoipar/

fgy hatott a jarvany az épitéiparra a munkaerd szempontjabél. https://www.hrportal.hu/hr/igy-
hatott-a-jarvany-az-epitoiparra-a-munkaero-szempontjabol-20201020.html

Ilyen fehér még sosem volt a magyar gazdasag. https://ado.hu/ado/ilyen-feher-meg-sosem-volt-

a-magyar-gazdasag/

Megakadt az épitGipar, de az idén folytatédhat a feltdmadas.
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Megugrott az épitbiparban az allaskeresések szama. https://www.baon.hu/gazdasag/hazai-
gazdasag/megugrott-az-epitoiparban-az-allaskeresesek-szama-3594664/

Munkaerd8hidny miatti &rndvekedés az épitdiparban. https://epiteszforum.hu/munkaerohiany-
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Munkaerdpiaci trendek az épitéiparban - 2021
https://enloyd.hu/bepillantas/cikk/munkaeropiaci-trendek-az-epitoiparban-2021

Nagyot csokkent az addelkertilés mértéke - mar nem engedélyezik a forditott adézast a
munkaeré-kolcsonzésnél. https://novekedes.hu/nav-infotar/veget-er-a-forditott-adozas-a-
munkaero-kolcsonzesnel

Novekedési képességlink és a rejtett gazdasag. https://www.mkt.hu/wp-
content/uploads/2016/10/Belyo Pal.pdf

Senki sem védi a munkavallalékat. https://www.hrportal.hu/hr/senki-sem-vedi-a-
munkavallalokat-20180812.html

Toredékére csokkent a feketegazdasag Magyarorszagon. https://www.alon.hu/orszagos-
hirek/2020/11/toredekere-csokkent-a-feketegazdasag-magyarorszagon

Transparency International: Corruption perceptions index.
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