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BEVEZETES

Az Epitéipari Kollektiv Szerzédés (tovabbiakban ugyis, mint: EKSZ), a szerzédést kété felek kozott a
munkaviszonybol eredd jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének médjat,
az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét egységes kapcsolatrendszerben szabalyozza.

Alairék rogzitik, hogy a délt betutipussal irt, a Munka Toérvénykoényvérdl szoléo 2012. évi 1. torvény
(tovabbiakban: Mt.) idézett szakaszai nem részei a jelen Epitéipari Kollektiv Szerzédésnek, csak a
tajékoztatast, a megallapodas jobb megértését szolgaljak.



Epitéipari Kollektiv Szerzédés

l. rész — Altaldnos rendelkezések

1. Az EKSZ szerkezete

1.1. A szerzédést koté felek altal elfogadott EKSZ elemei az EKSZ térzsszdvege, annak moédositasai és
az esetleges mellékletek.

2. Az EKSZ személyi hatélya

2.1. Az EKSZ személyi hatalya kiterjed a szerzédést megkdté munkaltatora és annak munkavallaloira.

2.2. Az EKSZ szabalyait alkalmazni kell a munkaltaté azon munkavallaléira is, akik atmenetileg mas,
a munkaszerzédéstél eltéré munkakérben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal végeznek
munkat [Mt. 53. §.].

2.3. A jelen EKSZ-t a hatalya ala tartoz6 munkaltaté valamennyi munkaviszonyban allo
munkavallal6jara alkalmazni kell, igy az EKSZ rendelkezései vonatkoznak a munkaviszonyban
allokra, fuggetlentil attél, hogy teljes vagy részmunkaidében, munkaszerzédéstdl eltérd
munkakoérben vagy munkahelyen torténik a foglalkoztatasuk, igy példaul:

* a nyugdij jogosultsagot szerzett és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokra,
* a Magyarorszag teruiletén foglalkoztatott kiilf6ldi munkavallalokra [Mt. 295. §. (1) bek.]
* a nem munkaviszony keretében foglalkoztatott fiatal munkavallalokra is.

2.4 Abban az esetben, ha a munkavallalé t6bb munkaltatoval 1étesitett munkaviszonyt [Mt. 195. §.],
a munkavallaléra — az érintett munkaviszonyban - kiterjed az EKSZ hatalya, ha barmely
munkaltaté a kollektiv szerzédés hatalya ala tartozik.

2.5 Az EKSZ-nek a felek kapcsolatat szabalyozo rendelkezései a szerzédést kot felekre terjed ki [279.
8. (2) bek.]

3. Az EKSZ idébeli hatélya

3.1. Az EKSZ-t alairé felek hatarozatlan idétartamra kotik.

4. Az EKSZ hatdlybalépésének idépontja

4.1. Az alairt Epitéipari Kollektiv Szerz6dés ..................ceeeeenn. napjan 1ép hatalyba.

5. Az EKSZ targyaldsa, médositdsa

5.1. EKSZ koétésére, tartalmanak, valamint mellékletének, kiegészitésének, modositasara, vagy
értelmezésére iranyuloé targyalast barmelyik alair6 fél irasban kezdeményezheti. A kezdeményezés
nem utasithato vissza. A megkeresett fél a targyalasi ajanlatrél 15 napon beldl koteles
nyilatkozni.

5.2. EKSZ targyalason barmelyik fél szakértét vehet igénybe.

5.3. Az EKSZ-t az alair6k sziikség szerint (évente), legkésébb majus 31-ig feliilvizsgaljak és
modositjak.

5.4. A moédositasi eljarasra az EKSZ targyalas és alairas szabalyait kell alkalmazni.

6. Az EKSZ felmondasa

6.1. Az EKSZ felmondasat — barmelyik szerzédést koté fél — hat honapos hataridével kezdeményezheti.

6.2. A felmondasi jogot az EKSZ megkotésétdl, illetve modositasatol szamitott hat hénapon beliil egyik
fél sem gyakorolhatja.

6.3. Az EKSZ egyes pontjainak értelmezési vitaja esetén felek a targyalocsoportjaik titjan egyeztetnek.
Megegyezés hianyaban a kollektiv munkatigyi vita szabalyai az iranyadoék.



. rész — Az egyuttmikodés szabalyai

7. Afelek egyluttm(ikodésének keretei

7.1. A felek a johiszemUség és tisztesség térvényben irott koévetelményének megtartasaval
egylttmiikdédve gyakoroljak a jogszabalyokbol és a jelen EKSZ-bél fakadé jogaikat és
kotelezettségeiket.

7.2. Az Mt. és a Munkavédelemrodl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény szerint munkajogi védettségben
részesilé valasztott tisztségvisel6k neveit a munkaltatéval irasban k6zolni kell. Valtozas esetén
a tajékoztatast 10 munkanapon belil kell a munkaltaté részére atadni.

8. Az egylttm(ikodés targykorei

8.1. Legfontosabbak: a munkavallalok munkaviszonyat, foglalkoztatasat, bérezését, juttatasait,
tovabbképzését, illetve az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit érinté kérdések.

8.2. Az Mt. Harmadik részének XIX. és XXI. Fejezetében megfogalmazott munkatigyi kapcsolatok
feleket érinté kérdései — ezek kozll els6sorban — a szakszervezeti tisztségvisel6k munkajogi
védelmével, a munkaidé-kedvezmény felhasznalasaval, a szakszervezeti jogok gyakorlasaval, a
tisztségvisel6ket megilletd jogok és kotelezettségek teljesitésével, a kollektiv szerzédésnek a felek
kapcsolatat szabalyozo6 rendelkezéseivel kapcsolatos tigyek rendezése.

9. Atajékoztatasi kotelezettség

A térvény hatdlya ala tartozok kételesek egymdst minden olyan tényrél, adatrél, kériilményrdél, vagy ezek
vdltozasardl tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint e térvényben meghatdarozott jogok
gyakorlasa és a kételezettségek teljesitése szempontjabdl lényeges. [Mt. 6. §. (4) bek.]

A szakszervezet a munkdltatotol a munkavdllalék munkaviszonnyal 6sszefiiggd gazdasagi és szocialis
érdekeivel kapcsolatban tdjékoztatdast kérhet [272. §. (4) bek].

A tdjékoztatast kézdltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és dltalaban ismert médon
kézzéteszik [Mt. 18. §. (2) bek.]

9.1. A munkaltaté a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefliggé gazdasagi és szocidlis érdekeivel
kapcsolatban a szakszervezet altal feltett kérdésekre tajékoztatasi kotelezettségét tiz
munkanapon beltl teljesiti.

9.2. A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozasok (Mt. 36-40. §) munkavallalokat érintd
kihatasair6l a szakszervezetnek és a munkavallalok k6zosségének — a valtozas hatalybalépése
el6tt — tajékoztatast kell adni. A tulajdonos személyében bekovetkezé valtozas, végelszamolas,
cs6d, felszamolasi eljaras esetén a tajékoztatast a dontés meghozatalatél, illetve
tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon belll kell megadni. [Cstv. 5. §. b. 8.§, 31. §]

9.3. A munkaltatébnak a munkaviszonnyal, a munkavallalék gazdasagi és szocialis érdekeivel
kapcsolatos intézkedésének megtétele el6tt, ha az
* 20-nal kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatonal legalabb 5 munkavallalot,

* 20-nal tébb, de 100-nal kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltaté esetében legalabb
10 munkavallalét,
* ha 100-nal tébb, de 300-nal kevesebb munkavallalot foglalkoztat6 munkaltaténal legalabb
30 munkavallalot,
* ha 300-nal tobb munkavallalot foglalkoztaté munkaltaténal legalabb a munkavallalok 10%-
at érinti, a szakszervezet munkahelyi képviseléjét
tajékoztatnia kell. !

10. Adatkérés a munkakorilményekrél
10.1. A szakszervezet adatokat Lkérhet a munkavallalok munkakérilményeirél. A

munkakoértilmények alatt kell érteni tobbek kozott:
* a munkaviszony létesitését és megszlintetését,

1 A helyi EKSZ-ben a pontban megallapitott 1étszam nagysagtoél a munkavallalok szamara kedvezébb iranyban el lehet térni.



* egyenldé banasméd kérdéseit,

* az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a munkavédelmi és munkabiztonsagi
eléirasok megtartasat,

* a munka és pihenéidére vonatkozé szabalyokat,

* a munka dijazasat,

* a szabadsag kiadasat.

11. Szakszervezeti informaciok kozzététele

A munkdltaté — a szakszervezettel egyeztetve — biztositia annak lehetéségét, hogy a szakszervezet a
tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatast a munkdltatondl kézzétegye [Mt. 272. §. (3)].
11.1. A kozzétett informaciok osszetételérdl a szakszervezet maga dont, de azoknak a munkavallalok
tényeken alapuld informalasat, tajékozottsagat és a munkabéke megdrzését kell szolgalniuk.

11.2. A szakszervezet tajékoztatasa a helyben szokasos és altalaban ismert moédon kertil
kozzétételre.

12. Konzultacio kezdeményezésének joga

12.1. A szakszervezet a munkaltatéd szervezetét, mikodését, tevékenységét, munkaltatoi intézkedést
(dontést) vagy annak tervezetét stb. érinté kérdésben konzultaciot kezdeményezhet,
amennyiben az a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefliggd gazdasagi vagy szocialis
érdekeire érdemben kihatassal van. A konzultaciét a munkaltatéo csak indokolt esetben
utasithatja vissza. Ha a munkaltaté kezdeményez a szakszervezet vonatkozasaban
konzultaciét, azt a szakszervezet sem utasithatja vissza.

12.2. Konzultaciéra a felek szakértét, illetve az érintett munkavallalok képviselgjét meghivhatjak.

12.3. Konzultaci6 egyedi eset, konkrét személy és valasztott tisztségviseld tUgyében is
kezdeményezhet6. A konzultaci6 nem vezet a torvényben irott szabalyok, hataridék
modosulasahoz. [Mt. 233-234. §.]

13. Szakszervezeti tisztségvisel6k munkajogi védelméhez kapcsolddd egyéb szabalyok

A vdlasztott szakszervezeti tisztséguiselét a munkaviszonydnak a munkdltato dltal felmonddssal torténd
megsziintetése kapcsan védelem a tisztséguiselé megbizatdsdnak idejére és annak megszunését kévetd
hat hénapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legaldbb tizenkét honapon dt betoltotte.
A szakszervezet az MT 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint éndllébnak mindsiilé telephelyen
foglalkoztatott tisztségviseldk kéziil, ha a munkavdllaléknak a naptdri év elsé napjan a megelézé naptadri
évre szamitott dtlagos statisztikai létszama
a) az 6tszdz f6t nem haladja meg, egy fot,
b) az 6tszaz fét meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két f6t,
c) az ezer fé6t meghaladja, de a kétezer fét nem haladja meg, hdrom f6t,
d) a kétezer fét meghaladja, de a négyezer fét nem haladja meg, négy fbt,
e) a négyezer fét meghaladja, 6t fot

jeldlhet meg. (MT 273.§ 2. és 3.)

14. Jogi segitségnyujtas szervezése

14.1. Munkaltatok és a szakszervezet megallapodhatnak valamennyi munkavallalé altal igénybe
vehetd jogi segitségnyujtas (jogsegélyszolgalat) szervezeti kereteinek kialakitasaban és
mukoddtetésében. A jogi segitségnyujtas feltételeit megallapodasban kell rogziteni és a
munkavallalokkal megismertetni.

14.2. Alair6 felek az EKSZ szabalyainak értelmezésével, alkalmazasaval 6sszefliggésben felmertilé
vitas tigyek peren kiviili rendezésére egyeztetd bizottsagot mtikédtethetnek.

[Mt. 291.§]



15. Tagdijlevonds, a munkahelyi m{kodés keretei

15.1.

15.2.

15.3.

A munkaltat6 a szakszervezeti tagok esedékes jarand6sagabol, munkabérébdl a szakszervezeti
tagok irasos nyilatkozata alapjan a tagdijat levonja és azt az érdekképviselet szamlajara a
levonast koveté 10 napon belil atutalja.

A munkaltaté a szakszervezet részére téritésmentesen biztositja a mukdédéséhez sziikséges
helyiséghasznalatot és tovabbi technikai feltételeket nyujthat. A mukddtetés egyéb koltségeit
a szakszervezet maga finanszirozza.

A jelen megallapodas értelmében a munkaidd-kedvezmény meértéke az adott év januar 31-én
munkaviszonyban all6 valamennyi tisztségviselét figyelembe véve Osszesen minden két, a
munkaltatéval munkaviszonyban all6 szakszervezeti tag utan havi két 6ra. E kedvezmény
mértékébe a munkaltatoval valo targyalas idétartama nem szamit be. A munkaidé-kedvezmény
felhasznalasarol a szakszervezet dont. A munkabél valé tavolmaradast - elére nem lathato,
halasztast nem taré és rendkivil indokolt esetet kivéve -legalabb 6t nappal elére be kell
jelenteni.

A munkaidd-kedvezmény tartamara a tisztségvisel6t tavolléti dij illeti meg. A targyévben
igénybe nem vett munkaidé kedvezmény a koévetkezdé évre nem viheté at és pénzben nem
valthat6é meg.

15.4. A EKSZ hatalya ala tartozé munkaltatoknal a munkavallalok jogosultak munkavédelmi

képvisel6t valasztani a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. tv. (Munkavéd. tv.)
rendelkezései szerint, ha a munkavallalék létszama a 20 f6t eléri. Amennyiben a munkavallalék
szama a 20 f6t nem haladja meg, Glgy a munkaltat6 a munkavallalékkal az egészséges és
biztonsagos munkavégzés érdekében tanacskozni kételes a Munkavéd. tv. 70. §-aban foglaltak
szerint.

16. Fellépés a munkaerd illegalis foglalkoztatasaval szemben

16.1.

16.2.

Alairo felek kinyilvanitjak azon szandékukat, hogy orszagos és helyi szinten kezdeményezéen
fellépnek az illegalis munkavégzéssel és foglalkoztatassal szemben. A munkaltato koteles a
munkavallaléval a munkaba allas elétt irasban munkaszerzédést kotni és a foglalkoztatott
személy adataira vonatkozo, a biztositasi jogviszony kezdetérdl szélo, allami adéhatésaghoz
torténd bejelentést megtenni.

A felek kolcstnosen kotelezettséget vallalnak arra, hogy egyUttmuikodnek a rendezett
munkatigyi kapcsolatok, a munkabéke megteremtése és megtartasa érdekében. Felek
kinyilvanitjak azon szandékukat, hogy a munkavallalok és a munkaltatok érdekeinek
figyelembevételével egytittmtikédnek a munkahelyek védelme és a munkahelyek megoérzése
céljabal.

17. Egylttm(ikodés a munkaltatd személyében bekodvetkez6 valtozas esetében

A gazdasdgi egység (anyagi vagy nem anyagi erdforrdsok szervezett csoportja) jogtligyleten alapuld
atvételének idépontjaban fenndlld munkaviszonybdl szdrmazd jogok és kételezettségek az dtadorél az
atvevdé munkdltatéora szallnak dat. [Mt. 36. § (1) bek.]

17.1. Munkajogi jogutddlas elvei, szabalyai
A munkaltaté személyében bekovetkezé jogutddlasnak (a tovabbiakban: jogutodlas) mindsul

a)
b)

(pl.

a jogszabalyon alapuld jogutédlas, valamint
a munkaltaté anyagi, illetve nem anyagi eréforrasai elktilénitett, szervezett csoportjanak
gazdasagi egység, tizem, Uzlet, telephely, munkahely, illetve ezek része) a tovabbi mukoddtetés,

illetve az 0jboli beinditas céljabdl, az Mt. hatalya ala tartoz6 szervezet vagy személy szamara
torténd, megallapodason alapulé atadasa és atvétele, igy kulondsen adasvétel, csere, bérlet,
haszonbérlet, illetve gazdasagi tarsasagba valo belépés, vagyonbevitel révén. [Mt. 36. §]



Jogutédlas esetén az annak idépontjaban fennallo munkaviszonybol szarmazo jogok és
kotelességek a jogutddlas idépontjaban a jogelédrél a jogutéd munkaltatéra szallnak at. [Mt. 36§
(1)

A jogeléd munkaltaté a munkavallaléval szemben a jogutoédlas idépontjat megel6zéen keletkezett
kotelezettségekért — az igénynek a jogutédlas idépontjat kdvetd egy éven beltili érvényesités esetén
— a jogutod munkaltatoval egyetemlegesen felelds. [Mt.39. §)

17.2. Az Epit&ipari Kollektiv Szerz6dés hatdlya munkajogi jogutddlas esetén
A munkdltaté személyében bekdvetkezd valtozds esetén az dtvevé munkdltaté az dtvétel idépontjaban
a munkaviszonyra Kiterjedé hatdlyu kollektiv szerzédésben meghatdrozott munkafeltételeket az dtvétel
idépontjat kévetd egy évig kiteles fenntartani.
Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kételezettség a munkdltatét, ha a kollektiv szerzédés hatdlya az
dtvétel idbépontjdat kévetd egy évnél korabbi idépontban megszunik, vagy a munkaviszonyra az dtvételt
kévetd idépontban kollektiv szerzdédés hatdlya terjed ki. [Mt. 282. §]

17.3. A munkaltaté személyében bekovetkezé jogutodlas esetében a jogeldéd és jogutéd munkaltato,
képvisel6ik altal, az alabbiakban részletezett tartalommal teljesitik a torvény altal el6irt
tajékoztatasi kotelezettségtiket.

17.4. A munkaltaté a munkajogi jogutédlas tervezett kezd6é napjahoz viszonyitva 15 nappal elébb
irasban tajékoztatja a szakszervezetet, ha sajat vagyonabdl tarsasagot alapit, vagy gazdasagi
tarsasagba belép. A tajékoztatasnak a munkaltato tizleti titkat tartalmazoé informaciét nem kell
tartalmaznia, de ki kell térnie:

* a munkajogi jogutddlas tényére vonatkozé nyilatkozatra,
* a jogutdd tarsasagra vonatkozé tulajdonlasi, vagyonjogi viszonyokra,
* a tevékenység, a mtikodtetés konkrét leirasara,
* a tarsasag alapitassal elérni kivant célok meghatarozasara,
* a tarsasag alapitas modjanak leirasara (pl. tarsasag 6nallé létrehozasa, vagyonbevitel kozos
alapitasu tarsasagba, meglévé tarsasagba torténé vagyonbevitel, stb.),
* a tarsasag vagyoni eszkdzokkel torténd ellatasara,
* a tarsasag alapitassal érintett munkavallalok, teljes, vagy részleges tovabb foglalkoztatasara
vonatkoz6 elgondolasokra,
* az (j tarsasagban munkaltatéi jogokat gyakorld vezeté megnevezésére,
* a munkavallalok részére a jogeléd és jogutéod munkaltatok altal adandéd tajékoztatas tervezett
idépontjara.
17.5 A szakszervezet a 17.4. pont szerinti tajékoztatasrél S napon belil nyilatkozhat. Kérdéseire,
javaslataira a munkaltaté S napon beliil részletes, indokolassal alatamasztott irasos valaszt ad.
17.6. A szakszervezet a munkavallaléi érdekek képviseletében jogosult kézvetlen targyalas, konzultacié
kezdeményezésére. A konzultaciéon a munkaltato, ill. a szakszervezet érdemi felhatalmazassal
rendelkez6 targyalocsoportjai vesznek részt, melyhez szakértéi segitséget is igénybe vehetnek.

[ll. rész — Munkaviszony létesitése

18. Munkaviszony alanyai

A munkaviszony alanyai a munkdltaté és a munkavdllalé. [Mt. 32. §] Munkavdllalé az lehet, aki
tizenhatodik életévét betdltitte.
[Mt. 34. § (2)]

18.1. Az Mt. 294. § (1) bekezdés a) pontja szerinti fiatal munkavallald6 munkaviszonyanak
létesitéséhez torvényes képvisel§jének irasbeli hozzajarulasa sztikséges. Az irasbeli
hozzajarulast a munkaszerzédéshez csatolni kell.

18.2. Kulféldi, valamint a hataron tali magyar munkavallald az érvényben 1évé jogszabalyok
betartasaval foglalkoztathaté.



19.

18.3. A cselekvéképtelen munkavallal6 - térvényes képviseléje jognyilatkozataval — olyan
munkakoérre létesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal fogva tartésan és
folyamatosan képes ellatni.

[Mt.21. 8. (5) bek. és 212. §.]

18.4 A cselekvéképességében a munkaviszonnyal 6sszefliggd tigycsoportban részlegesen korlatozott
— torvényes képviseléje hozzijarulasaval — olyan munkakorre létesithet munkaviszonyt,
amelyet egészségi allapotanal fogva tartésan és folyamatosan képes ellatni.

Munkaszerz6dés

19.1. A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre, amelyet irasba kell foglalni. A munkaviszony -
eltéré megdllapodds hidnydban - hatdrozatlan iddre jon létre. [Mt. 45. (2])

19.2. A munkaviszony hatarozott idére is létesitheté.

19.3. A munkak®éri leirast, amely tartalmazza a munkavallalé f6 és kiegészité feladatait, felelésségi
korét a munkavallalé részére az Mt. szerinti hataridén belil a munkaltatéi jogkoér gyakorloja
irasban hatarozza meg és adja at.

19.4. A munkavallal6 a munkaszerz6dés megkotése eldtt elézetes, a késébbiekben idészakos
munkakoéri alkalmassagi vizsgalaton koteles részt venni. Az orvosi vizsgalat koltségei a
munkaltatoét terhelik.

19.5. A munkaltat6 a munkaviszony létesitésével Osszefliggésben a kovetkezé okmanyok,
dokumentumok bemutatasat kérheti, ugyanakkor a munkavallalé kilén hozzajarulasa
hianyaban azokrél masolatot csupan indokolt esetben készithet:

a) személyi igazolvanyt a munkavallal6é személyi adataival: név, sztiletési hely és id6, anyja neve,
lakcim,
b) adészamat, TAJ szamat és bankszamlaszamat,
c) az utolsé munkahelyén kiallitott munkaviszony igazolast, amely tartalmazza:
— az el6z6 munkaltaténal munkaviszonyban t61tétt id6 tartamat és munkakorét,
—a munkavallalé munkabérébél jogerés hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonandé
tartozast, illetve ennek jogosultjat,
— a munkaviszony megsziinésének évében igénybe vett betegszabadsagot,
d) az utolsé6 munkahelyén kiallitott j6vedelemigazolast,
e) igazolvanyt a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasokrol,
f) iskolai végzettséget és szakmai képesitést igazold bizonyitvanyokat, okleveleket,
g) egyes munkakordokhoz erkoélcesi bizonyitvanyt, fényképet,
h) jogszabalyi felhatalmazas vagy kotelezés alapjan egyéb okmanyt (dokumentumot).
19.6. A szerz6dés megnevezése ,Munkaszerzédés”, amelynek az alabbi elemeket tartalmaznia kell:
a) a munkaltato nevét, székhelyét, cégjegyzékszamat/nyilvantartasi szamat,
b) a munkavallalé nevét, sziletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét, adészamat és TAJ
szamat,
c) a munkavallalé munkakorét,
d) a munkavallal6é alapbérét,
e) munkavégzés helyének megjelolését,
f) a prébaidé tartamat, ha az kikotésre kertil,

g) a munkavallal6 havi munkaidejét éves atlagban, teljes, vagy részmunkaidds foglalkoztatas
megjeldlésével,
h) a bérfizetés napjat és a kifizetés modjat,

i) ha ebben a felek megallapodnak, a munkaviszony felmondassal toérténé — legfeljebb ketté évig
terjed6 — megsziintetésének tilalmat.

19.7. A munkaltaté a munkaszerzédés megkotésekor szoban, majd az Mt. szerinti hataridén beltl

irasban is tajékoztatja a munkavallalot az alabbiakrol, azzal, hogy nem terheli a munkaltatét
tajékoztatasi kotelezettség olyan munkafeltételr6l, amelyben a felek irasban kifejezetten
megallapodtak:



e a munkaltatéi jogkdr gyakorléjarél,

e a munkaviszony kezdetérél, tartamarél,

e a munkahelyrél,

¢ a munkakoérbe tartozé feladatokrol,

e a napi munkaidé tartamarél, a hét azon napjair6l, amelyekre munkaidé oszthato be, a beosztas
szerinti napi munkaidé lehetséges kezdé és befejezé iddépontjarél, a rendkiviili munkaidé
lehetséges tartamarol, a munkaltaté tevékenységének sajatos jellegérol,

e a munkabérrél val6 elszamolas médjarol, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjarol,

e az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasrol,

e a szabadsagnapok szamarél, szamitasi modjarél és kiadasanak szabalyairél,

e a munkaviszony megszintetésével Osszefliggd szabalyokrél, kulondsen a felmondasi idé
megallapitasanak szabalyairél,

e a munkaltaté képzési politikajarol, a munkavallalé altal igénybe vehetd képzésre fordithaté idé
tartamarol,

e ahatésag megnevezésérdl, amely részére a munkaltaté a munkaviszonnyal kapcsolatos koézterhet
megfizeti, valamint

e arrol, hogy a munkaltato az EKSZ hatalya ala tartozik

e a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet megnevezésérdl, és arr6l, hogy a
munkaltaténal mikodik-e izemi tanacs (kézponti izemi tanacs, izemi megbizott),

e munkavédelmi képviselé személyérodl,

19.8. A munkaszerzédéseket sziikség szerint kell aktualizalni, azaz a moddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalni.

20. A munkahely meghatarozasa

A munkavallal6 munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni, amely lehet a munkaltato
székhelye, telephelye vagy ahol a munkat szokas szerint végezni kell. (Mt. 45. §. (3) bek.) A munkavégzés
helyét, cim szerint, vagy nagyobb foldrajzi tertiletként kell meghatarozni, ha a munkaltaté a
tevékenységébdl és a munkavallalé munkakorébdl adédoan tobbféle munkavégzési helyre oszthatja be a
munkavallalot.

21. Hatarozott idejli munkaszerz6dés

21.1. A hatarozott ideji munkaviszony idétartama — az Gjabb munkaviszony létesitését is ideértve — a

hatosagi engedélykoteles munkakorok kivételével, a harom évet nem haladhatja meg.

21.2. Hatarozott idétartamt munkaviszonyok esetében, ha fennall a folytonossag, a megel6zo,
hatarozott id6tartamui, hat honapon beltili, a munkaltaténal t61t6tt munkaviszonyokat dssze kell
— a jogfolytonossag szempontjabol — szamolni. A jogel6d munkaltatonal eltoltétt hatarozott
idétartamokat a jogutdéd altal atvett hatarozott idétartamra foglalkoztatott munkavallalo
esetében is alkalmazni kell.
[Mt. 192. §, 213. §.]

22. Munkaszerz6dés mddositasa

A felek a munkaszerzddést kdzds megegyezéssel moédosithatjdk. A munkaszerzdédés mddositdsdra a
megkdtésére vonatkozé szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni. [Mt. 58. §]
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23. Kolcsonzott munkavallaldk foglalkoztatasa, veliik munkaviszony létesités feltételei?

Munkaerdé-kélesénzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kblcsénbeadd a vele kélcsénzés céljabol
munkaviszonyban dll6 munkavdllalét ellenérték fejében munkavégzésre a kélcsénvevdnek ideiglenesen
dtengedi. [Mt. 214 § (1) ()]

24.

25.

23.1.

23.2.

23.3.

Ha a koélcsénzott munkavallalé egy évet meghaladé, megszakitas nélkuli tartamban végzett
munkat a munkaltaténal és ezt kovetéen létestil vele rendes munkajogi jogviszony, akkor
probaidét nem lehet kikotni, feltéve, hogy a koélcsonzéskori és létesitendé munkakér,
munkafeladat azonos.

Kolcsonzést kovetéen a kolcsdnzott munkavallaloval 1étesitett munkaviszony idétartamaba
nem szamit bele a munkavallalénak a munkaltaténal kélcsonzésben eltoltott ideje.
Munkaer6-kolcsonzés keretében foglalkoztatott személy a munkaltatéval egyidejlileg tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésére nem koéthet munkaszerzédést.

. rész — A munkaviszony megsz(inése és megsziintetése

Munkaviszony megsziintetése

24.1.

24.2.

24.3.

Munkaviszony megszlintetésére iranyulé megallapodast, illetve nyilatkozatokat irasba kell

foglalni. [Mt. 23.§. ]

A munkaviszony megsztintetheté:

a) a munkaltaté és a munkavallalé k6zos megegyezésével;

b) felmondassal;

c) azonnali hatalyu felmondassal;

d) azonnali hatallyal prébaidé alatt [Mt. 79. §. (1) ]

e) a munkaltato: a hatarozott idejit munkaviszonyt az Mt. 66. §. (8) bekezdése a—c) pontokban
meghatarozottak fennallasa esetén,

f) a munkavallal6: a hatarozott ideji munkaviszonyt, indokolt irasbeli nyilatkozattal
felmondhatja olyan okbél, amely a munkaviszony fenntartasat szamara lehetetlenné tenné
vagy koérilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna [Mt. 67. §. (2)].

A fentieken feltil azonnali hatallyal indokolas nélkiil megsztintetheti a munkaltaté a hatarozott

idére alkalmazott munkavallald munkaviszonyat, a munkavallalét azonban félévi, ha a

hatarozott id6bdl még hatralevé idé félévnél rovidebb, a hatralevé idére jaro tavolléti dij

megilleti [Mt. 79. §. (1) b)].

Munkaviszony megsz(inése hatarozott tartam elteltével

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

Ha a hatarozott id6tartamra kotott munkaszerzédés lejarta tartds tavollét — pl. GYES, GYED,
betegallomany, fizetés nélktili szabadsag —idejére esik, és a munkaszerzédést a felek el6zetesen
nem hosszabbitjak meg, a munkaviszony megsztinik.
A munkaltaté személyében bekovetkezé valtozas esetében a hatarozott tartamra foglalkoztatott
munkavallalé6 munkaviszonyanak megsztlintetése esetén is alkalmazni kell az el6z6 pontokban
irott szabalyokat.

Ha a munkaltatéo és tobb munkavallalé a munkaszerzédésben egy munkakérbe tartozo
feladatok kozos ellatasaban allapodnak meg és a munkavallalok szama egy fére csékken, a
munkaviszony megsziinik, azonban alkalmazni kell a munkaltatoi felmondas szabalyait [Mt.
194. §. (4)].

Ha tobb munkaltaté és a munkavallalé a munkaszerzédésben egy munkakoérbe tartozo
feladatok ellatasban allapodnak meg, és a munkaltaték szama egyre csokken, a munkaviszony
a munkaltato jogutdéd nélkili megszinése okan [Mt. 63. § (1) b)] megszunik [Mt. 195. (5) bek.]

2 A kolcsonzott munkavallalok foglalkoztatasanak egyéb szabalyairdl a felek a helyi EKSZ-ben rendelkezhetnek.
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26. Ko6z6s megegyezéssel torténdé munkaviszony megsziintetés

26.1.

A munkaviszony koz6s megegyezéssel térténé megszintetésére iranyulé kezdeményezést —
lehetéség szerint — a megszlntetés tervezett datuma elétt 15 nappal korabban egymas
tudomasara kell hozni. A munkaviszony koézds megegyezéssel torténd megszlintetésére
iranyulé szandék kifejezése 6nmagaban nem szolgalhat indokul a masik fél részére a
munkaviszony felmondas ttjan torténé megsziintetésére.

27. A felmondas altalanos szabalyai

A munkaviszonyt mind a munkavdllaldé, mind a munkdltaté felmonddssal megsziintetheti, ettdl érvényesen
eltérni nem lehet. [Mt. 65. (1)]

27.1.

27.2.

27.3.

A munkaltat6 - a munkavallalo kérelmére, vagy sajat dontése alapjan — eltekinthet a
felmondasi id6 letdltésétdl és egyéb jogviszonyok vonatkozasaban (tanulmanyi szerzédés,
lakastamogatasi hitel stb.) megallapodast kothet.

Ha a felek a munkaszerzédésben a munkaviszony létesitésekor kikotik, hogy a munkaviszonyt
egy éven bellll nem szlintetik meg, a munkaviszonyt ezen idétartam alatt csak egyezé akarattal
szUntethetik meg.

A felek megallapodasa esetén — legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott ketté évig — a
munkaviszony felmondassal nem szintetheté meg

28. Felmonddas a munkaltato részérol

29.

30.

28.1.
28.2.

28.3.

28.4.

A munkaszerzédést a munkaltato csak irasban mondhatja fel.

A munkaltaté — a nyugdijazas és a probaidé alatti, vagy a hatarozott ideji munkaviszony Mt.
79. (1) b) pontja szerinti azonnali hatalyt felmondasa [Mt. 79. § (1) a) és b) pont] kivételével —
koteles felmondasat megindokolni. Az indoklasbé6l a felmondas okanak vilagosan ki kell
tlnnie. Vita esetén a felmondas indokanak valosagat és okszertiségét a munkaltatonak kell
bizonyitani.

A munkaltatoi felmondas esetén a mas munkaltatoknal is foglalkoztatott munkavallalokra az
Mt. és a hatalyos EKSZ rendelkezéseit kell alkalmazni.

Amennyiben a munkaltat6 a munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,
képességével, munkavégzésével kapcsolatos okra vagy a munkaltaté mtikodésével 6sszefliggd
okra hivatkozva kivanja a felmondas jogat gyakorolni, a felmondas indokanak valésaga és
okszertisége tekintetében a bizonyitasi kotelezettség a munkaltatot terheli.

Felmondas a munkavallald részérdl

29.1. A munkavallalé munkaviszonyat érvényesen csak irasban tett nyilatkozattal mondhatja fel, de

29.2.

nem koteles azt megindokolni, kivéve, ha a munkavallalé a hatarozott idejli munkaviszonyat
(Mt. 67. §. (2) bek.) mondja fel, vagy a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozas miatt —
a valtozas idépontjatél szamitott 30 napon belil — a ra iranyadé munkafeltételek 1ényeges és
hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a munkaviszony fenntartasa szamara aranytalan
sérelemmel jarna, vagy lehetetlenné valna (Mt. 40. §.)

Ha a munkavallal6 mas munkaltatonal teljesiti munkaszerzédésben vallalt kotelezettségét, a
felmondas jogat csak eredeti munkaltatéjanak tett jognyilatkozattal gyakorolhatja. Ettél eltérd
— mas munkaltatohoz cimzett — nyilatkozata érvénytelen.

Felmondasi korlatozasok

A munkdltaté felmonddssal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt
a) a varandéssdag,

b) a sziilési szabadsdg,

¢) az apasdgi szabadsdag,
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31.

d) a sztiléi szabadsdg,

e) a gyermek gondozdsa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg,

f) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités,

g) a nd jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljardssal dsszefiiggd kezelésének, de legfeljebb
ennek megkezdésétdl szamitott hat honap, és

h) az Mt. 55. § (1) bekezdés l) pontja szerinti mentestilés tartama alatt. [Mt. 65. § (3) bekezdés]

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

A munkaltaté felmondasi jogat a hatarozatlan tartamti munkaviszonyt illetéen a

munkavallaléra iranyad6é nyugdijkorhatar bet6ltését megeléz6 o6t éven belill csak a
munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondassal
gyakorolhatja, kivéve a mar nyugdijjal rendelkezé munkavallalokat. A munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartas akkor mindsil felmondasi oknak, ha a munkavallalé a
munkaviszonybol szarmazé 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentés meértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi [Mt. 66. §. (4) és 78. §. (1)].
A munkaviszony felmondassal torténé megszlintetése korlatozott. Ha a munkaviszonyt a
munkaltaté mondja fel, a munkaviszony felmondasa a munkavallal6 részére kézbesitheto,
azonban a felmondasi id6 nem kezdédhet el, amig a munkavallalé betegsége miatt
keres6képtelen, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kdveté egy évig; a beteg gyermeke
apolasa cimén fennall6 keres6képtelensége; tovabba a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabol
kapott fizetés nélkili szabadsag id6tartama alatt.

Az Mt. 273. §-anak megfeleléen megvalasztott és a munkaltatéhoz bejelentett tisztségviselok

esetében az Mt. és a Munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIII. térvényben irottak szerint kell

eljarni.

A munkaltaté csak ktilondsen indokolt esetben szlintetheti meg rendes felmondassal:

* a munkaltaténal legalabb 15 éve munkaviszonyban allok munkaviszonyat,

* a kozds haztartasban legalabb 3 eltartottrél, vagy egyedtilalloként legalabb 2 eltartottrél —
ideértve az ellatasban nem részestlé csaladtagot is - gondoskodé munkavallald
munkaviszonyat,

* azonos munkaltatonal dolgozo férj és feleség munkaviszonyat egytittesen hat honapon beltl.

Alairé felek ktilonés indok alatt olyan stlyos ok fennallasat értik, amely mellett a munkaltato

részére tarthatatlanna valna, vagy aranytalan terhet jelentene a munkaviszony tovabbi

fenntartasa a Felek barmelyike érdekkorében felmertilt okbol.

A felmondasi id6 mértéke és szamitasa

31.1.

31.2.

31.3.

A felmondasi id6 felmondas esetén 30 naptari nap: Munkaltatéi vagy Munkavallaléi felmondas
esetén a harmincnapos felmondasi idé meghosszabbodik a munkaltaténal munkaviszonyban
toltott

* harom év utan 5 nappal

e Ot év utan 15 nappal

* nyolc év utan 20 nappal

* tiz év utan 25 nappal

* tizenot év utan 30 nappal

* tizennyolc év utan 40 nappal

* husz év utan 60 nappal

Jogfolytonos a gazdasagi egység jogligyleten alapulo atvétellel (Mt. 36. §. (1)) 6sszefliggésben
egybeszamitott munkaviszony.

A munkavallalo felmondasa esetén nem jar felmentés a munkavégzés aldl, de a munkaltatoi
jogok gyakorloja a teljes felmondasi id6 letdltésétdl, vagy annak egy részétél eltekinthet.

A munkdltaté felmonddsa esetén kételes a munkavdllalét — legalabb a felmonddsi idd felére — a
munkavégzés aldl felmenteni. A téredéknapot egész napként kell figyelembe venni. [Mt. 70. §

(1]

. Oregségi vagy megvaltozott munkaképességli munkavallalé munkaviszonyanak megsziinése

esetén a munkavallalot a felmondasi id6 felére fel kell menteni a munkavégzés alodl.
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32. Végkielégités

A munkavdllalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
a) a munkdltato felmonddsa,
b) a munkdltaté jogutéd nélkiili megsziinése, vagy
c) a 63. § (1) bekezdés d) pontja

alapjan sztinik meg.

A végkielégitésre vald jogosultsdag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondds kézlésének vagy a
munkaltaté jogutdéd nélkiili megsziinésének iddpontjaban a (3) bekezdésben meghatdarozott tartamban
fenndlljon. A végkielégitésre vald jogosultsdg szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az egybefiiggéen
legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavdllalét munkabér nem illette meg, kivéve

a) a sztilési szabadsdg, a sziiléi szabadsdg és a gyermek dpoldsa, gondozdsa céljabdl igénybe vett
fizetés nélklili szabadsag (128. §),

b) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsdg (132. §) harom héonapot meg nem haladé tartamat. (Mt. 77. §.(1-2))

32.1. A végkielégités szempontjabél folyamatos munkaviszonynak kell tekinteni a munkaltaténal és
jogelédjeinél eltoltott folyamatos munkaviszonyt, valamint a 2012. julius 1. napjat megel6zéen
létesitett munkaviszony esetében a sorkatonai szolgalat tartamat (atmeneti tv. 7. §. (5) bek.).

32.2. A végkielégités mértéke a munkaltatéi felmondas, a munkaltaté jogutéd nélkili megsziinése,
tovabba a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozasra alapozott munkavallaléi felmondas
esetén akkor, ha a gazdasagi egységet atvevé munkaltaté nem az Mt. hatalya ala tartozik (Mt. 63.
8. (1) bek. d) pont):

* 3 év munkaviszony utan 1 havi

* 5 év munkaviszony utan 2 havi

* 10 év munkaviszony utan 3 havi

* 15 év munkaviszony utan 4 havi

* 20 év munkaviszony utan 6 havi

* 25 év munkaviszony utan 7 havi tavolléti dij.

A munkaviszonyban t6ltott id6 szamitasanal a felmondas kozlésének, vagy a munkaltaté jogutod
nélkili megsztinésének idépontja iranyado.

A munkaltatonal elt6ltott 3—5 év munkaviszony utan tovabbi 1 havi, 10-15 év munkaviszony utan
tovabbi 2 havi, 20-25 év munkaviszony utan tovabbi 3 havi, 25 év felett 4 havi végkielégités illeti
meg a munkavallalét, ha munkaviszonya az Mt. 77. §. (1) bekezdésében meghatarozott modon a
munkavallaléra iranyado o6regségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven beltll szinik meg,
kivéve értelemszeriien, amennyiben a felmondas indoka a munkavallaldé munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészségi okkal Osszefliggd képessége, mely esetben
végkielégités egyébként sem jar [Mt. 77. § (5)].

32.3. Amennyiben az Mt. altal biztositott munkajogi védelem érvényesitése a munkaviszony fenntartasa
szempontjabodl nem jart eredménnyel, az érdekképviseleti, érdekvédelmi szervezet a munkavallalo
kérésére az 6t megilleté védelem érvényesitésétél elallhat. Ennek feltétele, hogy a munkaltato, a
munkavallalo és az 6t képviseld szervezet a foglalkoztatasi védelemrdl valé lemondas fejében, a
munkavallal6 javara egyedi elbiralas alapjan, amennyiben megbizatasat kevesebb, mint 3 évig
toltétte be legalabb tovabbi 1 hoénapi, amennyiben 3 évnél tovabb, legalabb tovabbi 2 honap
végkielégités kifizetésérél megallapodjanak.

32.4. A végkielégités kifizetése legkésébb az utols6 munkaban t6ltétt napot kdvetd 6tédik munkanapon
esedékes.

33. Azonnali hatdlyu felmondas

A munkdltaté vagy a munkavdllalé a munkaviszonyt azonnali hatdlyu felmonddssal megsziintetheti, ha a
masik fél
a) a munkaviszonybdl szarmazd lényeges kitelezettségét szandékosan, vagy stlyos gondatlansdggal
jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartdst tantsit, amely a munkaviszony fenntartdasat lehetetlenné teszi.
[Mt.78. § (1)bek.]
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33.1.

33.2.

33.3.

33.4.

Az azonnali hatalytl felmondast a kezdeményezd az indoklassal egyitt, irasban koételes
megtenni.
Ha a munkavallalé munkajogi védelem alatt allé6 szakszervezeti tisztségviseld, az tizemi tanacs
tagja, vagy munkavédelmi képvisels, vele szemben a felettes szakszervezet el6zetes
tajékoztatasaval lehet azonnali hataly felmondast alkalmazni.
Az azonnali hatalyu felmondas gyakorlasara nyitva allé idékorlatozasokat az Mt. rendelkezései
szerint kell szamitani.
Az azonnali hatalyt felmondasrél sz6l6 nyilatkozatban meg kell jeldlni azt a napot, amelytél
kezd6édbéen a munkaviszony megszinik.

34. A lényeges kotelezettségszegés esetei a munkavallalé oldalardl

34.1.

A munkavallal6 1ényeges kotelezettség-szegésének mindstil kiilénos tekintettel:

— egy éven beluli ismételt igazolatlan munkamulasztas,

—300.000,- Ft-ot meghaladé gondatlan karokozas,

— a szandékos karokozas minden esete,

— munkahelyen elkovetett lopas,

— amennyiben munkavégzésre alkalmatlan allapotban jelenik meg a munkahelyén, vagy
amennyiben a munkavégzés ideje alatt ittas vagy bodult allapotban van, vagy abba kertil,

— munkahelyi verekedés,

— irasbeli figyelmeztetés ellenére torténé egy éven belll ismétlédé fegyelmezetlen magatartas,

— betegszabadsaggal torténd, bizonyitott visszaélés,

— munkavédelmi szabalyok sulyos, vagy tobbszori megszegése,

— tovabbi munkaviszony és egyéb munkavégzési jogviszony bejelentésének elmulasztasa, ha a
mas munkaltatonal létesitett munkaviszony, illetve a munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszony a munkaltaté gazdasagi érdekeit sérti, vagy 6sszeférhetetlenséget eredményez,

—a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, munkaltaté j6 hirnevét sértd
magatartas kifejtése

— titoktartasi kotelezettség megszegése,

— munkaszerzédésben meghatarozott egyéb lényeges kotelezettségmegszegése.

35. A lényeges kotelezettségszegés esetei a munkaltaté oldalardl

35.1.

A munkaltat6 lényeges kotelezettségének minésiil a térvényben, jogszabalyban és az EKSZ-
ben irott jogosultsagoknak a munkavallalé irasos felhivasa ellenére 8 napon belili nem
teljesitése, kuilonos tekintettel az alabbiakra:

* a munkaidé és a pihendidé szabalyainak be nem tartasa,

* a munkabér és egyéb jarandosagok fizetésének elmaradasa,

* a munkavédelmi szabalyok sulyos, vagy t6bbszéri megszegése,

* a munkaszerzédésben meghatarozott egyéb lényeges kotelezettség megszegése.

36. A munkavallaléval szembeni hatranyos jogkdvetkezményt tartalmazé intézkedés

rendje

A munkaviszonybdl szarmazé kételezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerzédés vagy — ha a

munkdltaté vagy a munkavdllalé nem dll kollektiv szerzédés hatdlya alatt — munkaszerzédés a

kételezettségszegés sulydval ardnyos hdtranyos jogkdvetkezményeket dllapithat meg.[Mt. 56.§ (1) bek.]
36.1. Az intézkedés kezdeményezdje a munkavallalé kozvetlen felettese, vagy a munkaltatoéi jogkor

36.2.

gyakorlgja. A dontést a munkaltatéi jogkoér gyakorléja irasban hozhatja meg és intézkedését
indokolni koételes.

A munkaltatéi jogkodr gyakorléja az ok megjeldlésével irasban értesiti a munkavallalét arrol,
hogy ellene olyan eljarast indit, amely hatranyos jogkévetkezménnyel jarhat. Az értesitést
kovetéen 5 munkanapos hataridén belidl biztositani kell, hogy a munkavallalé védekezését
eléadhassa és jogi képvisel6t is igénybe vehessen.
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36.3.

36.4.

36.5.

Az értesités atvételének megtagadasa nem mentesiti a munkavallalét, hogy az eljarast
meginditsak ellene, ha a kozlés tényét a munkaltaté az Mt. 24. §-aban foglaltak szerint igazolja.
A munkaltaté altal vagyoni hatranyt megallapité jogkdvetkezmény esetenként legfeljebb a
munkavallal6 egyhavi alapbére 6sszegéig terjedhet és fel kell hivni a munkavallal6 figyelmét az
intézkedéssel szembeni jogorvoslati lehetéségre [Mt. 287.8 (1) bek.]
A jelen pontban foglaltak a jogkovetkezmény kiszabasanak eljarasrendjét hatarozzak meg, a
munkaszerzédés a jogkovetkezmények tipusat — az Mt. adata keretek kozott — szabadon
meghatarozhatja.

Ugyanazon Lkotelezettségszegés miatt hatranyos jogkovetkezményt alkalmazni és
munkaviszonyt felmondani nem szabad.

37. Eljaras munkaviszony megsz(inése, illetve megsziintetése esetén

A munkavdllald6 munkaviszonya megsztintetésekor (megsziunésekor) munkakérét az erre elbirt rendben
kételes datadni és a munkdltatéval elszamolni. A munkakér-dtadds és az elszamoldas feltételeit a
munlkdltato kételes biztositani. [Mt. 80. § (1)]

37.1.

37.2.

37.3.

37.4.

37.5.

37.6.

A munkavallalét a munkaltaté értesiti a munkakor atadasanak idépontjarél, helyérél, annak
formai és tartalmi kellékeirél. Az értesités elmulasztasa, illetve a munkavallalé felrohato
atvételi mulasztasa nem érinti a munkaviszony jogszerti megsziinését, illetve munkaltaté altali
megszuntetését.

A munkakoért, a munkavallalé az arra kijel6lt személynek, a napi munkaidején beldl és a
fennallé jogviszony tartama alatt kell atadnia. A munkakor atadasat kévetéen munkavallal6 a
munkaltaté tzleti titkat képezé dokumentumot nem tarolhat, a munkaltaté altal kezelt
személyes adatot nem birtokolhat, azokat visszaadni, vagy munkaltaté felhivasara
megsemmisiteni koteles. Az atadas-atvételi eljarast (jegyzékonyvben) irasba kell foglalni,
annak egyik példanyat a munkavallalénak kell atadni.

Leltar-, raktar- és pénztarkezelést tartalmazoé elszamolasokat a munkaviszony megsztinéséig —
munkaltatéi felmondas esetén a felmentési id6 érintetlentil hagyasa mellett, az utolso
munkaban toltott napig — kell elvégezni.

Ha a munkakor atadas-atvétel soran a felek kozott jogvita mertl fel, ez nem akadalyozhatja a
munkaviszony megsziintetését, tovabba a munkaltatét az Mt. eltéré rendelkezése hianyaban
nem illeti meg a jarandosagok, dolgok visszatartasanak joga, ahogy a munkavallalé sem
jogosult a munkaltaté eszkozeit visszatartani.

A munkaltaté a munkakor atadas-atvételt kdovetéen az adott munkakoérben felel6sséggel nem
foglalkoztathatja a felmondas alatt all6 munkavallalot.

Minden igazolast, amit a munkaviszonyra vonatkozo szabaly és egyéb jogszabalyok eléirnak, a
kozds megegyezéssel torténé munkaviszony megszlintetés esetét, és a munkaviszony azonnali
hatalyta felmondassal torténé megsziintetés esetét kivéve, az utols6 munkaban t6ltétt napon ki
kell adni a munkavallalonak. K6zos megegyezéssel torténé munkaviszony megsziintetés esetén
a megallapodasban meghatarozott idépontban, de ennek hianyaban legkésébb a
munkaviszony megsztinését kovetéd 6t munkanapon belil, azonnali hatalya felmondas esetén
pedig legkés6ébb a kozlést koveté 6t munkanapon beltl kell az eléirt igazolasokat a
munkavallalonak kiadni és a munkavallalonak ki kell fizetni a munkabérét és minden egyéb
jarandésagat. Ha a munkavallalo akadalyoztatasa miatt azokat nem tudja atvenni, gy az
okiratokat tértivevényes postai titon kell kézbesiteni feltéve, hogy a munkavallalo lakcimét a
munkaltato ismeri. Kézbesitetlen, at nem vett okiratokat a munkaltaté eléviilésig irattaraban
6rzi, majd a vonatkoz6 szabalyok szerint levéltari 6rzésre adja at.

38. A munkaviszony jogellenes megsziintetése és jogkovetkezményei

A munkdltaté kételes megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével 6sszefiiggésben okozott
kart. (Mt. 82. § (1))
(1) A munkavdllalé, ha munkaviszonydt jogellenesen sziintette meg, kételes a munkavdllaléi
felmondads esetén irdnyado felmonddsi iddre jard tavolléti dijnak megfeleldé dsszeget megfizetni.
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(2) A munkavdllalé, ha a hatdrozott tartamu munkaviszonydt sziinteti meg jogellenesen, a hatdrozott
id6bdl még hdtralévd iddre jard, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld ésszeget kételes
megfizetni.

(3) A munkdltaté kévetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatdarozott mértéket meghaladé kardanak
megtéritését is. Ezek egyiittesen nem haladhatjdk meg a munkavdllalé tizenkét havi tdvolléti
dijanak ésszegét.

(4) A jogellenes munkaviszony-megszlintetés szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkavdllalé munkakdrét nem az eldirt rendben adja dat. [84. §]

38.1. Amennyiben szakszervezeti tisztségvisel6t, izemi tanacstagot vagy munkavédelmi képvisel6t
érint a munkaltat6 jogellenes, illetve megallapodas-ellenes munkaviszony megszlintetése, az
érintett munkavallalokat kéréstikre vissza kell helyezni eredeti munkakdriikbe.

38.2. A munkaviszony koérében elmaradt jovedelem cimén munkavallalé altal igényelt kartérités nem

haladhatja meg a munkavallalé kilenchavi tavolléti dijanak 6sszegét.

38.3. A munkavallal6, ha munkaviszonyat jogellenesen szlintette meg, koteles a munkavallal6i
felmondas esetén iranyadé felmondasi idére jaro tavolléti dija kétszeresének megfelelé 6sszeget
megfizetni.

V. rész — A munkavégzés szabalyai

39. A munkaltaté kotelességei

(1) A munkadltaté kételes a munkavdllalot a munkaszerzddés, és a munkaviszonyra vonatkozoé
szabdlyok szerint foglalkoztatni.

(2) A munkadltaté kételes a munkavallalo részére
a) a munkaviszony teljesitésével felmertilt szlikséges és indokolt kéltséget megtériteni,

b) a munkavégzéshez sziikséges feltételeket - eltéré megdllapodds hidnydban - biztositani.

(3) A munkavdllalét csak olyan munkdra lehet alkalmazni, amely testi alkatdra vagy fejlettségére
tekintettel ra hdtranyos kévetkezményekkel nem jarhat.

(4) A munkdltaté biztositia az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés
kévetelményeit. A munkdba lépést megelézéen és a munkaviszony fenndlldasa alatt rendszeres
idékozonkeént kételes ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakéri alkalmassagi vizsgdlatdt.

(5) A fogyatékossdggal élé személy foglalkoztatdsa sordan gondoskodni kell az ésszerti alkalmazkodds
feltételeinek biztositasardl. [Mt. 51. §.]

39.1. A munkaltaté a foglalkoztatast diszkriminaciomentesen, az esélyegyenléséget lehetévé téve

koteles megszervezni. Mas munkaltatéhoz rendelt munkavallalok esetében is érvényesitenie
kell ezt a kévetelményt.

40. A munkavallalét terheld kotelezettségek

(1) A munkavdllalé kételes
a) a munkdltaté dltal eldirt helyen és idében munkdra képes dllapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabél, munkdra képes dllapotban - a munkdltaté
rendelkezésére dllni,

c) munkdjat személyesen, az dltalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkdjara
vonatkoz6 szabdlyok, eldirdsok, utasitdsok és szokdsok szerint végezni,

d) a munkakdrének elldtasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartdast tanusitani,

e) munkatdrsaival egytittmiikédni.

(2) A munkavdllalé a munkadltaté eldézetes hozzdjdarulasa nélkiil harmadik személytdl dijazdst a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kéthet ki.

(3) A munkavdllalét munkaszerzédés vagy munkaviszonyra vonatkozé szabdly alapjan megilleté
munkabért csbkkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavdllalé a munkdltaté elézetes
hozzdjarulasdval a (2) bekezdésben meghatdrozott dijazasban részestilt.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazasnak mindstil minden olyan vagyoni értéku szolgdltatds,
amelyet harmadik személy a munkdltatét megilletdé szolgdltatdson feliil a munkavdllalénak nydjt
[Mt. 52. §.]
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40.1. Munkavallalé a munkaltatét a munkavégzés biztonsagat befolyasolo egészségi allapotardl sajat
érdekében tajékoztatja, minthogy Felek kolcsonds értelmezése szerint ezen személyes adatok
ismerete a munkaszerzédés teljesitése, valamint az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzés megszervezése céljabdl elengedhetetlen.

40.2. A munkavallal6 kotelezettségét akkor is koteles teljesiteni, ha atmenetileg mas munkaltatonal
kell munkat végeznie.

40.3. Minden munkavallal6 koételes munkatarsaival egyltttmtikédni, ideértve azt a személyt is, akit
egyéb jogviszony keretében foglalkoztat a munkaltato.

40.4. Harmadik személytél kapott dijazasnak mindsiil minden olyan vagyoni értéki szolgaltatas vagy
elény nyujtasa, szerzédéses kotelezettség elengedése.

41. Munkaltatoi utasitas formai és tartalmi elemei

41.1. A munkavallal6 a munkajat a munkaltat6 utasitasa szerint koteles ellatni.

A munkavdllalé kételes megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtisa mds
személy életét, testi épségét, egészségét vagy a kérnyezetet kézvetleniil és stlyosan
veszélyeztetné.

A munkavdllalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtisa munkaviszonyra
vonatkozo szabdlyba titkézik, vagy a munkavdllalé életét, testi épségét vagy egészségét
kézvetleniil és stlyosan veszélyeztetné.

[Mt.54. § (1) és (2)).

41.2. Az utasitas adasi jog gyakorléjanak nevét a munkaviszony létesitésekor, majd minden
modositas esetén a munkavallaloval meg kell ismertetni. A munkaltatéi jogkoér gyakorldja
koteles a munkavallaléval minden olyan adatot, tényt és koértlményt ismertetni, amely a
biztonsagos munkavégzést elésegiti.

41.3. A munkavégzés utasitasi nyelve a munkaltaté és a munkavallalé eltéré megallapodasa
hianyaban a magyar. Ha azonban a foglalkoztatott nem, vagy nem tokéletesen érti a magyar
nyelvet — és ezt jelzi —, a munkaltat6 koteles altalanos és az egyedi utasitasainak forditasarol
is gondoskodni.

41.4. A munkavallal6 késedelem nélkitil koételes a munkaltatoi jogkoér gyakorloja, vagy kozvetlen
munkahelyi felettese tudomasara hozni, ha a munkavégzéssel kapcsolatban olyan tényt,
adatot, kortilményt észlel, amely a munkaltaténak vagy a munkatarsainak személyi sértilést
vagy anyagi kart okozhat, vagy j6 hirnevét sértheti, vagy az a munkavégzés megtagadasara
adna lehetéséget.

42. Tovabbi munka-, vagy jogviszony létesitése

42.1. A munkaszerzédés eltéré rendelkezése hianyaban a munkavallalo a munkaviszonyanak
fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit,
koteles azt a munkaltatojanak 8 napon beltl irasban bejelenteni.

42.2. A tovabbi jog-, és munkaviszony nem sértheti a munkaltaté gazdasagi érdekét és nem
eredményezhet 6sszeférhetetlenséget annak kapcsolataiban. E kértilmények fennallasa esetén
a munkaltatd hatarid6 megjelolése mellett felhivhatja a munkavallalét a tovabbi
munkaviszony megszlintetésére, és ha ezt a dolgozé megtagadja, a munkaltaté az azonnali
hatalyu felmondas jogat gyakorolhatja.

43. A tanulmanyi szerz6dés

A tanulmdnyi szerzédésben a munkdltaté vdllalja, hogy a tanulmdanyok alatt tdmogatdst nyujt, a
munkavdllalé pedig arra kételezi magdt, hogy a megdllapodds szerinti tanulmdnyokat folytatja és a
képzettség megszerzése utan a tadmogatds mértékével aranyos idén — de legfeljebb 6t éven — keresztiil
munkaviszonydt felmonddssal nem sziinteti meg. [Mt. 229. § (1) bek.]
43.1. A munkaltaté szakember szlikségletének biztositasa érdekében — ideértve a felnéttképzést is —
a munkavallaljaval tanulmanyi szerzédést kothet, amelyben meg kell hatarozni a munkaltatoi
tamogatas feltételeit és mértékét, valamint a munkavallalo kotelezettségeit.
43.2. A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni.
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43.3. A tanulmanyi szerzédést a felek - az Mt. 229. §. (7) bekezdésében meghatarozott
kotelezettségekkel — akkor mondhatjak fel azonnali hatallyal, ha kértlményeikben olyan, a
szerz6dés alairasakor elére nem lathaté lényeges valtozas kovetkezett be, amely a szerzédés
teljesitését lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése aranytalan sérelemmel jarna.

43.4. A munkahelyen a munkaltato altal szervezett szakmai tovabbképzésekre forditott idére tavolléti
dij jar.

44. Munkaszerz8dést nem maddositd foglalkoztatas szabalyai

A munkdltaté jogosult a munkavdllalét dtmenetileg a munkaszerzédéstol eltéré munkakdrben,
munkahelyen vagy mads munkdltaténdl foglalkoztatni [53. § (1) bek.]

45.

44.1. Nem moédositja a munkaszerzédést az, ha a munkaltaté a munkavallalét munkaszerzédéstol
eltéréen foglalkoztatja egy naptari éven beltil fél évig.

44.2. Ha a munkavallalét a munkaltaté helyettesités céljabol mas munkakérben foglalkoztatja, ez
az idStartam egy naptari évben fél évig terjedhet.

44.3. Amennyiben a munkavallalé6 sajat munkakoérének ellatasa mellett 1at el napi munkaidején
belul helyettesitést, igy a munkavallaloval helyettesitési dijban kell megallapodni.

44.4. A munkaszerzédéstol eltéré foglalkoztatast irasban lehet elrendelni. Azt a munkavallaléval
datum és idétartam megjelolésével kozolni és az Mt-ben irottak szerint munkatgyi
(személyligyi) nyilvantartas részeként régziteni kell. A munkavallal6 a nyilvantartast barmikor
megtekintheti, és egyeztetést kérhet.

44.5. A munkaltaté atmenetileg a munkavallalo munkaszerzédésétél eltéré munkakoérben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa barmely hasonlé tevékenységi
korben mukodd munkaltaténal megvalosithaté, azonban a munkavallalénak a munkaba
jarassal kapcsolatos tobbletkoltsége a munkaltatét terheli.

Allésidé

A munkavdllalét, ha a munkdltato foglalkoztatdasi kételezettségének a beosztds szerinti munkaidében nem
tesz eleget (dllasidd) — az elhdrithatatlan kiilsé okot kivéve — alapbér illeti meg [Mt. 146. § (1)].

VI.

46.

45.1. Allasidére a munkaltat6 muikddési kérében felmertilt okbol kertilhet sor (pl. aram-, vagy
energiaszlinet, munkahiany, es6sidd, fagyszlinet stb.)

45.2. Az allasidé alatt a munkavallalé — a munkaltaté eltéré rendelkezésének hianyaban - a
munkahelyén koteles tartézkodni.

45.3. A munkavallalot — eltéré6 megallapodas hianyaban - az allasidére alapbére illeti meg.
Amennyiben a munkavallalé a munkavégzés al6li menteslilés tartamara iranyadé munkaidé
beosztasa alapjan bérpotlékra lett volna jogosult, Gigy az allasidére a bérpotlék is megilleti.

45.4. A mennyiben a munkaltaté igazolja, hogy a munkavallalét elharithatatlan ktilsé ok miatt (pl.
természeti katasztrofa, nem a munkaltaté érdekkoérében felmertlt sztrajk, stb.) nem tudta
foglalkoztatni, tigy az allasidére a munkavallalét dijazas nem illeti meg.

rész — A munkaidd és pihendid6 szabalyai

Altaldnos rendelkezések

46.1. Az épitbipari tevékenység nem mindéstil az Mt. 90. § c) pontja szerint meghatarozott idényjellegti
tevékenységnek.

46.2. A munkaltat6 a munkaidét az egészséges és biztonsagos munkavégzés koévetelményeire,
valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

46.3. A munkaidé-beosztast legalabb 168 6raval korabban, legalabb 168 o6rara elére, irasban kell
koz61lni a munkavallaléval.

46.4. Munkaidd-keret alkalmazasa esetén a munkaidd-keret atlagaban a napi 8 6ras munkaidének
kell megfelelni rendkiviili munkaidé nélkul.
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47. A munkaidé beosztasa

A teljes napi munkaidd napi nyolc 6ra (dltalanos teljes napi munkaidd) [Mt. 92. § (1)]
A munkaiddé-beosztds szabdlyait (munkarend) a munkdltaté dllapitia meg és errdl az Mt. 18. §-a szerint
tajékoztatia a munkavadllalét (Mt. 96. § (1).

47.1. Altalanos éves épit8ipari munkarend
47.1.1. A napi munkaidé altalanos mértékét az éves munkarend eltéréen is szabalyozhatja, de

a munkaidé napi mértéke 4 6ranal kevesebb és 12 oranal t6bb nem lehet.

47.1.2. Eves munkarendben a napi munkaidé egyenlétlen beosztassal is meghatarozhaté. Ez

esetben a napi nyolc é6ras teljes munkaidének egy év atlagaban kell teljestilni.

47.1.3. A helyi sajatossagoknak megfeleléen elkészitett munkaidékeretet a helyben szokasos

modon kell kihirdetni.

47.2. Munkaid6keret alkalmazasa

A munkaidbékeret tartama, ha ezt objektiv vagy miiszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok
indokoljdk, kollektiv szerzédés rendelkezése szerint legfeljebb harminchat honap. [Mt. 94. §. (3) bek.]

47.2.1.

47.2.2.

47.2.3.

47.2.4.

47.2.5.

47.2.6.

A munkaltaté technikai vagy munkaszervezési okokb6l donthet munkaidékeret
alkalmazasardl is.

A munkaidékeret maximalis idétartama, ha ezt objektiv vagy muszaki vagy
munkaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljak 12 honap lehet. A munkaiddkeret egy
évben, ezen belll két vagy tobb részletben is meghatarozhato.

A munkaidékeret alkalmazasa esetén a munkaltato éves altalanos munkarendjében a
vonatkoz6 idészakra eléirt munkaidének meg kell felelni.

A vonatkoz6 idészakra a munkavallalék képviseléivel egyeztetve munkarendet kell
kidolgozni, ebben rogzitve a napi munkaidé kezdési és befejezési idépontjait, illetve a
napi munkaidé beosztasat, hosszat.

Munkaidékeret alkalmazasanal a napi munkaidé 4 6ranal kevesebb és 12 6ranal tobb
nem lehet.

Munkaiddékeret alkalmazasa esetén a heti munkaidé — rendkiviili munkaidével egytitt —
a keret atlagaban nem haladhatja meg a 48 érat.

Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a munkaidékeret kezdé és befejezé idépontjat meg
kell hatarozni és errél a munkavallalét 7 munkanappal korabban irasban tajékoztatni
kell.

48. Munkaidd beosztasahoz kapcsolodo szabalyok 3

48.1. Az altalanos munkarendtdl valo eltérés esetén a ténylegesen ledolgozott munkaidére jaro
munkabért — rendkiviili munka esetén, az arra jaré potlékokkal — kell a munkavallalé részére
megfizetni, ha a felek eltéréen nem allapodnak meg.

48.2.

48.3.

48.4.

Munkaiddkeret alkalmazasaval foglalkoztatott munkavallaloknak az egész napos fizetett

tavolléteit (pl: szabadsag) napi 8 6raval, mig erre az idészakra es6é munkasziineti napokat a
munkarendben az adott napra megtervezett munkaidének megfeleléen kell elszamolni.

Az altalanos munkarendtdl eltéré munkaidékeret alkalmazasakor, ha a munkavallalo

munkaviszonya a munkaidé keret lejarta el6tt megsztinik, a munkavallaloval az Mt. 95. §.
eléirasai szerint kell elszamolni.

Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a heti munkaidé meértéke rendkivili munkavégzés

teljesitésével egylitt sem haladhatja meg a heti 63 munkadrat.

49. Rendkiviuli munkaidé

Rendkiviili munkaid6
a) a munkaidd-beosztdstol eltérd,

3 Helyi EKSZ-ben kell szabalyozni azokat a készenléti jellegi, vagy egészségre kiilondsen artalmas, esetleg fokozottan veszélyes munkakéroket,
amelyekre kiilon szabaly hosszabb vagy rovidebb munkaidé alkalmazasat irja eld.
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b) a munkaiddkereten feliili,

¢) az elszamoldsi idészak alkalmazdsa esetén az ennek alapjdul szolgdlé heti munkaidét meghaladé
munkaidd, tovdbbd

d) az tigyelet tartama (Mt. 107. §).

49.1. A munkaltaté rendkiviili munkaidében valé munkavégzést az Mt-ben meghatarozott
esetekben rendelhet el.
49.2. Rendkiviili munkaidében valé munkavégzés mindazon szellemi és fizikai besorolast

munkavallalé részére elrendelhetd, aki nem rendelkezik sajat munkaidejének beosztasara
vonatkozo jogosultsaggal.

49.3. A rendkivili munkaidében valé munkavégzést legalabb 2 munkanappal korabban - a
munkavallal6 kérésére irasban — kell elrendelni.
49.4. Az 1 fére elrendelhet6é rendkiviili munkaidében valé6 munkavégzés éves szinten 300 ora,

kivéve, amennyiben Felek tovabbi 100 6ra énként vallalt tilmunkaban kilén megallapodnak [Mt.
135. § (3) bekezdés].

49.5. Ha a munkavallal6 munkaviszonya évkozben kezdédott, hatarozott idére vagy
részmunkaidére jott létre, az elrendelhetd maximalis rendkiviili munkaidét aranyosan kell
alkalmazni.

50. Készenlét és ligyelet

A munkavdllalé a beosztds szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre dllasra kételezheté. [Mt. 110. §
(1) bek.]

A munkavdllalé a rendelkezésre dllds tartama alatt kételes munkdra képes dllapotdat megdrizni és a
munlkdltaté utasitasa szerint munkdt végezni. [Mt. 110. §. (3) bek]

50.1. A munkaltaté a munkavallalot — ktiléondsen indokolt esetben — meghatarozott helyen és ideig
torténd tgyeletre vagy a munkavallalé altal meghatarozott tartézkodasi helyen készenlétre
kotelezheti.

50.2. A készenlétre és Ugyeletre is megfeleléen vonatkoznak a rendkiviilli munkaidé Mt. szerinti
szabalyai azzal, hogy a készenlét id6étartamat munkaidékeret alkalmazasa esetében atlagban
kell figyelembe venni.

51. Heti pihen6napok

S51.1. A munkavallalét hetenként két pihenénap illeti meg, amelybél az egyiknek vasarnapra kell
esnie.

51.2. Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a heti pihenénapok legfeljebb havonta, 6sszevontan is
kiadhatoék.

51.3. Munkaidékeret alkalmazasa és a heti pihenénapok 6sszevonasa esetén havonta legalabb kett6
pihendénapnak vasarnapra kell esnie.

51.4. Munkasziineti és pihenénapon végzendé munka elrendelését legalabb 48 6raval elébb, irasban
kell k6z6lni a munkavallaloval.

52. A szabadsag

A munkavdllalonak a munkdban toltétt idé alapjan minden naptdri évben szabadsdg jar, amely alap- és
potszabadsagbol all (Mt. 115. § (1)).

52.1. Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap.

52.2. A szabadsaghoz az Mt. altal meghatarozott mértékti poétszabadsagok kapcsolodnak a
munkavallal6 életkorara és életkértilményeire figyelemmel.

52.3. A munkaltatonak gondoskodnia kell alap- és potszabadsagok nyilvantartasarol.

52.4. A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi
érdek, illetve a mukodési korét érintd ok esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

52.5. A szabadsagbdol - a munkaviszony els6 harom hoénapjat kivéve - 10 munkanapot a
munkavallal6 kérésének megfelelé idépontban kell kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozo
igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésébb 15 nappal be kell jelentenie.

21



52.6. A szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptari
évenkeént egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefliggd napra mentesiiljon a munkavégzési
és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. E tekintetben - a szabadsagként kiadott napon tual
- a heti pihenénap (heti pihenéidd), a munkasziineti nap és az egyenlétlen munkaidé-beosztas
szerinti szabadnap vehet6 figyelembe.

52.7. A munkaszerzédéstél eltéréen foglalkoztatott munkavallalotol a szabadsagok és
potszabadsagok feletti rendelkezés joga nem vonhaté el. A munkaltatéknak a szabadsag
kiadasanak elszamolasi feltételeir6] meg kell allapodni. E szabalyok a kolcsonzott
munkavallalékra is vonatkoznak.

53. Pdétszabadsagok

53.1. A nem életkorhoz koétédé potszabadsag feletti rendelkezés joga a munkavallalét illeti meg,
melynek igénybevételét el6zetesen be kell jelenteni a munkaltatéonak.

54. Munkasziinet, termelési sziinet

54.1. A munkaltaté termelési gazdalkodasi érdekbdl a 10 nap alapszabadsag és a potszabadsagok
kivételével a szabadsagnapok egybefliggd, vagy szlikség szerint megosztott kiadasat rendelheti
el. Az elrendelhetéség esetei:

a) Munkaltato gazdasagi érdeke, a munkaellatottsag csokkenése, illetve megsziinése.
b) Egyéb, munkaltatéi megfontolasbodl a termelés atmeneti szlineteltetése.
c) Elemi kar (ttz, viz, fagy, féldrengés, stb.) ill. rendkiviili idéjarasi viszonyok.

54.2. Az a) és b) pontban irott ok esetén a szabadsag kiadasarol a munkavallalét legalabb 5
munkanappal elébb irasban kell tajékoztatni, mig a c) pontban jelzett esetekben a szabadsag
kiadas elrendelése a kovetkezé munkanaptél hatalyos.

55. Fizetés nélkilli szabadsag

55.1. Fizetés nélkuli szabadsag a munkavallalo — elére lathato esetekben legalabb 15 nappal
korabban bejelentett — irasbeli kérésére a munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetd elézetes
engedélye alapjan adhato, illetve az Mt. rendelkezései szerint adni kell. A munkavallalé altal
igénybe vett fizetés nélktili szabadsag megszliintetését (a munkaba allast) legalabb 30 nappal
korabban koteles a munkaltaténak irasban bejelenteni.

VII. rész — A munka dijazasa

56. A munkabér 4

Alapbérkeént legaldabb a kételezé legkisebb munkabért, illetve a garantdlt bérminimumot kell meghatdrozni.

Az alapbért idébérben kell megdllapitani. [Mt. 136. § (1)-(2)bek.]

A munkdltatdé a munkabért teljesitménybérként vagy iddo- és teljesitménybér 6sszekapcsolasdval is
megdllapithatja [Mt. 137. § (1) bek.]

A munkavdllalé munkabérére vonatkozé igényérdél egyoldali jognyilatkozattal nem mondhat le. [Mt. 163.
§ (1) bek.]

56.1. Amennyiben a havi térvényes munkaidd 25 szazalékaban, vagy ennél nagyobb aranyban a
teljesitménybérezés elére meghatarozott feltételei — pl. munkatertiilet, anyagellatas, a teljesitést
segité munkaltatéi utasitasok stb. — nem biztositottak, garantalt bérként a munkavallalo
részére az alapbért kell fizetni.

56.2. Eltéré megallapodas hianyaban felek a ténylegesen ledolgozott munkaidé szerint szamolnak el
havonta egymassal.

4 A munkaltaténal alkalmazhaté bérformakat — pl. idébér, idébér + teljesitménybér, teljesitménybér, egydsszegli utalvanyozas, stb. — a hozza
kapcsolédé feltételrendszert, és az 6szténzé bérelemeket munkaltatéi javaslat alapjan a helyi EKSZ-ben lehet meghatarozni.

22



57. A bérezés soran alkalmazhato fontosabb keresetelemek

57.1. A munkaltatéknal alkalmazott leggyakoribb keresetelemek a kdvetkezék: alapbér, bérpotlék,
bérjellegi mozgobér, feladathoz kotott mozgobér, jutalom, prémium.

58. Bérpotlékok

A bérpétléek a munkavdllalét a rendes munkaiddre jaréo munkabérén feliil illeti meg.

A bérpétlék szamitasi alapja — eltéré megdllapodds hidnydban — a munkavdllalé egy ordra jaré alapbére
(Mt. 139. (1)-(2) bek. §).
58.1. Ejszakai potlék [Mt. 142. § |

» Egy o6rat meghalad6 éjszakai munkavégzés esetén - kivéve a muszakpétlékra jogosult
munkavallal6t — a munkavallalot 15% szazalékos bérpotlék is megilleti.

58.2. Rendkivili munka pétléka [Mt. 143. §]

* A munkaidé-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan elrendelt rendkiviili munkaidében,
a munkaiddkereten, vagy az elszamolasi idészakon feltll végzett munka esetén a
munkavallalénak 6tven szazalék bérpoétlék, vagy — a munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a
felek megallapodasa alapjan — az elrendelt rendkivili munkaidével megegyezé mértékd
szabadidé jar.

* A munkaiddbeosztas szerinti heti pihendénapra elrendelt rendkiviili munkaidében 100%
bérpotlék, vagy — a munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly vagy a felek megallapodasa alapjan — az
elrendelt rendkiviili munkaidével megegyezé mértékti pihenénap (pihené id6) és 50%-os
bérpotlék jar.

58.3. Készenléti és tigyeleti dij [Mt. 144. §]

» Készenlét esetén az alapbér husz szazalékanak megfelel6 munkabér jar.

* A munkaltaté altal meghatarozott helyen eltoltott igyelet esetén az alapbér 40%-anak megfeleld
Osszeg jar.

* Amennyiben a készenlétet vagy tigyeletet teljesité munkavallalét az érvényben 1évé munkarenden
kivili idében munkara veszik igénybe, a munkavégzés idétartamara a rendkiviilli munkavégzés
szabalyaira vonatkozoé p6tlék is megilleti.

58.4. Miszakpotlék

* A muszakpotlékra jogosult munkavallalé részére kiilon éjszakai potlék nem fizethetd. A tobb
muiszakos munkarendben dolgozoknal a 18-6 d6ra kozotti idétartam alatt térténé munkavégzés
esetén 30% bérpotlék (muiszakpotlék) jar.

58.5. Fenti mértékektdl a munkavallalé javara eltérni, illetve Gjabb pétlékokat megallapitani helyi KSZ-
ben vagy munkaszerzédésben lehet.

59. Belfoldi kikiildetés elszamolasi rendje

Kikuldetés esetén a jogszabaly — 278/2005. (XII. 20.) Korm. rendelet — alapjan jaré koltségtéritésen
talmenéen a munkaltaté koételes a munkavallalé szamara megfizetni a kiktildetés soran felmerild
szUkséges és igazolt tobbletkoltségeket. [Mt. 51. §. (2)]

60. Munkabér védelme

(1) A munkavdllalé részére jaréo munkabért — eltéré megdllapodds hidnydban - utdlag, legaldbb
havonta egy alkalommal kell elszamolni.

(2) A kifizetett munkabér elszamoldsardl a targyhdnapot kévetd hoénap tizedik napjdig irdsbeli
tajékoztatdast kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavdllalé az elszamolds
helyességét, a levondsok jogcimét és 6sszegét ellendrizni tudja. [Mt. 155. § (1)-(3) bek.]

60.1. A munkavallal6 részére jaréo munkabért utélag, a targyhonapot kéveté honap 10. napjaig
kell elszamolni és kifizetni.
60.2. A munkavallalé megbizasa esetén a munkabér a munkavallalé bankszamlajara utalhato.

A munkabér vagy meghatarozott részének bankszamlara torténé utalasa - ide nem értve a nem
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magyarorszagi székhellyel vagy fidkteleppel rendelkezdé pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett
fizetési szamlara torténé atutalast - a munkavallalé részére koltségtdbbletet nem okozhat.

61. Levonasok a munkabérbdl

A munkabérbdl valé levondsnak jogszabdly vagy — a levondsmentes munkabérrészig — végrehajthato
hatdarozat alapjan van helye.
A munkdltaté kévetelését a munkabérbdl levonhatja
a) a munkavdllalé hozzdjaruldsa alapjan a levondsmentes munkabérrészig, vagy
b) ha az eldlegnytjtasbodl ered.
(3) Tilos az olyan bérlevonds, amely a munkdltato, annak képuviseldje vagy kdzvetitd személy javara
szolgdl annak ellenértékeként, hogy a munkavdllalé munkaviszonyt létesitsen, vagy azt megtartsa
[Mt. 161.§ ]
A jogalap nélklil kifizetett munkabér hatvan napon til akkor kévetelhetd vissza, ha a munkavdllalénak a
kifizetés alaptalansdgat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte el6 [Mt. 164. §.]

|II

62. ,Jogi allomanybdl” visszatérd személyek bérmegallapitasa

62.1. Az Mt. 127-132. §-ai szerinti allomanybdl visszaérkezék esetében a veltik azonos munkakérben
és gyakorlati idével rendelkezé munkavallalék tekintetében eszkozolt bérfejlesztést kell
megvalositani.

VIII. rész — Kitlintetések, elismerések

63. Kiemelked6é munkat végz6k elismerése

A munkaadéknal a munkavallalok kiemelkedé munkajanak erkélcsi, anyagi és targyi elismerésére
alkalmazott lehetéségeket a helyi EKSZ szabalyozhatja.

64. Torzsgardatagsag °

Az EKSZ-t alair6 felek megallapodnak abban, hogy a térzsgardatagsag intézményét tamogatjak.

IX. rész — Béren kivili juttatasok

65. Munkahelyi étkezési juttatas

65.1. A munkaltaté természetbeni étkeztetés hianyaban étkezési hozzajarulast biztosithat a
munkavallalok és a szakmunkastanulok részére.

66. Valaszthaté béren kivili juttatasok
66.1. A munkaltatdé béren kivili juttatasokat adhat, melynek elvei és szabalyai helyi
megallapodasban allapithatok meg.
67. Munkaba jaras koltségtéritése

67.1. A munkaba jaras koltségtéritésérdl megalkotott a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet szerint kell
eljarni.

5 Az elismerés rendszerét a helyi EKSZ szabalyozhatja.
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67.2. A maganszemélyek jovedelemadéjarol szol6 térvényben foglaltak alapjan, a sajat gépjarmuivel
torténé munkaba jaras koltségtéritése cimén adoémentesen elszamolhatoé 6sszeg adhaté a
munkavallalé részére, a vonatkozé szabalyok szerint.

68. A munkavallaldk tdilésének tdmogatasa ©

68.1. Munkaltaték valaszthatéo béren kivili juttatasokkal, illetve tidtiléhasznalat biztositasaval
tamogathatjak a munkavallalok csalados tiduilését.

69. Biztositdsok ’

09.1. Alairék fontosnak tartjak, ezért a valaszthatoé béren kivili juttatasok keretein beliil is 6sztdnzik
azt, hogy a gazdalkodé szervezetek munkavallaléi minél magasabb aranyban rendelkezzenek
Onkéntes Nyugdijpénztari, Egészségpénztari tagsaggal, megtakaritasokkal, illetve egyéb,
allami adékedvezményekkel tamogatott biztositasi formakkal.

70. Munkasszallas — szallaskoltség térités

70.1. A munkavallalok részére szallaskoltség-térités biztosithato. Ennek feltételeirél a munkaltaté
és a munkavallal6 egyénileg allapodik meg. A megallapodast irasba kell foglalni.

X. rész — Egyéb juttatasok

71. Szocialis juttatasok és képzési tamogatasok &

71.1. A munkaltaté pénzigyileg, illetve a szlikséges eszkdzok és lehetdségek hozzarendelésével
tamogatja munkavallaldéinak kulturalis, joléti, egészségligyi szikségleteinek kielégitését,
életkdrilményeik javitasat, tovabba mindazon térekvését, amelyek napi, szakmai feladataik
egyre igényesebb teljesitésére, jogaik és kotelezettségeik Osszhangjanak tudatos
megteremtésére iranyulnak.

71.2. A tamogatott célok, juttatasok kore lehet:

* 1j szakmai ismeretek megszerzésére iranyulé felnéttképzés tamogatasa,

* munkavallaloi képviselettel 6sszefliggd kiadasok,

* szocidlis célu felhasznalasok (segélyezés, kapcsolattartas, beteglatogatas, beiskolazasi segély
stb.).

72. Munkaruha?

72.1. Ha a munka a ruhazat nagymértékti szennyezédésével vagy elhasznalédasaval jar, munkaltaté
a munkavallalonak (lehetéleg emblémazott) munkaruhat kételes biztositani az Szja tv. 1. sz.
mellékletének 8.24.pontja szerint adémentes bevételnek tekinthetd mértékig.

72.2. A munkaltatéknal a munka jellegébél fakaddéan a kdévetkezd szakmai feladatok végzése jar
egyltt a ruhazat nagymértéki szennyezdédésével és elhasznalodasaval; segéd és betanitott
munka, szakmunka, épités-munkahelyi és Uzemi muUszaki el6készités, muvezetés,
termelésiranyitas.

72.3. A munkaltatoé az el6z6 pontban irott feladatok ellatasahoz, kihordasi idé6héz k6tdtt munkaruha
ellatast biztosit, amely az egyes tevékenységekhez eléirt (pl. aszfaltozas, burkolas stb.)
véddéruha hasznalatot nem érinti.

72.4. Ujonnan belépé munkavallal6 részére munkaruhat a munkaba lépés idépontjatél kezdédéen
kell biztositani.

6 A juttatas rendszerét a helyi EKSZ-ben lehet kidolgozni.

7 Ezek rendszerét a helyi EKSZ-ben lehet kidolgozni

8 A targyévi szocialis juttatasokra vonatkozé szabalyozast a helyi EKSZ részeként lehet megallapitani. Hasonléképpen, a jéléti célti pénzeszkdzok
felhasznalasardél, illetve intézmények és ingatlanok hasznositasarél szo6l6 szabalyozast is a helyi EKSZ-ben lehet meghatarozni.

9 A munkaruha juttatas jellegérél, a ruhaféleségekrél, és mennyiségének feladatkéronkénti meghatarozasarol, a kihordasi idé meértékérdl a helyi
EKSZ-ben lehet megallapodni.
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72.5. A kilép6 munkavallalé a kihordasra atvett munkaruha ellenértékét — a hatralévé kihordasi
idével aranyos kiskereskedelmi arat - megtériteni tartozik, kivéve, amennyiben a
munkaviszony a munkavallalé altal jogszertien kozolt, munkaltatéi mulasztasra vagy
szerzOdésszegésre visszavezetheté azonnali hatalyu felmondassal sziinik meg.

73. A munkahelyi szocialis [étesitmények

73.1. Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalositanddé minimalis
munkavédelmi kovetelményekrél szolo 4/2002. (I1.20.) SzCsM-EuM egylttes rendelet
értelmében az épitési munkahelyek felvonulasi és tUizemi szocidlis létesitményeire (pl.
oltozkodés, tisztalkodas) vonatkozo rendelkezéseket kell betartani, ezen kiviil biztositani kell a
védditalhoz jutas feltételeit is.

XI. rész — Kartéritési szabalyok

Az EKSZ a munkaviszonnyal 6sszefliggésben keletkezé karok megtéritésére vonatkozoé anyagi és eljarasi
szabalyok rendjét az alabbiak szerint hatarozza meg;

74. A munkavallalé altal okozott karok

74.1. Karokozasi alakzatok és limitek

Szandékos karokozasnak mindéstil az a magatartas, ha a munkavallalé a kévetkezményeket kivanja,
vagy e kovetkezményekbe belenyugszik. Ilyennek tekintheté ktilondsen a tevékeny rongalas, vagy ha a
karesemény azért kovetkezik be, mert a munkavallalé valamely cselekményt elmulaszt megtenni, jollehet
a mulasztas kovetkezményei okszertien belathatok.

Stulyos gondatlansaggal okozott karnak minéslil az a magatartas, ha a munkavallalé elére latja
magatartasanak lehetséges kévetkezményeit, de kénnyelmtien bizik azok elmaradasaban; tigyszintén az
is, aki e kovetkezmények lehetdségét azért nem latja elére, mert a téle elvarhat6é figyelmet vagy
korultekintést elmulasztja. Sulyos gondatlansag all fenn, ha a gondossagnak olyan feltiing
elhanyagolasa allapithaté meg, amely mar koézel all a szandékossaghoz, a felel6tlenséghez, vagy az
esetleges hatranyos kovetkezményekkel kapcsolatos nagyfokii ko6zombosség jellemzi. Stulyosan
gondatlan magatartasnak minéstil az ittassag, vagy barmely olyan anyag, szer fogyasztasa, amely a
belatasi képességet hatranyosan befolyasolja akkor is, ha azt a munkavallalé munkaidén kivil
fogyasztja el, de az anyag, szer hatasa a munkaidé alatt is fennall.

Gondatlan karokozasnak minéstil a munkavallalo hanyag magatartasaval okozott kar, ha a
munkavallal6 — a fizikai és szellemi adottsagra, sajatos képességre és szaktudasra is figyelemmel — nem
a t6le elvarhato kortltekintéssel jar el.

74.1.1. A szandékosan okozott kart teljes egészében meg kell tériteni.
74.1.2. Sulyos gondatlansag esetén a munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni.
74.1.3. Hanyag gondatlansaggal okozott kar esetében a munkavallalé legfeljebb nyolchavi
tavolléti dijnak megfelelé 6sszeget tartozik megtériteni.
74.1.4. Munkaltato és munkavallalé megallapodasa a 74.1.1-74.1.3 rendelkezéseitél a
munkavallal6 javara eltérhet.
74.2. Meg0lrzési felel6sség
(1) A munkavdllalé kételes megtériteni a kdrt a megdrzésre dtadott, visszaszolgdltatasi vagy
elszamoldsi kételezettséggel dtvett olyan dologban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket
dllandéan drizetben tart, kizdrélagosan haszndl vagy kezel.

(2) Mentestil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérdl elhdrithatatlan ok idézte eld.
[Mt. 180. §.]
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A munkavallal6 megérzési felel6ssége kizarélag akkor all hat fenn, ha a dolgot (eszkozt,
szerszamot stb.) jegyzék, vagy elismervény alapjan sajat maga, vagy altala
meghatalmazott személy a részére atvette.

74.3 Toébb munkavallalé egylttes felelGssége

(1) A kart a munkavdllalok vétkességtiik ardnydban, ha ez nem dllapithaté meg,
kézrehatdasuk ardnydaban viselik.

(2) A kdrt a munkavdllalék egyenld aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kézrehatds
ardnydt nem lehet megdllapitani.

(3) A tobb munkavdllalonak megérzésre dtadott dologban bekévetkezett hidnyért a
munkavdllalok munkabériik aranydaban felelnek.

(4) Egyetemleges kételezésnek van helye, ha a kadrt tébben szdndékosan okoztdk [Mt.
181. 8]

74.4 Felel8sség a leltarhianyért

(1) A leltarhianyért a munkavdllalo vétkességére tekintet nélkiil felel.

(2) A leltarhianyért vald felelésség feltétele
a) a leltaridészakra vonatkozé leltdarfelelésségi megallapodds megkdtése,
b) a leltari készlet szabdlyszert dtaddsa és dtvétele,
c) a leltarhidnynak a leltdrozdsi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet

érintd leltarfelvétel alapjan térténé megdllapitdsa, tovdbbd

d) legalabb a leltdariddészak felében az adott munkahelyen térténé munkavégzés.

(3) Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felelés munkavallalé is kezeli, a felelésség
tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért felelés munkavdllalé az adott munkakdérben
vagy munkahelyen térténd foglalkoztatdshoz iraésban hozzdajaruljon. [Mt. 182. §]

74.4.1. A leltarhianyért valo felelésség akkor allapithaté meg, ha a karosodas
ismeretlen okbo6l a forgalmazasi veszteséget (kald) meghaladé mértékben
bekovetkezik.

74.4.2. Leltarfelel6sség terheli a raktarosi munkakérben alkalmazott
munkavallalékat és mindazon munkavallalékat, akik az adott munkahelyen
vagy munkakoérben torténé foglalkoztatashoz irasban hozzajarultak.

74.4.3. Az érintett munkavallalokkal megallapodasban kell rogziteni a leltari
felel6sség feltételeit, mértékét és tajékoztatni kell a forgalmi veszteség
elszamolhato mértékérdl, a leltari készlet atadas-atvételének szabalyairél, a
leltarfelelédsség megallapitasara iranyuld eljaras rendjérél, a leltari készlet
biztonsagos megdrzésének feltételeirdl.

74.4.4. A munkavallal6 a leltarfelelésségi megallapodast a leltaridészak utolso
napjara irasban felmondhatja. A megallapodas felmondasat a munkavallalo
nem koteles megindokolni.

74.4.5. Nem vonhato felelésségre a munkavallald, ha a leltarfelvétel befejezését
koveté hatvan napon beltil — biintetéeljaras esetében a nyomozohatésag vagy
a birésag jogerdés hatarozatanak kozlésétédl szamitott 30 napon belidl — a
munkaltato leltarhiannyal kapcsolatos igényét nem érvényesitette.

75. A munkavallalé altal okozott karokra vonatkozd eljarasi szabalyok

75.1. A munkaltatéi igényérvényesités altalanos moédja — a minimalbér haromszorosat
meg nem halad6 kartéritési O0sszeg esetében — az irasbeli felszolitas, amely a
karokozas valamennyi, a munkaviszonyban okozott karok megtéritése — ideértve a
leltarfelelésséget is — esetén iranyado.

75.2. A munkaltat6 kartérités iranti igényét irasban kozli a munkavallaléval. A kartérités
megfizetésére sz0lo felszolitas eldtt lehetéség szerint kartéritési eljarast kell
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lefolytatni és a munkavallalét személyesen meg kell hallgatni, tovabba az eset
Osszes koérulmeényeit rogzitd jegyzékonyvet kell felvenni.

75.3. A kartéritési eljaras soran a munkavallalé személyesen vagy képviseldje utjan
jarhat el. A képviseld lehet a kartéritési eljaras soran a munkaltaténal mukoédé
érdekvédelmi, érdekképviseleti szervezet is.

75.4. A kartéritési eljarast a kart okozé munkavallalé felett munkaltatéi jogkort gyakorld
szervezeti egységvezetd folytathatja le.

75.5. A munkaltaté kartéritési igényeit a munkavallaloval szemben kartéritési eljaras,
illetve fizetési felszolitas mell6zésével, a munkatigyi birésag elétt is érvényesitheti.

75.6. A kartéritési eljaras soran meg kell hatarozni a munkavallal6 vétkességének fokat
és mértékét, valamint a keletkezett kart. A kar 6sszegének meghatarozasanal:

a) amegrongalt dolog kijavitasra forditott kiadast — ideértve az tizemviteli koltséget
is — és a kijavitas ellenére még fennmarado esetleges értékcsdokkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisuilt vagy hasznalhatatlanna valt, illetve, ha nincs meg, a
kar a karokozas idépontjaban érvényes piaci arat kell — az amortizaciéra /
avulasra is tekintettel — figyelembe venni.

75.7. A fizetési felszélitasban rendelkezni kell a kartéritési 6sszeg megfizetésének idejérol
Osszegben torténé megfizetésére nem képes, mérlegelési jogkérben a megfizetésre
részletfizetés engedélyezhetd.

75.8. A fizetési felszolitas kézhezvételét koveté 30 napon belil a munkavallald a
munkatigyi bir6sagnal jogvitat kezdeményezhet, ez a végrehajtas tekintetében
halaszté hatalya. E tényre a kartéritési hatarozatban a munkavallalét ki kell
oktatni. A kartéritésre vonatkozé irasbeli felszolitasban fel kell hivni a figyelmet
arra is, hogy a munkavallalé a birosagi eljarasban rendkiviili méltanylast érdemld
kortilmények fennallasa esetén kérheti a kartérités fizetése aldli részbeni
mentesitését.

75.9. A munkavallalé altal, a 81.8 pontban megfogalmazott hataridén beltil meg nem
tamadott munkaltatéi fizetési felszolitas levonas alapjaul szolgalo, végrehajthato
okiratnak mindgsul.

76. A munkaltato kartéritési felelGssége'©

(1) A munkdltaté kételes megtériteni a munkavdllalonak a munkaviszonnyal
dsszeftliggésben okozott kart.
(2) Mentestil a felelésség alél, ha bizonyitja, hogy
a) a kart az ellenérzési kérén kiviil esé olyan kériilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhaté, hogy a kdrokozé kériilmény bekdvetkezését
elkertilje vagy a kdrt elhdritsa, vagy
b) a kart kizardlag a kdrosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta.
(3) A munkavdllalé 53. §-ban foglaltak szerinti mdas munkdltaténdl térténd foglalkoztatdsa
esetén a munkdltaték egyetemlegesen felelnek. (Mt. 166. §)

77. A munkaltato altal okozott karokra vonatkozo eljarasi szabalyok!?

77.1. A munkaltaté a keletkezett kar tudomasara jutasakor haladéktalanul kételes
irasban a munkavallalot felhivni kartéritési igényének eléterjesztésére.

77.2. A kartéritési igényhez a munkavallalonak mellékelnie kell a kar
Osszegszertiségének bizonyitasara alkalmas iratokat is.

10 A munkaltaté kartéritési felelésségét helyi EKSZ-ben lehet szabalyozni. )
11 A kartéritési szabalyokat az Mt. és az ajanlas figyelembevételével a helyi EKSZ eltéréen is szabalyozhatja, amennyiben a
munkavallalokra kedvezébb szabalyokat allapit meg.



77.3. A kartéritési igénybejelentésre a munkaltatéi jogkér gyakorléja 15 napon beltil
koteles indoklassal ellatott irasbeli valaszt adni.
77.4. A munkaltaté koteles megtériteni a dolgozo:
* dologi karat,
* elmaradt jovedelmét,
* a karokozassal 6sszefiiggésben felmertilt indokolt koltségeit,
* nem vagyoni karat sérelemdij formajaban.
A munkaltat6é az Mt. 166-168. §-ai szerint mentestilhet kartéritési felel6ssége alol.
77.5. A kartérités Osszegszeruségének meghatarozasa soran az Mt. 169-171. §-
aiban irt szabalyokat kilénods tekintettel figyelembe kell venni. Ha a kart izemi
baleset okozta, be kell szerezni a munkavédelmi feladatokat ellatéo szerv
véleményét is.

77.6. A kartéritési igények elbiralasa soran a munkaltatéi jogkoért gyakorlo
vezetének méltanyosan kell eljarnia.
77.7. Ha a karesemény mas munkaltatéonal (Mt. 53. §.), vagy kolcsonvevénél (Mt.

XVI. fejezet) végzett munka soran kovetkezik be és a munkaltatéi jogkért ez utébbi
(atvevd, kolcsonzé) munkaltaté gyakorolja, a karigényt e munkaltatéhoz kell
bejelenteni. A kartérités teljesitéséért munkaltatok egyetemlegesen felelnek (Mt.
166. (3) és 221. §. (4)).

77.8. A munkaltato irasbeli valaszaban elismert kartéritési 6sszeg egy 0sszegben
torténd kifizetésérél a munkaltatd a kovetkezéd bérfizetési napon gondoskodik, ha
kartérités-
ként jaradékot allapit meg, azt minden h6 15. napjaig fizeti meg. A munkaltaté
altal el nem ismert kartéritési igényének érvényesitését a munkavallalé a
munkatigyi birésag elétt kezdeményezheti.

Xll. rész — Zaro rendelkezések

78. Intézkedések, megallapodasok, jognyilatkozatok irasba foglalasa

78.1. A kovetkez6 nyilatkozatokat kell irasba foglalni és annak egy — a munkavallaléra
vonatkoz6 munkaviszonnyal kapcsolatos — példanyat a munkavallalo, illetve
értelemszertien az érdekelt fél részére at kell adni.

* Valamely megallapodas megtamadasat.
¢ Munkakorbe nem tartozé munkavégzés elrendelését, dijazasat.
¢ A munkaszerzédést, annak modositasat.
* A munkaszerzédésben meghatarozott munkahelyen kiviili munkavégzést.
* A mas munkaltatonal térténé foglalkoztatast.
* Munkaviszony megsziintetését és ezzel 6sszefliggd elézetes tajékoztatast.
* Egy évet meghalad6é munkaviszony értékelését
* Hatranyos jogkovetkezmények megallapitasat.
* Tanulmanyi szerzédést.
* Munkavallalo kérésére a rendkiviili munkavégzésre kotelezést.
* Normak, teljesitménykoévetelmények kozzétételét.
* Munkavallal6 kérésére a készenlét, Ugyelet, pihenénapon végzett munka
elrendelését.
* Munkabér elszamolasat.
» Téves munkabér kifizetés elszamolasat.
» Tartozas megtéritésével kapcsolatos nyilatkozatokat.
* Szerzdédéses vita, egyeztetési jegyzékonyvet.
* Egyeztetés eredményét, dontébiro felkérését.
* Kozvetito felkérését.
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* Egyeztetd bizottsag létrehozasat,

* Egyéni munkatigyi jogvita kezdeményezését, egyeztetését.

» Jogorvoslati eljarast.

» Szallaskoltség téritésére vonatkozé egyedi megallapodast.

* Bérmegallapodast, szocidlis juttatasok éves keretének, illetve az eljaras elveinek
meghatarozasat.

* A munkaviszony létesitésére, modositasara és megszlintetésére vonatkozoé
barmely nyilatkozatot.

* Lényeges kotelezettségszegésre vonatkozo figyelmeztetést.

¢ Eltéré munkarend, munkaidékeret alkalmazasat.

Budapest, .....cccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea

Munkaltatoi oldal képviselGje Munkavallaléi oldal képviselje
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