Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége
(a tovabbiakban: szakszovetség)

ALAPSZABALYA

- az 1989. oktober 27-én kelt, tdbbszor médositott szovegnek
2023. majus 4-én elfogadott médositasokkal
is egységes szerkezetbe foglalt, hatalyos szovege -

1. Altalanos rendelkezések

1.1 A szakszovetség neve: Epitési Véllalkozok Orszégos Szakszovetsége
1.2 A szakszdvetség roviditett neve: EVOSZ

1.3 A szakszovetség idegen nyelvi elnevezése:

angolul: National Federation of Hungarian Contractors

németiil: Landesfachverband der Bauunternehmer

franciaul: ~ Fédération Nationale des Entrepreneurs de Construction
oroszul: BeHnrepckoe npodeccuonanbHoe 00beIMHEHNE

CTPOUTEJIbHBIX MOJIPSAYUKOB
1.4 A szakszovetség miikodési teriilete: Magyarorszag teriilete
1.5 A szakszovetség székhelye: 1013 Budapest, I. Dobrentei tér 1.

A szakszovetség 6nalld jogi személy, pecsétje korpecsét, a teljes név, a roviditett név,
a székhely feltiintetésével.

2. A szakszovetség célja és feladatai

2.1. A szakszovetség célja:

A szakszovetség ellatja a magyar ¢épitési vallalkozok szakmai érdekképviseletét,
hozzéajarul az épitésiigy fejlesztéséhez, szabélyozasat eldsegité tevékenységhez, az
épitésiigy hatékony miikddéséhez, a hazai és nemzetkdzi kapesolatok fejlesztéséhez.

2.2. A szakszovetség feladatai:

1. Kezdeményezi, koordinélja, szervezi és képviseli tagjai szakmai, munkaadoi
érdekeinek érvényre juttatasat.

2. Gyakorolja mindazokat a véleményezési, egyetértési és vétdjogokat, amelyeket
a jogszabalyok biztositanak szamara. Tagjai véleménye alapjan allast foglal €s
képviseletet lat el az épitésiigyi dgazat szakmai, gazdasagi kérdéseiben.



. Figyelemmel Kkiséri az épitési vallalkozasokra vonatkozo jogszabélyok
gyakorlati érvényesiilését és az illetékes szerveknél kezdeményezi azok
korszer(isitését.

. Figyelemmel Kkiséri az épitési vallalkozok piaci mikodését szakmai-etikai
szempontbol. Fellép a piac mlikodését szabalyozo torvény és az altalanosan
elfogadott szakmai, etikai normak betartasaért. Az épitési piac jogszabalyok
szerinti mukodése érdekében tagjait képviseli harmadik személy (hatosag,
birdsag, gazdalkodo és egyéb szervezet) elott.

. Oktatasi, felnottképzési tevékenység és szolgaltatds szervezésével eldsegiti az
épitésiigy szellemi és fizikai munkaer6-bazisanak fejlesztését.

. Az épitésiigy teriiletén mikodo vallalkozok kozott, az épitésiiggyel
kapcsolatban 1év0 mas gazdasagi dgazatokban miikodokkel €s az €pitésiigyet
meghatarozo, befolydsolé kormanyzati €s munkavallaléi szervezetekkel
kapcsolatban keletkez6 vitdas helyzeteket, érdekkiilonbségeket szervezett
egyeztetés keretében oldja meg, igy a

tagjai kezdeményezésére kozremikodik a kozottik felmeriilé kérdések
rendezésében,

jogszabalyi, alapszabélyi felhatalmazassal dllando, vagy ad hoc bizottsagokat
hoz Iétre stb.

. Hazai ¢és nemzetko6zi gazdasagi kapcsolatok fejlesztése soran

A szakteriiletét érinté kérdésekben kapcsolatot tart az illetékes
minisztériumokkal, az Orszaggyiilés Szakbizottsagaival, szakmai ¢s egyéb
tarsadalmi szervezetekkel,

pénzeszkozeivel kdzvetve és kozvetleniil timogatja a szakmai kultura emelését
c€lzo oktatasi, képzési tevékenységet,

szakmai informacios napok kiilf6ldon tortén6 megrendezésével, szakmai
delegaciok kiildésével és fogadasaval segiti tagjai kiilgazdasagi kapcsolatainak
fejlesztését,

kapcsolatot tart kiilfoldi épitéstervezési, épitdipari szakmai szOvetségekkel,
melyekkel kolcsondsségen alapulé megallapodéasok keretében kdzdsen szervezi
a gazdasagi szervezetek kozotti egyiittmiikodést,

nemzetkdzi szovetségekben ¢és forumokon képviseli a magyar €pitési
véllalkozok érdekeit,

tanidcsadd, mindsité szervezetet miikodtet az dllamkozi megéllapoddsokban
rogzitett szervezett munkavallalas lebonyolitdsara,

kozremikodik az épitési vegyes bizottsdgok munkajaban.

a szervezet és tagjai kozotti informacié tovabbitds céljabol idészakosan
Hirlevelet bocsat ki,

elnokségi hatarozat alapjan jogsegélyszolgalatot szervezhet és miikddtethet.



8. Egyéb, vallalkozasi jellegli feladatai

e Gazdasagi tevékenységet segitd szolgéltatasokat végez, piaci informéciokat
nydjt, szakmai Konzultaciokat, szakmai oktatast, szakmai tovabbképzést,
tanacsadast, partner kozvetitést, szakmai kiallitast, szakmai utazéast szervez
tagszervezetei €s mas szervezetek részére.

e a szakszovetségi célok megvalositdsa, illetve az azokhoz kapcsolodo
pénzeszkozok biztositasa érdekében vallalkozasokban vesz részt, illetve
vallalkozasokat alapit. Ezen tevékenység tagjai érdekeivel nem lehet ellentétes.

e az épitésiigy fejlodését, a magyar épitési vallalkozok hazai és nemzetkozi
kapcsolatait elosegité tevékenységet fejt ki. Ennek keretében szakmai
kiadvanyok szerkesztését, nyomtatdsat ¢s terjesztését szervezi.

3. A szakszovetség szervezete

3.1. Szakszovetségi tagsagi formék: rendes tag
tarsult tag

Rendes tagja a szakszovetségnek az a magyarorszagi székhely, épitési tevékenységet
végzd vdllalkozas (Ptk. 8:1.§ (1) bek. 4.pont), aki a szakszovetség alapszabalyat
magara nézve kotelez6 érvénnyel elfogadja.

Az épitési tevékenységet az Alapszabaly szélesen értelmezi; a tervezést, a kivitelezést, a
mérnoki szolgdltatdst, a létesitmény megvaldsitdasanak lebonyolitdsat és iizemeltetését
magdban foglalé tevékenységként. A Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi
Rendszerében (TEAOR °2008) szerinti, az ..F. EPITOIPAR” (41., 42.. 43.) 4gazatba
tortént besorolast tekintjiik, kiegészitve a 71.1.t6l 71.20-ig.

Tarsult tagja a szakszovetségnek az a vallalkozo, aki épitési tevékenységet nem
folytat, de a szakszovetség Alapszabalyat magara nézve kotelezd érvénnyel
elfogadja. A tarsult tagnak szavazati joga nincs, vezetd tisztségvisel6vé nem
vélaszthato.

3.2. Tagsagi viszony létesitése, megszlinése, megsziintetése

A tagok belépése a szakszdvetségbe onkéntes.

Az 1jj tag belépési szandékat az tigyintézd szervezethez intézett irasbeli nyilatkozattal
nyilvéanitja ki. (A nyilatkozat mellékletét képezheti a 30 napnal nem régebbi
cégkivonat, valamint a képviseletre jogosult alairasi cimpéldanya, egyéni vallalkozas
esetében a vallalkozoi igazolvany masolata.) A tagsagi viszony az irasbeli belépési
nyilatkozat megtételével, és annak az elnokség éltali elfogadéasaval jon létre.

A tagsagi jogviszony megsziinik:
a) atag kilépésével,
b) atag miikodésének megsziinésével,
¢) a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,



d) a tag kizarasaval.

A tag Kilépési szandékat legalabb hat honappal a naptari év vége eldtt koteles az
tigyintézd szervezetnek irasban bejelenteni. A tagsdg a naptdri év utolsé napjaval
sziinik meg. A tag megsziinése esetén a tagsagi jogviszony megsziinésének idopontja a
miikodés megsziinése kozzétételének idopontja.

Megsziinik a tagsag akkor is. ha a tag miikodése megsziinik. A tagsag megsziinésének
kozzétételi idépontja ebben az esetben a miikodés megsziinése kozzétételének
idépontja.

Az elndkség nyilt szavazdssal, egyszerii szotobbséggel kizarhatja a szakszovetség
tagjai koziil azt a tagot. aki a jelen Alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgylilés
hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartast tanusit.

A Kkizarasi eljarast barmely tag vagy szakszovetségi szerv kezdeményezésére az
elnokség folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot az elnokség iilésére igazolhato
modon meg kell hivni. azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabélyszerli meghivasa
ellenére torténd tavolmaradasa az iilés megtartasat €s a hatarozathozatalt nem
akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szdmara a védekezési lehetdséget. Az iilésen a
tag képviselovel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba
kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetoségrol valo
tdjékoztatast. Az elnokség a kizarasrol szolo hatdrozatot a tagkizéarasi eljaras
megindulasatol szamitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté médon
kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizdrast kimondo elséfoku elnokségi hatdrozat ellen, a kézbesitéstol
szamitott 15 napon beliil a szakszovetség kozgyliléséhez fellebbezéssel €lhet. A
fellebbezés beérkezését kovetden az elnokségnek haladéktalanul, de legkésébb 30
napon beliili iddpontra dssze kell hivnia a kozgytilést. A kozgytlés nyilt szavazéassal,
egyszerii szOotobbséggel dont. A kozgyiilés hatdrozatdt annak meghozatalakor szoban
kihirdeti és 8 napon beliil irdsban, igazolhaté mddon is kozli az érintett taggal.
Amennyiben a tag tagdijfizetési kotelezettségének nem tesz idSben eleget, az
ligyintéz6 szervezet irasbeli felszolitast kiild részére. Amennyiben a fenti eljards nem
vezet eredményre és a tag tagdijfizetési kotelezettségének - mar két éve - nem tesz
eleget, az ligyintéz0 szervezet kezdeményezi a tag kizarasat.

Az igy be nem folyt tagdijat az elnkség dontésével elengedett kovetelésnek tekinti.
3.3. A tagok jogai ¢s kotelezettségei

A tag tagsagi jogait személyesen vagy képviseldjén keresztiil gyakorolhatja.

A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem Orokolhetok.

A tag a szakszOvetség tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.



A Kkozgyllésen valamennyi szavazdsra jogosult tag egyenld szému szavazattal
rendelkezik.

A vezetd tisztséget betoltd rendes tagok kizardlag jogi személyek. A jogi személy
koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat a
nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre vonatkoz6 szabalyokat a Kijeldlt személyre
is alkalmazni kell.

A rendes tag tagsagi jogait képviseldjén keresztiil gyakorolhatja. A jogi személy
torvényes képviseldje utjan jar el. A képviselének adott meghatalmazast teljes
bizonyitd erejii maganokirati forméaban irasba kell foglalni és azt a kozgyfilés levezetd
elnokének a kozgylilés kezdetén at kell adni.

A szakszovetség rendes tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek
terhelik.

A jelen Alapszabaly kiilonleges jogallasu tagsag meghatarozasaval (Ptk. 3:65.§ (2)
bek.) létrehozza a tarsult tagsag intézményét.

(1) A rendes tag jogai

e A szakszovetség kozgyiilésein részt venni.

e A rendes tag a kozgytlésen szavazati joggal rendelkezik, ahol jogosult azt
torvényes képviseldje utjan gyakorolni.

e Megvalasztasa esetén a szakszovetség testiileteiben tisztséget viselni,
amennyiben vele szemben jogszabalyban meghatarozott kizar6 ok nem 4ll fenn.

o Kozgyiilés és elndkségi iilés dsszehivaséra, illetve napirendjére javaslatot tenni.

A kozgyilést és a szakszovetség elnokségét javaslataival, kezdeményezéseivel

megkeresni.

A szakszovetségi tilésekre eloterjesztett javaslatok megvitatdsaban részt venni.

A tisztségviselok funkcioikbol valo visszahivasat kezdeményezni.

A szakszOvetség szolgdltatasait igénybe venni.

A szakszOvetségi tagsagat a vallalkozas cégjelzéses tigyiratain feltiintetni.

A szakmai tagozatok munkdjaban részt venni.

(2) A tarsult tag jogai:

A szakszovetség kozgyiilésein tandcskozasi joggal részt venni.

A kozgytlést és az elnokséget javaslataival, kezdeményezéseivel megkeresni.
A kozgyilésekre eldterjesztett javaslatok megvitatdsaban részt venni.

A szakszovetség szolgaltatasait igénybe venni.

A szakmai tagozatok munkdjaban részt venni.

A téarsult tagnak szavazati joga nincs, vezeto tisztségvisel6vé nem valaszthato.



(3) A tagok kotelezettségei:

o A szakszdvetség céljait tamogatni és annak megvaldsitasaban részt venni.

e A szakszovetség alapszabélyat és a szakszovetség testiileteinek (kozgyulés,
elnokség) hatarozatait betartani, ajanlasait figyelembe venni.

e A szakszovetség munkéjahoz sziikséges - a vallalkozasi titkot nem sértd -
informaciokat rendelkezésre bocsatani.

e Gazdalkodéi munkdjaban a szakszovetség tobbi tagjanak érdekét szem elott
tartva az egytittmikodés szellemét erdsiteni.

e A rendes ¢és a tarsult tag koteles a kozgyiilés altal megallapitott tagdi)
megfizetésére a szakszovetség altal megkiildott szamla alapjan. A jelen
alapszabaly-modositas idépontjaban a rendes tagot €s a tarsult tagot egyezden
terheld éves tagdij mértéke a kovetkezo:

I. kategoria: évi netto arbevétel 50 m Ft alatt: 55.000, - Forint

I1. kategoria: évi netto arbevétel 51 m Ft és 100 m Ft kozott: 143.000. - Forint

111. kategoria: évi nettd arbevétel 101 m Ft és 500 m Ft kozott: 198.000, - Forint
[V. kategoria: évi nettd arbevétel 501 m Ft és 1000 m Ft kozott: 220.000, -Forint
V. kategoria: évi nett6 arbevétel 1001 m Ft és 3000 m Ft kozott: 330.000, -Forint
VI. kategoria: évi nett6 arbevétel 3001 m Ft és 8000 m Ft kozétt: 660.000, - Forint
VII. kategoria: évi nettd arbevétel 8000 m Ft felett: 990.000, - Forint

o Uj tag tagdijfizetési kotelezettsége a belépés irasbeli elfogaddsdnak datuméval
jon létre €s mértéke a tagra vonatkozo éves tagdij egésze, amennyiben a belépés
a targyév junius 30. elott tortént, a tagdij fele, ha a belépés a targy¢év julius 1.
utan tortént.

4. A szakszovetség szervezeti felépitése

A szakszovetség szervezeti felépitése:

Kozgytilés

Elnokség

Ellenérz6 €s szamvizsgald bizottsag

Etikai bizottsag

Szakmai tagozatok (szakmai tagozatot elndkségi hatdrozat alapjan lehet
létrehozni)

e Ugyintézd szervezet

(1) Kozgytilés

A szakszovetség legfobb dontéshozo szerve a kozgyiilés, mely a szakszovetség rendes
tagjainak Osszességébdl all. A kozgytilésen kizarolag a rendes tagoknak van szavazati
joguk. A kozgyiilést évente legalabb egyszer, illetve sziikség szerint kell dsszehivni.



A szakszovetség kozgylilésének helye — az elnokség eltérd dontésének hidnydban — a
szakszovetség székhelye.

A rendes tagok (a tovabbiakban: tagok) a kozgyiilésre sz6lo6 meghivot, valamint
egyidejiileg a napirendet a kozgyiilés elott legaldbb 10 nappal, irdsos forméban, hitelt
érdemléen igazolhaté modon kapjak meg. Hitelt érdemléen igazolhatd kozlésnek
mindsiil az ajanlott vagy tértivevényes killdeményként, tovabba a tagnak az e-mail
cimére torténd, elektronikus tértivevénnyel visszaigazolt kézbesités.

Ervényes dontéseket csak olyan kérdésekben lehet hozni, melyek a kozgyiilés
napirendjén szerepelnek.

A kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
e aszakszOvetség alapszabalyanak megallapitdsa és modositasa;
e az elndkség éves beszamolojanak elfogadasa ¢és a kovetkezd €vi munkaterv
jovahagydsa;
e aszakszovetség éves koltségvetésének és beszamolojanak elfogadasa:
e aszakszdvetség elnokének, elndkségi tagjainak megvalasztasa, felmentése;
e a jelolobizottsag, az ellenorzd és szamvizsgald bizottsag, valamint az etikai
bizottsag tagjainak megvalasztasa ¢s felmentése;
o allasfoglalas azokban a kérdésekben, melyekrél a munkatervben a kozgyilés
igy hatarozott;
e minden olyan feladat, amelynek megtargyalasat a szakszovetség elntksége a
kozgytlés el€ utal;
az ellenorzo és szamvizsgald bizottsag jelentésének elfogadasa;
a tagdijfizetés rendjének és a tagdij mértékének megallapitésa:
etikai kodex elfogadasa. modositasa;
kizart tag fellebbezésének elbiralasa;
a szakszOvetség megsziintetése;
a megsziintetett szakszovetség vagyonanak felosztéasa.

A kozgytilés és a rendkiviili kozgytilés 6sszehivasa

o A kozgylilést és a rendkiviili kozgyiilést az elnok, akadalyoztatdsa esetén az
alelnokok barmelyike, az ellenérzo és szamvizsgald bizottsag elndke hivhatja
Ossze.

e Rendkiviili kozgyiilés 6sszehivasdhoz legalabb 30 tag irasbeli, az okot €s a célt
megjel6lo inditvanya sziikséges.

o A rendkiviili kozgytilést 30 napon beliil dssze kell hivni.

A Kkozgyiilési meghivo tartalmazza a szakszovetség nevét, székhelyét, a kozgyulés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban
legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok
allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a kozgytilés



hatérozatképtelensége esetére a megismételt kozgytilés helyszinét és idopontjat, €s az
arra torténd felhivast, hogy a megismételt Kozgy(ilés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz, ha azt az
eredeti idopontot legfeljebb 30 (harminc) nappal kdvetd iddpontra hivjék Ossze, €s erre
az eltérd hatarozatképességre a tagok figyelmét el6zetesen felhivtak.

A Kozgylilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon belill a
tagok és a szakszovetség szervei az elnokségtol a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elnokség 2 (kettd)
napon beliil dont. Az Elnokség a napirend Kiegészitését elutasithatja vagy a
kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi
pontokat minden esetben annak meghozatalatél szamitott legkésobb 2 (kettd) napon
beliil hitelt érdemloen igazolhaté modon kozli a tagokkal.

Ha az elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet
elutasitja, ugy a kozgytlés a napirend elfogadasardl szolo hatdrozat meghozatalat
megel6z6en kiilon doént a napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a
szabalyszerlien nem kozolt napirenden szereplé kérdésben csak akkor hozhato
hatarozat, ha a részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van €s a
napirenden nem szereplé kérdés megtirgyalasdhoz a jelenlévOk egyhangulag
hozzajarulnak.

Az elndkség koteles a kozgytilést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha

a./ a szakszovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ a szakszovetség elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c./ a szakszovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az Gsszehivott kozgytlésen a tagok kotelesek az Osszehivasra
okot ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szakszovetség
megsziintetésérdl donteni.

A hatérozathozatal rendje:

o A kozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagoknak legalabb a fele jelen
van.

e A kozgyiilés hatarozatait altalaban egyszerii sz6tobbséggel hozza.

e Szavazategyenloség esetén a szavazast meg kell ismételni vagy a kérdést
elvetettnek kell tekinteni.

e Ha a kozgylilés nem hatarozatképes, akkor 30 (harminc) napon beliil ismételten
ossze kell hivni az adott napirend megvitatdsara.

e Az ugyanazon targysorozat tekintetében ismételten Osszehivott kozgyilés a
megjelentek szamatol fliggetleniil hatdrozatképes, ha erre az eltérd
hatérozatképességre a tagok figyelmét a meghivoban eldzetesen felhivtak.

e A szavazas nyilt.

o A kozgyiilés titkos szavazast kétharmados mindésitett tobbséggel rendelhet el.



A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni:

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a szakszovetségnek
nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolyason alapulod
kapcsolatban all: vagy

f) aki egyébként személyesen €rdekelt a dontésben.

A kozgyiilésen jelenlévo tagok kétharmados mindsitett tobbségével kell eldonteni:

e az alapszabaly elfogadasat és modositasat;
e kizart tag fellebbezését;
e aszakszovetség megsziinését, vagyonanak felosztasi modjat.

A kozgylilés megnyitasat kovetoen elsddlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent €s szavazasra
jogosult tagok szamat. A kozgyiilés a napirendi pontok targyaldsat megel6zden
egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezet6 elndk személyét,
tovabbd a jegyzokonyvvezetd és két jegyzOokonyv hitelesitd személyét, valamint
sziikség esetén a két f0s szavazatszamlalo bizottsagot.

A kozgyiilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni
a tag, valamint képvisel6je nevét és lakohelyét vagy székhelyét és a tagot megilletd
szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kozgylilés levezetd elndke ¢€és a
jegyzokonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A kozgyilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) a szakszovetség nevét és székhelyét;

b) a kozgyilés helyét és idejét;

c) a kozgylilés levezetd elndkének, a jegyzokonyvvezetonek, a jegyzokonyv
hitelesit6jének a nevét;

d) a kozgytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat:

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazastol tartozkodok szamat.

A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd és a kozgyiilés levezetd elnoke irja ala, és két
erre megvalasztott, jelen 1évé tag hitelesiti.

A kozgyiilési hatarozatokat a levezeté elndk a kozgyiilésen széban Kihirdeti €s az
érintett tagokkal a hatarozat meghozatalat kovetd 8 (nyolc) napon beliil irdsban, hitelt
érdemlé6 modon igazolhaté moédon is kozli, a hatdrozatoknak a szakszOvetség
honlapjan torténé kozzétételével egyidejlileg.
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(2) Elndkség

Az elnbkség a szakszOvetség operativ irdnyitd, iigyvezetd szerve, amelynek
valamennyi tagja vezetd tisztségviseld, s mely az alapszabély €s a kozgy(lés dontései
alapjan irdnyitja a szakszovetség munkéjat.

Az elndkség tagjainak kizarolag a szakszovetség rendes tagjai valaszthatoak.

Az elndkségi tagi tisztséget betoltd rendes tagok kizardlag jogi személyek. A jogi
személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki az elnokségi tagi feladatokat a
nevében ellatja. A vezeto tisztségviselokre vonatkoz6 szabalyokat a kijelolt személyre
is alkalmazni kell.

Az elndk megvalasztasa 4 (négy) évre szol. Az elndkség tagjainak megvalasztisa 4
(négy) évre szol. Megvalasztasukra az éves beszamol6d kozgyllésen keriil sor.
Amennyiben mandatumuk id6tartama alatt az elnokségi tagok kivalnak. az elndkség
csak a tagok altali vélasztassal egésziilhet ki.

Az elnokség tagjai dijazasban nem részesiilnek.

Az elndkség 31 (harmincegy) fobol: az elnkbol, az alelnokokbol és a tobbi elndkségi
tagokbol all.

A szakszovetség elnOkségi iiléseinek egyes napirendi pontjai megvitatasahoz a
szakszovetség elnoksége tanacskozdsi joggal a tagok és az illetékes fOhatosagok,
tovabba mas szervezetek képviseldit is meghivhatja.

A szakszovetség elnOksége sziikség szerint, de legalabb negyedévenként egy
alkalommal tart tilést.

Az elndkség hataskore:
Az alapszabalyban foglalt feladatok ellatasa érdekében:

e kozgyilések, kozgytilési dontések elokészitése;

e szakszovetségi  allasfoglalasok  kialakitdsa, azok képviselete ¢és a
megallapodasok végrehajtasdhoz kapcsolodo szerzodések megkotése:

e az ligyintéz6 szervezet feladatainak, jogainak meghatdrozasa, Szervezeti és
Miik6dési Szabélyzatanak jovahagyasa:

e alelnokok megvélasztasa az elndkség soraibol;

e az iligyvezetd igazgatdval szembeni munkaltatéi joggyakorlds korébdl a
munkaviszony létesitése és megsziintetése;

e a szakszOvetség mas szervezetekben torténd képviselete rendjének
meghatarozasa;

e az elndkség mellett miikod6 rendszeres és ad-hoc bizottsdgok felallitasa,
személyi Osszetételiik és miikddési rendjiik meghatarozasa:
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a szakszovetség céljanak, feladatainak megvaldsitasat biztosité, a vagyon
miikddtetésére vonatkozd gazdasagi dontések meghozatala;

a szakszovetség éves gazdalkodasi tervének €s beszamoldjanak elfogadasa:

a szakszovetség nemzetkdzi Kapcsolataira, hazai és kiilfoldi szervezetekhez
val6 kapcsolodasra vonatkozé dontés;

Hatérozathozatal rendje:

Az elndkségi iilés akkor hatarozatképes, ha az elnokség tagjainak legaldbb fele
jelen van. Az ugyanazon targysorozat tekintetében ismételten Osszehivott
elnokségi iilés a megjelentek szamatol fuggetleniil hatarozatképes. ha erre az
eltér6 hatarozatképességre a tagok figyelmét a meghivoban elézetesen
felhivtak.

Hatérozatat egyszerii szavazati tobbséggel hozza.

Szavazategyenl6ség esetén a szavazast meg kell ismételni vagy a kérdést
elvetettnek kell tekinteni.

Az elnokség az elnokségi iilésen jelenlévo elnokségi tagok kétharmados mindsitett
tobbségével dont:

a szakszovetség alapszabélydnak modositdsara vonatkozo javaslatrdl;
hatosagi és kdzjogi funkciok atvételére vonatkozo javaslatrol,

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasardl:

az ligyvezetd igazgatdo munkaviszonyanak létesitésérdl €s megsziintetésérol;

»»»»»

a szakszOvetség éves gazdalkodasi tervének ¢és beszamoldja tervezetének
elfogadasarol:
a szakszovetség vagyonanak hasznositasardl, felhasznalasarol.

A vezetd tisztségviselo megbizatasarol a szakszovetséghez cimzett, a
szakszovetség masik elndkségi tagjahoz intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha a szakszovetség miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az
4j elnokségi tag megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Elnokségi tag az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha az elntkségi tag
jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki az
elndkségi tagi feladatokat a nevében ellatja.

Az elndkségi tagra vonatkozo szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.
Az elnokségi tag feladatait személyesen kdteles ellatni.

Nem lehet elnokségi tag az,

a) akit bilincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6dd hatranyos
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kovetkezmények alol nem mentesiilt,
b) aki koziigyektol eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont),
c) akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.

Az elnokség hatarozatait az elnokségi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kéveté 8 napon beliil irdsban, hitelt érdemléen igazolhato
modon is kozli, a hatarozatoknak a szakszovetség honlapjan torténd kozzétételével
egyidejiileg.

(3) Ellendrzo és Szamvizsgalo Bizottsag

A bizottsag négy tagbol all, akiket az éves beszamolo kozgyiilés a jelolobizottsag
javaslatara 4 (négy) évre valaszt meg.

A tagok sajat soraikbol valasztjak meg a bizottsag elnokét.
A bizottsag feladata:

e az alapszabalynak és a kozgy(ilés hatdrozatainak, valamint a szamviteli -
pénziigyi eldirasoknak megfelel6 gazdalkodas ellendrzése;

e az elndkség. az iigyintéz szervezet az alapszabdlyban és az SZMSZ-ben
rogzitettek szerinti mikodésének és tevékenysége eredményességének
mindsitése.

Feladatainak ellatasa érdekében a szakszovetség valamennyi iratdba betekintési joggal
rendelkezik.

Miikddésének szabalyait, munkaprogramjat maga hatarozza meg.

Tevékenységérdl a Kozgyiilés elbtt irdsban tartozik beszamolni. Beszdmolojat az
elnokséggel véleményezés és javaslattétel céljabol megtargyalja.

Az Ellendrzo és Szamvizsgéld Bizottsag elnokét véleményezési, javaslattételi jog illeti
meg a szakszovetség mikodési és gazdalkodasi korében. Jelentds miikodési-
gazdalkodasi hianyossagok esetén rendkiviili kozgytlés Osszehivasi joggal
rendelkezik.

(4) Etikai Bizottsag

Az FEtikai Bizottsag feladata a tagok vallalkoz6i magatartasaval Osszefliggd
bejelentések vizsgalata. Az Etikai Bizottsag az Etikai Kodex alapjan jar el, 5 tagja van.
Tagjait az éves beszamol6 kozgylilés valasztja meg 4 (négy) évre €s a megvalasztott
tagok maguk koziil elnokot vélasztanak.
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(5) Szakmai tagozatok

Szakmai Tagozat elnOkségi hatdrozattal hozhatd létre a szakszovetség tagjaibol.
Tevékenységét a szakszOvetség Alapszabalyanak keretei kozott folytatja, 1étrehozhatja
sajat — a szakszovetség alapszabalyaval nem {itkoz6 — alapszabalyat, vagy tigyrendjét.
A szakmai tagozat elnokét a szakmai tagozat tagjai valasztjdk meg. A vélasztas rendje
a szakszovetség alapszabalyaban foglaltakhoz igazodik.

(6) A szakszovetség tisztségviseldi, ligyintéz6 szervezete
A szakszovetség tisztségviseldje csak magyar allampolgar lehet.

A szakszovetség vezet0 tisztségviseldi:
e clndk
e alelndkok
e az elndkség valamennyi tobbi tagja

A szakszovetség vezetd tisztségviselének mindsiild elnokségi tagjai:

1.) a jogi személy tag neve: Inconex Ingatlanhasznosité Kfi.
székhelye: 1201 Budapest, Helsinki at 81,
a jogi személy tag nevében a vezeto tisztségviseldi (elnoki) feladatok ellatasara kijelolt
természetes személy neve: Koji Laszlo
lakéhelye: 2094 Nagykovacsi, Semmelweis u. 28.

2.) a jogi személy tag neve: HUNEP Epitdipari Zrt.
székhelye: 4025 Debrecen. Simonffy utca 34-36.
a jogi személy tag nevében a vezet0 tisztségviseldi (elndkségi tagi) feladatok ellatasara
kijelolt természetes személy neve: Bakos Miklos
lakohelye: 4028 Debrecen, Kut utca 70.

3.) a jogi személy tag neve: Bayer Property Ingatlanfejlesztd Zrt.
székhelye: 2038 Soskut, Bolyai Janos u. 15.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseloi (elnokségi tagi) feladatok ellataséra
kijelolt természetes személy neve: Balazs Attila
lakohelye: 2049 Didsd, Pipacs utca 12.

4.) a jogi személy tag neve: Swietelsky Magyarorszag Kft.
székhelye: 1016 Budapest, Mészaros u. 13.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségvisel6i (elnokségi tagi) feladatok ellatasara
kijelslt természetes személy neve: Bognar Arpad
lakohelye: 8600 Siofok, Beszédes Jozsef sétany 73/8.
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5.) a jogi személy tag neve: Boroczffy Mérnok Iroda Kft.
székhelye: 1053 Budapest, Redltanoda u. 16. 1/7.
a jogi személy tag nevében a vezeto tisztségviseldi (elnokségi tagi) feladatok ellatdsara
kijelolt természetes személy neve: if). Boroczffy Istvan
lakohelye: 1053 Budapest. Realtanoda u. 16. 1/7.

6.) a jogi személy tag neve: EMI Nonprofit Kft.
székhelye: 2000 Szentendre, Dézsa Gyorgy ut 26.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseldi (elnokségi tagi) feladatok ellatasara
kijelolt természetes személy neve: Buday-Malik Adrienn
lakohelye: 2000 Szentendre, Piispok sor 6. fszt. 3/A.

7.) a jogi személy tag neve: VIV Zrt.
székhelye: 1077 Budapest, Bethlen G. u. 21-23.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseldi (elndkségi tagi) feladatok ellatasara
kijelolt természetes személy neve: Bujdosé Sandor
lakohelye: 1223 Budapest, Moricz Zs. Gt 29.

8.) a jogi személy tag neve: Weinberg’93. Epité Kft.
sz€khelye: 3950 Sarospatak, Malomkégyar utca 7.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseldi (elnokségi tagi) feladatok ellatasara
kijellt természetes személy neve: Derczo Istvan
lakohelye: 2314 Halasztelek, Kolesey utca 36.

9.) a jogi személy tag neve: ZAEV Epitéipari Zrt.
székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Millenium koz 1.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseldi (elnokségi tagi) feladatok ellatasara
kijelslt természetes személy neve: Dorman Jozsef
lakohelye: 8360 Keszthely, Fecske utca 33. A. ép. I/3.

10.) a jogi személy tag neve: Strabag MML Kft. / 6U Agazat
székhelye: 1117 Budapest, Gabor Dénes utca 2. (Infopark
D. épiilet)
a jogi személy tag nevében a vezet6 tisztségvisel6i (elnokségi tagi) feladatok ellatasara
kijel6lt természetes személy neve: Etl Imre
lakohelye: 9081 Gyorujbarat, Petdfi u. 96.

11:) a jogi személy tag neve: Grabarics EpitSipari Kft.
székhelye: 1053 Budapest, Reéltanoda u. 5.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseldi (elnokségi tagi) feladatok ellataséra
kijelolt természetes személy neve: Grabarics Gabor Imre
lakohelye: 2045 Torokbaélint, Vilagos u. 35.

12.) a jogi személy tag neve: HAMIX Kft.
székhelye: 1131 Budapest, Reiter Ferenc u. 132.
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a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseloi (elnokségi tagi) feladatok ellatasara
kijelolt természetes személy neve: Hargitai Zoltan
lakohelye: 1029 Budapest, Lira u. 8.

13)) a jogi személy tag neve: Horvath Sandor e.v.
székhelye: 1032 Budapest, Fold u. 67/B
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseldi (elndkségi tagi) feladatok ellatasara
kijelolt természetes személy neve: Horvath Sandor
lakohelye: 1032 Budapest, Fold u. 67/B

14.) a jogi személy tag neve: Obuda-Ujlak Zrt.
székhelye: 1033 Budapest, Hévizi ut 3/a
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseldi (elnokségi tagi) feladatok ellatasara
kijelslt természetes személy neve: Kélman Péter
lakohelye: 1118 Budapest, Higany u. 3/a

15.) a jogi személy tag neve: ,.Hid” Kft.
székhelye: 1075 Budapest, Rumbach S. u. 14. [X/3.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseldi (elndkségi tagi) feladatok ellatasara
kijelolt természetes személy neve: Kemény Péter
lakdhelye: 1112 Budapest, Nagyida koz 7.

16.) a jogi személy tag neve: FOMTERV Zrt.
székhelye: 1024 Budapest, Lovohaz u. 37.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseloi (elnokségi tagi) feladatok ellatasara
kijelolt természetes személy neve: Keszthelyi Tibor
lakohelye: 1124 Budapest, Sion 1épeso 11. Fszt. 1.

17.) a jogi szem¢ly tag neve: Merkbau Zrt.
székhelye: 6400 Kiskunhalas, Jokai u. 81-83.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseldi (elnokségi tagi) feladatok ellatasara
kijelolt természetes személy neve: Knab Janos
lakohelye: 6400 Kiskunhalas, Attila u. 19.

18.) a jogi személy tag neve: FOBER Zrt.
székhelye: 1138 Budapest, Faludi utca 3.
a jogi személy tag nevében a vezet0 tisztségviseldi (elnokségi tagi) feladatok ellatasara
kijelolt természetes személy neve: Kovacs Akos
lakohelye: 1112 Budapest, Toberek u. 3.

19.) a jogi személy tag neve: MAPEI Kft.
székhelye: 2040 Budadrs, Sport u. 2.
a jogi személy tag nevében a vezet0 tisztségviseldi (elndkségi tagi) feladatok ellatasara
kijelolt természetes személy neve: Markovich Béla
lakohelye: 2083 Solymar, Birs u. 7.
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20.) a jogi személy tag neve: MARKET Epit6 Zrt.
székhelye: 1037 Budapest, Bojtar u. 51.
a jogi személy tag nevében a vezet tisztségviseldi (elnokségi tagi) feladatok ellatasara
kijelslt természetes személy neve: Mikusi Rébert
lakohelye: 8182 Berhida, Rezeda u. 19.

21.) a jogi személy tag neve: West Hungéria Bau Kft.
székhelye: 2051 Biatorbagy. Vendel Park, Huber u 1.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseldi (elnokségi tagi) feladatok ellatasara
kijelslt természetes személy neve: Peterka Attila
lakohelye: 9151 Abda, Arpad u. 5.

22.) a jogi személy tag neve: A-Hid Zrt.
székhelye: 1138 Budapest, Karikas F. ut 20.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseldi (elnokségi tagi) feladatok ellatasara
kijelolt természetes személy neve: Sal Laszlo
lakohelye: 1083 Budapest, Préter u. 6-8. B Ip. 2/1.

23.) a jogi személy tag neve: KESZ Epit és Szerel6 Zrt.
székhelye: 6722 Szeged. Gutenberg u. 25-27.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségvisel6i (elnokségi tagi) feladatok ellatasara
kijelolt természetes személy neve: Szalados Laszlo
lakohelye: 2051 Biatorbagy, Székely u. 1/¢

24)) a jogi személy tag neve: Magyar Epit6 Zrt.
székhelye: 1149 Budapest, Pillang6 u. 28.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseloi (elnokségi tagi) feladatok ellatdsara
kijelolt természetes személy neve: Szikszai Zoltan
lakéhelye: 2051 Biatorbagy, Petofi utca 27/a.

25.) a jogi személy tag neve: Masterplast Nyrt.
székhelye: 8143 Sarszentmihdly, Aprad u. 1/A.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségvisel6i (elnokségi tagi) feladatok ellatasara
kijelslt természetes személy neve: Tibor Dévid
lakohelye: 8000 Székesfehérvar, Postyéni u. 12.

26.) a jogi személy tag neve: CEH Zrt.
sz¢khelye: 1112 Budapest, Di6 u 3-5.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseldi (elndkségi tagi) feladatok ellatasara
kijelolt természetes személy neve: Téth Attila

27.) a jogi személy tag neve: Taker-Immo Kft.
székhelye: 4028 Debrecen, Zrinyi utca 3.
a jogi személy tag nevében a vezet0 tisztségviseldi (elnokségi tagi) feladatok ellatasara
kijelolt természetes személy neve: Téth Istvanné
lakéhelye: 4028 Debrecen, Zrinyi u. 3.
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28.) a jogi személy tag neve: NOX Zrt.
székhelye: 1054 Budapest, Alkotmany utca 21. 1. em. 1.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseloi (elnokségi tagi) feladatok ellatasara
kijeldlt természetes személy neve: Dr. Toth Laszlo
lakdhelye: 1054 Budapest, Alkotmany u. 16. fszt 26/a

29.) a jogi személy tag neve: Duna-Aszfalt Zrt.
székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke u. 150.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseloi (elnokségi tagi) feladatok ellatasara
kijel6lt természetes személy neve: Varga Antal
lakohelye: 6100 Kiskunfélegyhéaza, Tolgyfa u. 5.

30.) a jogi személy tag neve: VER-BAU Kft.
székhelye: 6000 Kecskemét, Garay u. 11.
a jogi személy tag nevében a vezeté tisztségviseloi (elndkségi tagi) feladatok ellatasara
kijelolt természetes személy neve: Weninger Richard
lakohelye: 6041 Kerekegyhaza, Széchenyi u. 176.

31.) a jogi személy tag neve: SITE ART Kft.
székhelye: 1027 Budapest, Medve u. 30.
a jogi személy tag nevében a vezetd tisztségviseldi (elndkségi tagi) feladatok ellatasara
kijelolt természetes személy neve: Zorandy Miklos
lakohelye: 1011 Budapest, Fo6 utca 37/C.

A szakszovetség tovabbi tisztségviseloi:

e Ellendrzo és szamvizsgalo bizottsag elndke

e [Etikai bizottsag elndke

e Szakmai tagozatok elndkei (a vezeto tisztségviselOk és a tovabbi tisztségvisel6k
a tovabbiakban egyiitt: tisztségviseldk).

Tisztségviselok valasztasa

A tisztségviseloket az alapszabalyban meghatérozott ciklusonként valasztjak. A
valasztas jelolés utjan torténik, melyet a valasztast megeléz6 éves beszamold
kozgylilésen megvalasztott jelold bizottsdg végez. A jelld bizottsag tagjai a sajat
soraikbdl elnokot valasztanak.

A jeldlés listas forméaban torténik.

A kozgytilés eloszor a jelolobizottsag javaslatardl dont.

A szakszovetségi rendes tagoknak joguk van tovébbi jeloltek allitasara.
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Jeloltnek tekinthetd, aki az érvényes szavazatok 50%-aval + 1 szavazattal rendelkezik.

Vilasztott tisztségviselonek az tekinthetd, aki a leadott érvényes szavazatok 50 %-éaval
+ 1 szavazattal rendelkezik.

A tisztségviselOi megbizatas megsziinik:

a./ a megbizas iddtartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal:

c./ lemondassal;

d/ a képviselt szervezet szakszovetségi tagsaganak megsziinésével,

e./ az elnokségi tag haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f./ az elnokségi tag tisztségviselo cselekvOképességének a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben torténo korlatozasaval;

g/ az elnokségi taggal szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

Ugyintézo szervezet

A szakszovetség feladatai ellatdsara sajat iigyintéz6 szervezettel rendelkezik.
Tevékenységét az SZMSZ szerint az ligyvezeto igazgato iranyitja.

Az iigyvezetd igazgaté a tevékenységet a szakszovetséggel hatarozatlan idére
1étesitendd munkaviszony keretében latja el.

Az tigyvezetd igazgaté munkajogi jogviszonya a munkaszerzodés megkdotésével jon
létre, és a munkajogviszony megsziinésével vagy megsziintetésével sziinik meg a
munkaszerzodésben foglalt rendelkezések szerint, azzal, hogy amely kérdésekrol a
munkaszerzodés nem rendelkezik, azok tekintetében az tigyvezet6 igazgatdé munkajogi
jogviszonyara a Munka Torvénykonyveérdl szol6 2013. évi 1. torvény (Mt.) eldirdsai az
iranyadok.

Az iigyvezetd igazgatoval szemben a munkaltatéi jogokat a munkaviszony Iétesitése és
megsziintetése tekintetében az elndkség, minden egyéb tekintetben az elnok latja el.

Az ligyvezetd igazgatd megbizatdsa — Osszhangban a munkaszerzodésével -
hatarozatlan idore sz6l.

Az ligyintéz0 szervezet feladatai:

az elnokség mitkddésének technikai eldsegitése,

a szakszovetség pénzeszkozeinek, vagyonanak mikddtetése,

a szakszovetség tevékenységének szervezése,

a szakszovetség tevékenységébol kovetkezO rendszeres, vagy eseti feladatok
technikai, személyi feltételeinek biztositasa,

e dontések végrehajtasanak ellendrzése:;
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o azelndkség és a tagsag kozotti operativ kapcsolat biztositasa.
e aszakszOvetség és mas szervezetek kozotti kapcsolattartas biztositasa.

5. A szakszOvetség képviseleti rendje

A szakszovetséget az elnok Onalloan képviseli. A munkaviszony létesitésének €s
megsziintetésének kivételével az elndk gyakorolja az ligyvezetd igazgaté tekintetében
a munkaltatoi jogokat.

Az elndk a képviseleti jogat az alelnokokre, eseti jelleggel az elndkség tagjaira, az
ligyvezetd igazgatora és a megyei képviseletek vezetdire atruhazhatja.

A bankszamla feletti rendelkezéshez az elndk 0©nalldo vagy két felhatalmazott
munkavallalo egyiittes alairasa sziikséges.

6. A szakszdvetség gazdalkodasa

A szakszovetség éves beszamoldjat, illetve koltségvetését az ligyvezetd igazgato
késziti el és terjeszti elfogadasra az elndkség elé, majd ezt kovetden keriil
beterjesztésre a kozgylés elé.

A szakszovetség milkodésének koltségeit tagdijakbol, szolgéltatasai ellenértékébol,
hozzéajarulasokbol és egyéb forrasokbol fedezi.

A szakszovetség  jovahagyott  koltségvetésében  megallapitott  raforditasok
rendeltetésszerti, a fennallo szabalyok szerinti felhasznalasaért, a vagyon szabalyszert

kezeléséért az ligyvezetd igazgato felelos.

7. A szakszovetség megsziinése

A szakszovetség megsziinik, ha
a) a tagok kimondjak a megsziinését,

b) a Ptk. 3:84.§-aban rogzitettek szerint a kozgyiilés megsziinteti, ami Kizarélag
akkor lehetséges. ha a szakszovetség megvalositotta a céljat vagy az egyesiilet
céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és 0j célt nem hatéroztak meg, vagy a
szakszovetség tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot,

c) a torvényességi feliigyeleti eljaras eredményeképpen a bir6sag megszinteti,
vagy az ligyész keresete alapjan a birosag feloszlatja, €s a szakszovetséget a
nyilvantartasbol torlik.

A Ptk. 3:83.§-a értelmében a szakszovetség mas jogi személlyé nem alakulhat at,
csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre vélhat szét.

A kozgyllés nem donthet a szakszovetség megsziintetésérol, ha a
szakszovetséggel szemben lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt, vagy a
szakszovetség fizetésképtelenségét a birdsag megallapitotta.
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A szakszOvetség végelszamolasara, illetve kényszer-végelszamolasara — az Ectv.
szabalyait kell alkalmazni.

A szakszOvetség csod- vagy felszamolési eljardséra - az Ectv-ben szabalyozott
eltérésekkel — a csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX.
torvény szabélyait kell alkalmazni. A cs6d- vagy felszamolasi -eljarés
elrendelésekor az Egyesiilet koteles haladéktalanul elkiiloniteni az eljaras dologi
és személyi raforditasait fedez6 0sszeget.

A szakszOvetség megsziinésérdl csak az a kozgytlés donthet, amelyet erre a célra
hivnak Ossze.

A szakszOvetség jogutod nélkiilli megsziinése esetén a nyilvantarté birosag
jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a szakszovetségnek a hitelezOk
koveteléseinek kiegyenlitése utan fennmarad6 vagyonat (Ptk. 3:85.§ (1) bek.).

ZARO RENDELKEZES

A Fb6varosi Birosag 60860/1. szamu végzésével a 710/1989. sorszam  alatt
nyilvantartasba vett EVOSZ, mint tarsadalmi szervezet a jelen Alapszabaly szerint
jogfolytonossaggal mikodik.

Jelen Alapszabalyt az EVOSZ elsé kozgytilése (1989. oktober 27.) fogadta el, majd
tobbszori modositas utan a 2023. méjus 4-i kozgytilés hagyta jova.

A jelen Alapszabélyban nem szabélyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szoldé 2011. évi CLXXV. torvény
(Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2023. m4jus 4.
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