Epitéipari Villalkozok Etikai Kédexe

1.
Bevezetés

A kédex a gazdasagi kamarakrdl szolo 1999. évi CXXI. torvény 10. § (1) bekezdés c) és 12. §
(1) bekezdés f) pontja alapjan, a ,, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a teriileti
kereskedelmi és iparkamarak Etikai Kodexe” rendelkezéseivel Gsszhangban késziilt, azzal
egylitt értelmezhetd és alkalmazhato.

Célja, hogy az épitési vallalkozok szdmara utat mutasson a tisztességes verseny, a becsiiletes
lizleti magatartds, az elvarhato piaci €s mas lizleti cselekedetek tekintetében.

Ezen tulmenden alapul szolgél az etikai eljarasok lefolytatdsahoz é€s altalaban az épitdipari
kivitelez6i tevékenységet folytatd vallalkozoknak a tisztességes piaci magatartisra és lizleti
gyakorlatra vonatkoz6 magatartasanak kialakitasahoz.

II.

A Kodex hatalya

A Kodex hatalya ald tartoznak azok az épitdipari kivitelezé vallalkozok, akikre az épitett
kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL torvény 39. §-a alapjan a
Magyar Kereskedelmi ¢és Iparkamara altal vezetett névjegyzékbe torténd bejelentési
kotelezettség kiterjed.

I11.
Altalanos rendelkezések

1. Az ¢épitési vallalkoz6 gazdasagi tevékenységét a vonatkozd jogszabalyi eldirasok
betartasaval, a johiszem eljaras €s a kolcsonds egyiittmiikddés szellemében Ugy koteles
folytatni, hogy az ne legyen ellentétben az iizleti erkolcs és tisztesség kdvetelményeivel,
valamint az iizleti szokdsokkal.

2. Az épitési vallalkozd gazdasagi tevékenysége soran a tisztességes nyereségre torekves
jegyében johiszemiien és gondosan koteles eljarni.

3. Az iizleti erkdlesbe, az lizleti tisztességbe 1itk6z6 magatartds etikai szempontbdl akkor is
elitélendd lehet, ha az adott magatartast kifejezett jogszabalyi eldiras nem tiltja.

4. A Kodex eldirasainak be nem tartasa esetén alkalmazhato szankciokat, az etikai eljarasok
szabalyait, és a gazdalkodo6 szervezetekre vonatkozo altalanos etikai normakat a ,, Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a teriileti kereskedelmi és iparkamarak Etikai
Kodexe” tartalmazza.

IV.
Az épitési vallalkozo Kiilso kapcsolatai

IV.1. Az épitési vallalkozé kapcsolata a megrendelével



Az épitési vallalkoz6 szamara tilos a megrendeldket barmilyen modon megtéveszteni,
ideértve a megtévesztésre alkalmas, hidnyos tajékoztatast, a megtévesztd (pl. eredetre
utald) szolgaltatast, arujelzot is.

Helytelenitendé kiilondsen az olyan megtévesztd reklam, amelynek soran az épitési
vallalkoz6 olyan termék, szolgaltatds kizardlagos forgalmazodjaként tiinteti fel magat,
amely mashol is megszerezhetd, vagy - partatlan szervezet erre vonatkozo vizsgalata
nélkiil - a "legjobb"-ként hirdeti magat vagy termékeit, szolgaltatasait.

Tisztességtelen az olyan prospektus alkalmazidsa, amelyen a versenytars termékét,
szolgéltatasat sajatként tiintetik fel.

Nem helyeselhetd a versenytarssal vagy annak termékével torténd megtéveszté vagy
hirnévrontd Osszehasonlitas. Ilyennek mindsiil kiillonosen a megnevezett vagy kétséget
kizaréan azonosithatd versenytarséndl nagyobb termék, szolgaltatas valasztékanak, vagy
az ilyen versenytars megnevezett vagy kétséget kizaroan azonosithatd termékeivel,
szolgéltatdsaival Osszefiiggésben alacsonyabb drak hirdetése. Tilos tovabba a
versenytarsrdl a rekldmozasra vonatkozo jogszabalyok eldirasaiba iitk6z6 mddon olyat
allitani, mintha a reklamozott termék, szolgaltatas eldallitasara a versenytarshoz képest a
tiltott magatartas elkovetdje alkalmasabb lenne, vagy a versenytars terméke, szolgaltatdsa
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Jogszabdly altal eldirt esetben kotelezd, de ilyen kotelezettség hianyaban is elvarhato,
hogy az ¢épitési vallalkoz6 a megrendeldvel, a teljesitésbe bevont egy vagy tobb
alvéllalkozdval, a kdlesonos érdekek figyelembe vételével, a jogokat és kotelezettségeket
kiegyensulyozottan tartalmazo irasbeli szerzodést kosson. Az etikai kodex melléklete
ilyen szerzédésmintdkat és azok alkalmazasat segité magyardzatot tartalmaz.

IV.2. Az épitési vallalkozé kapcsolata az allammal, hatésagokkal
Az épitési vallalkozo torekszik az adok, jarulékok és egyéb kozterhek pontos fizetésére.
Az épitési vallalkozé fokozott figyelemmel van az épitdipari kivitelezési tevékenység
folytatdsahoz sziikséges engedélyek, ¢€s bejelentések folyamatos, jogszabalyoknak
megfeleld meglétére (kamarai regisztracid, épitési engedélyek megléte, felelds miiszaki
vezetdi névjegyzekben szerepld személy igénybe vétele stb.).
Az ¢épitési vallalkozd a tevékenysége soran mindenkor a jogszabalyoknak megteleld

adatszolgaltatast nytjt az dllami és 6nkormdnyzati hatésdgoknak és szerveknek.

Iv.a3.
Az épitési vallalkozé kapcsolata a versenytarsakkal

IV.3.1. Hirnévrontas tilalma

1.

Tilos mas épitési vallalkozé jo hirnevét, hitelképességét, iizleti megbizhatosagat valdtlan
tény allitdsaval, vagy barmilyen egyéb mddon sérteni, veszélyeztetni.



2. Mas vallalkozok, versenytarsak hirneve, vagy hitelképessége sérelmének, vagy

veszélyeztetésének mindsiil kiilondsen:

a) a vallalkozoval kapcsolatos becsmérld, lekicsinyld, ranézve barmilyen mas mddon
hatranyos megjegyzés, sugalmazas vagy tdjékoztatds, ami vonatkozhat az épitési
vallalkoz6 személyére, vagy gazdasagi tevékenységének koriilményeire, az altala
gyartott termékre, vagy az altala nyujtott szolgaltatasra egyarant;

b) az épitési vallalkozas, vagy telephelye, fidktelepe megsziinését, mas vallalkozassal
val6 egyesiilését alaptalanul hireszteld allitas;

c) mas ¢épitési vallalkozd termékének, szolgaltatasanak a rendeltetési célra valo
alkalmatlansagéara, vagy az egészségre veszélyes voltdra utald alaptalan utalds,
kiilonosen akkor, ha ez a sajat termék, szolgaltatas értékesitésének a fokozasara
iranyul (pl. negativ 6sszehasonlité reklamban).

1V.3.2. Uzleti titoksértés

1.

Tilos az iizleti titkot az iizleti erkdlcsbe és tisztességbe {itk6z6 mddon megszerezni,
felhasznalni vagy a titok birtokosanak hozzajarulasa nélkiil, jogosulatlanul massal k6zoIni.

Az tizleti titok megsértésének mindsiil kiilondsen:

a) ha a versenytars tizleti partnereinek névsorat, adatait tisztességtelen modon
megszerezve, azt a vallalkozo sajat iizletkdre bdvitésére haszndlja fel, vagy ha az
épitési  vallalkozd a versenytarshoz érkezd megrendeléseket tisztességteleniil
megszerzi.

b) ha a titok megszerzésére lizleti targyalds, ajanlattétel soran keriilt sor anélkiil, hogy a
felek utobb szerzddést kotottek volna.

1V.3.3 Munkaero-csabitas tilalma

A munkahely-valtoztatds sugalmazasa, valamint az arra valé rabirds akkor mindsiil
tisztességtelennek, ha a munkahely-valtoztatas tényéhez valamely, az iizleti erkdlcsbe €s
tisztességbe 1itkozd koriilmény jarul. Ilyen koriilmény kiilondsen az, ha a munkavallalot
munkaszerz0dése megszegésére birjak ra, ha a munkavallalo atcsabitasat iizleti titok
megszerzése motivalja, tovabbd az is, ha az alkalmazasra nem egyetlen, vagy néhany
munkavallalo, hanem egy 6nallo részleg, csoport tekintetében kertil sor.

IV.3.4. Az alkalmazott technoldégia védelme

1.

Az épitési folyamatban résztvevo €pitési vallalkozas altal 1étrehozott, jellegzetes, egyedi
tulajdonsagokkal rendelkezd termék, szolgaltatas, technoldgia, dokumentaci6 jogosulatlan
atvétele, hasznalata, lemasolasa tilos.

Az épitési vallalkozasnak keriilnie kell az iparjogvédelmi oltalommal nem rendelkez6
megoldasok iizleti erkdlesbe iitk6zo felhasznalasat.



3. Figyelembe kell venni azt is, hogy az adott technoldgia utdnzdsa mennyiben tér el az
eredetitdl, tovabba, hogy més megoldas valasztasa - a funkcidra €s a szabvanyok esetleges
kotelezd alkalmazésara figyelemmel - miiszakilag lehetséges volt-e, valamint hogy az
utdnz6 minden tbéle elvarhatot megtett-e mdas megoldds valasztisa, ¢és az
Osszetéveszthetdség megakadalyozasa érdekében.

4. Nem mindsiil a technologia jogosulatlan felhasznaldsanak vagy utdnzasnak, ha sajat
munka- ¢és koltségbefektetés felhasznalasaval az eredetitdl 1ényeges vonasok tekintetében
eltérd terméket, szolgaltatast, technologiat, dokumentéciot hoznak 1étre.

5. Nem mindsiil jogosulatlan felhasznalasnak vagy utanzasnak a szerz6i vagy iparjogvédelmi
oltalom alatt nem 4ll6 termék, szolgaltatds, technoldgia, dokumentacié jogszabaly altal
megengedett esetenkénti €és nem kereskedelmi célra torténd azonos kivitelll eldallitasa
sem.

6. Tilos sajatként hirdetni, eléallitani vagy felhasznalni olyan harmadik személy prospektusa,
tajékoztatasa, vagy prototipusa alapjan eldallitott/eldallitasra keriild terméket, szolgaltatast
vagy technologiat, amelyre az épitési vallalkozd nem jogosult.

7. Tilos a jellegzetes kiilsd, a csomagolds vagy megjeldlés, igy kiillondsen a védjegyként be
nem jegyzett, de a sajatos, egyedi megkiilonboztetés utanzasa.

8. Tilos mas épitési vallalkozd egyedi megkiilonboztetésre alkalmas, kordbban mar hasznalt
¢és ismertté valt, elnevezésnek, iizletjelzonek, vagy Osszetévesztésre alkalmas modon, az
O0veéhez hasonld névnek a hasznalata (névbitorlds). Nem tekinthetd viszont névbitorlasnak
olyan iizleti elnevezés hasznalata, amely csupdn az épitési vallalkozo altal folytatott
gazdasagi tevékenységre utal.

IV.3.5. Bojkott

Tilos olyan tisztességtelen kozvetlen felhivas, amely harmadik személlyel fennallo
gazdasagi kapcsolatok felbontéasat, vagy létrejottilk megakadalyozasat célozza.

Ilyen tevékenységnek mindsiil a sajat termék, szolgdltatas felajanlasa annak kozlésével,
hogy a cimzettnek a versenytarssal mar fennalldo gazdasagi kapcsolata (szerzddése)
hogyan sziintethetd meg.

IV.3.6. A versenyeztetés tisztasiaga

1. Tilos a versenyeztetés tisztasdgat barmilyen mddon sérteni vagy befolyasolni.

2. Tilos a versenyeztetés soran az ajanlattevék egymads kozotti, valamint az ajanlatkérével
(megrendeldvel) vald Osszejatszas, dsszebeszélés annak érdekében, hogy a versenyeztetés

eredményét befolyasoljak.

3. Tilos a versenyfelhivast olyan idOpontban vagy feltételekkel kozzétenni, ami
nyilvanvaldan vagy nagy valosziniiséggel a versenyeztetés meghitisulasahoz vezet.

4. Tilos a versenyeztetésben résztvevoknek oly modon torténd kivalasztasa, amelybdl - a
tobbi ajanlattevd nyilvanval6 alkalmatlansaga folytan - egyetlen ajanlattevd nyertessége
eldre lathato.



Tilos a versenyfelhivas manipulativ kozzététele, kiilonosen, ha:

a.) abbdl meghatarozott ajanlattevé adottsagaira figyelemmel annak nyertessége
nyilvanvalo;

b.) a felhivast olyan idO6ben (késedelmesen) teszik meg, hogy arra szakmailag
megalapozott megfelelé ajanlat mar nem tehetd;

c.) egyes ajanlattevoknek a tobbiekhez képest részletesebb vagy tobblettdjékoztatast
nyujtanak;

d.) a felhivast a hivatalos lapban torténd kozzétételt megelézden a sajtoban, médidban
kozzéteszik;

e.) versenyeztetést pénziigyi fedezet nélkiil vagy versenyeztetés megtartasara iranyulod
komoly szandék nélkiil irnak ki;

f.)  a felhivés szerinti munkdk elvégzését mas munkak vallaldsatol teszik fiiggdve.

Tilos az elkésett ajanlatok figyelembe vétele és a versenyfelhivas kiirdja altal annak
lehetdvé tétele, hogy a hidnyos vagy egyébként szabalytalan ajanlatot utolag kiegészitsék
— kivéve, ha utoébbi hidnypotlasi lehetdség egyenld feltételekkel minden ajanlattevd
szédmara nyitva all.

A versenyfelhivas kiirdjanak valamely szervezeti egysége altal adott ajanlatot az
elbiralasnal nem szabad figyelembe venni.

Tilos a nyertes ajanlattevén kiviil massal szerz6dést kotni vagy vele az ajanlattol eltérd
tartalmu szerzddést létrehozni, ideértve azt az esetet is, ha az ajanlattevd az altalanos
szerzddési feltételeire hivatkozva kivan eltéré modon szerzddni.

Tilos a versenyeztetés eredményeképpen megkotott szerzddés utdlagos Iényeges
modositasa, amely a versenyeztetésben részt vett ajanlattevok kijatszasara iranyul vagy azt
eredményezi. Ezen mddositas sziikségessége esetén 1j versenyeztetést kell kiirni.

IV.3.7. Az erofolényes gazdasagi pozicioval vald visszaélés

1.

Az erdfolényes gazdasagi pozicioval valo visszaélés esetei korébe tartozhatnak az
er6folényben levd épitési vallalkozas részérdl kiillondsen az alabbiak:

a.) a ténylegesen elvégzett munka teljesitésigazolasanak indokolatlan elmaradasa  vagy

nem megfelel6 modon/6sszegre torténd kiallitasa;

b.) a valos teljesitést kovetden a thlzottan hosszi hataridére és/vagy késedelmesen
teljesitett fizetés;

c.) ajogos kovetelés ki nem fizetése.

Az épitési vallalkozé az er6folényével semmilyen forméaban nem élhet vissza.

Tisztességtelennek mindsiill az a piaci magatartds, amelynek sordan az er6folényes
gazdasagi pozicidban 1€vo épitési vallalkozd mast azon torekvésében akadalyoz, hogy a
terméket, szolgaltatast kozvetitd kereskedd megkeriilésével kozvetleniil a termeldtol,
szolgaltatotol szerezze be.



10.

11.

12.

Tisztességtelen az a piaci magatartds, amelynek révén az eréfolényben 1évd épitési
vallalkozé indokolatlanul egyoldaltian rakényszeriti masra a szerzddéses kapcsolatban
valamely hatranyos feltétel elfogadasat, vagy altalanos szerzddési feltételek elfogadasat.

Tisztességtelen piaci magatartdsnak mindsiil az is, ha az er6folényben 1évé épitési
vallalkoz¢ teljesit ugyan, de a gazdasagi kapcsolat jellegének megfeleld irasbeli szerzddés
megkdtésétol elzarkozik.

Az er6folényes gazdasagi pozicioban 1éve épitési vallalkozé mds jogalannyal szemben a
szerzOdéskotést indokolatlanul nem tagadhatja meg. A megtagadds indokolt lehet
kiilondsen akkor, ha az er6f6lényes gazdasagi pozicidoban 1évé épitési vallalkozo igazolja,
hogy éves kapacitasat mas partnerei iranyaban mar lekototte.

Tisztességtelen piaci magatartdsnak mindsiil az ésszerlinél hosszabb idejii ajanlati
kotottség kikényszeritése.

Tisztességtelen piaci magatartds valamely taldlmany hasznositasanak indokolatlan
késleltetése vagy mds modon vald akadalyozdsa a fenndllo hasznositdsi szerzddéses
kotelezettség keretében.

Tisztességtelen piaci magatartasnak tekinthetd az er6folényes gazdasagi pozicioban 1évo
épitési vallalkozo 4ltal az indokolatlan egyoldalu elény kikotése. Ilyennek mindsiil
kiilonosen a tényleges teljesitést megeldzden a teljes ellenérték megfizetésének kikotése,
valamint a szerzédésszegésért valo feleldsség tulzott mértékii korlatozasa.

Tisztességtelen piaci magatartas a gazdasagi kapcsolat jellege €s a szakmai szokasok altal
nem indokolt, egyoldalu elony olyan formaban torténd kikotése is, amely a szallitas
iitemezésében, a megrendelt mennyiség és az eréfdlényben 1évd vallalkozo tényleges
szallitasi hajlanddsaga kozotti indokolatlan kiilonbségben jelenik meg.

Tisztességtelennek tekinthetd az eréfolényben 1€vo épitési vallalkozd azon igénye, hogy
partnere ugyanazon termékre, szolgaltatdsra nézve madssal ne Iépjen gazdasagi
kapcsolatba, kiilonosen akkor, ha az er6folényben 1évd épitési vallalkozé ennek folytan
indokolatlanul ékelddik - sajat teljesitmény nélkiil — az eldallito és a felhasznalo kozé.

Tisztességtelennek mindsiil a masik €pitési vallalkozora gyakorolt indokolatlan nyomas,
ideértve azt az esetet is, ha e rdhatas az igényérvényesitésrdl vald lemondast célozza.

IV 4.
Az épitési vallalkozo kapcsolata a Kivitelezésben résztvevo mas vallalkozokkal

. Az ¢épitési vallalkozo egyiittmilikodik a kivitelezésben résztvevé mas vallalkozokkal,

vigyaz a mar elkésziilt munkarészek épségére, ellatja azok Orzését, védelmét €s azokat
sziikségteleniil nem kérositja.

Amennyiben az épitési vallalkoz6 sajat feladatanak elvégzése egy mar elkésziilt munkarész
esztétikai, vagy egyéb karositasat teszi sziikségessé, ez csak a feltétleniil indokolt
mértékben tehetd meg és a helyredllitdsrol gondoskodnia kell.



IV. 5. Elkotelezettség a tarsadalom és a kornyezet irant

1. Az épitési vallalkozo elkotelezett miikodése kornyezetterheld hatasainak minimalizalasa
irant azaltal, hogy a jogszabalyok szerinti hulladékgazdalkodasrél gondoskodik.

2. Tevékenysége soran az ¢épitési vallalkozé a fenntarthatéosdgot és a kornyezeti

szempontokat maximalisan figyelembe veszi €s érvényesiti.

V.
Az épitési vallalkozas belsé viszonyai

V.1.
A munkavallalékkal kapcsolatos magatartas szabalyai

1. Az ¢épitési vallalkozo koteles munkatarsait a torvényes foglalkoztatds keretei kozott
alkalmazni a tényleges munkéba allas napjatol kezdve. Ez magéban foglalja kiilondsen, de
nem Kkizarolag a jogszabdlyi el6irasoknak teljes mértékben megfeleld bejelentett
alkalmazast, a méltdnyos javadalmazést, az egyenld bdanasmdd elvének fokozott
megtartasat, torvényes munkaidé és talmunka szabalyainak betartasat és a szabadsag
kiadasa szabdlyainak betartasat.

2. Az épitési vallalkoz6 koteles az egészséges, biztonsagos, és kdrnyezetbarat munkahelyet
nyujtani a munkavallaldinak. Az épitdipar sajatos jellegét figyelembe véve torekszik a
munkafeltételek kialakitdsdban a munkavallalok testi épségének ¢és egészségének
megolrzésére, a munkavégzeés biztonsagara, a vonatkozo eldirdsok szerinti munkavédelmi
eszk6z, munkaruha és védoital rendelkezésre bocsatasaval is. Az épitési vallalkozo a
munkaegészségiigyi és munkabiztonsagi szabalyok betartasat minden koriilmények kozott
fokozottan szem el6tt tartja.

3. Az épitési vallalkozok kiilonos gondot forditanak a diszkrimindci6 tilalméra valamint az
egyenld bandsmod kdvetelményének megtartdsara, azaz az életkor, nem, csaladi allapot,
nemzeti és nemzetiségi hovatartozas, vallas, politikai meggy6z06dés, nemi orientacid vagy
egyéb alapokon torténd megkiilonbdztetés tilalmara.

4. Az épitési vallalkozo tiszteletben tartja a munkavallalok magéanéletét és méltosagat. A
munkavallalok személyes adatait a célhoz kotottség elvének figyelembe vétele mellett
olyan mértékben és ideig tarolja és Orzi, amig és amilyen mértékben arra a vonatkoz6
jogszabalyi keretek kozott jogszerlien lehetdség van. Az épitési vallalkozé maradéktalanul
betartjia a személyes adatok megismerésére, tarolasara és kezelésére vonatkoz6
jogszabalyokat.

5. Az épitési vallalkozé fokozottan tligyel arra, hogy munkatarsai a vonatkozo jogszabalyok
¢és szakmai gyakorlat alapjan fejthessék ki a tevékenységiiket. Ennek megfeleléen az
épitési vallalkoz6 tartdzkodik attol, hogy szamara kedvez0 allaspont kialakitasa érdekében
nyomast gyakoroljon munkatérsaira, igy kiilondsen a felelds miiszaki vezetdre.



V.2.
A tulajdonosok érdekében érvényesitendo kovetelmények

Az ¢épitési vallalkoz6 vezetd tisztségviseldi feleldsséggel tartoznak a vallalkozas
tulajdonosai felé, ami magaban foglalja, hogy a jo iizletember gondossagaval jarnak el a
tevékenységlik soran ¢€s rendszeres, pontos ¢és megbizhatdo informécidval latjak el a
tulajdonosokat az épitési vallalkozd tevékenységérdl, pénziigyi helyzetérél és
teljesitményérdl.

VI
Zaro rendelkezések

. Jelen Etikai Kdédexet a Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara 2013. majus 30-an megtartott
XXX. Kiildottgytilése 11/2013. (V. 30.) szdmu hatarozataval elfogadta és az elfogadasat
kovetd naptol hatalyba 1éptette.



