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Eloszo

Az épitbipar egyik sulyos problémaja a szakember-utanpétlas megfeleld biztosi-
tdsa. Evrol évre csokken az épitdipari szakmat valaszto fiatalok széma és egyuttal
a munkaadok sem mindig elégedettek a palyakezd6k szakmai tudasaval.

A néhdny éve bevezetett dualis szakképzési rendszer lehetdséget biztosit arra,
hogy a szakmunkastanulok szakmajuk gyakorlati alapfogasait valos véllalati
koriilmények kozott sajatitsak el, ez azonban az Sket foglalkoztatd épitési val-
lalkozékara is komoly feleldsséget hérit. Eppen ezért rendkiviil fontos, hogy az
épitSipari szakmat tanul6 fiatalok olyan vallalkozasoknal szerezzék meg szakmai
gyakorlatukat, amelyek komolyan veszik a tanulok képzését, és olyan feladatokkal
bizzdk meg a tanulokat, amibdl tanulhatnak, és egyuttal a vallalkozas szamara is
értéket termelnek.

Az MKIK és az EVOSZ kozotti egytittmikodés jo példajét jelzi az elkésziilt kiad-
vany is, amely egyrészt attekintést ad az épitSipari szakmak gyakorlati képzésének
jelenlegi helyzetérél. Masrészt az épitési vallalkozok szamara segitséget kivan nyu;j-
tani ahhoz, hogy a szakmunkatanulok gyakorlati képzését érintd, és azt nagymér-
tékben tdmogatd jogszabaly-valtozasok korérdl naprakész informaciokat kapjanak.

A korabban tanuloképzésben résztvevd épitési vallalkozasok koziil a koltségel-
szamolas bonyolultaga és az ehhez sziikséges adminisztracié nehézkessége miatt
az utdbbi években nagyon sok cég felhagyott ezzel a tevékenységével. Az EVOSZ
szakképzési szakértoje altal osszeallitott kiadvany éppen ezeknek az épitdipari
kis- és kozépvallalkozasoknak a figyelmét kivanja felhivni arra, hogy a tanulok
foglalkoztatasanak jogi és pénziigyi szabalyozasa mara lényegesen leegyszer(iso-
dott, és a tanuloképzés koltségei a normativak teljes mértékben fedezik.

Ez a kiadvany az abban bemutatott példakon keresztiil rendkiviil hasznos se-
gitséget nyujt ahhoz, hogy az épitési vallalkozok mind nagyobb korét sikeriiljon
meggy0zni arrol, hogy a tanulok képzésével maguk is aktivan részt vegyenek az
agazat szakember-utanpotlasanak biztositasaban. Az egyuttal a Kamara szak-
képzéssel kapcsolatos garanciavallalasi kotelezettségének teljesitését is eldsegiti.

Budapest, 2016. aprilis
Dr. Parragh Ldszl6
az MKIK elnoke






Gazdasagi kornyezet

Amikor az épitSipari 4gazat szakmai uténpdtlas nevelés kérdését az Epitési
Véllalkozok Orszagos Szovetsége (EVOSZ) az MKIK szakmai timogatéséval
napirendre tlizte, ezt kettés mindségében és szerepvallalasban teszi:

e egyrészt segitséget kivan adni az épitési vallalkozasok dontésho-
zo6inak, hogy el tudjanak igazodni abban a jogszabalyi kornyezetben,
amelyben meghozzdk azon dontésiiket, hogy cégiiknél a szakmunkas
utanpotlas nevelés azon formdjat valasztjak, hogy direkt médon részt
vesznek a szakma gyakorlati oktatasaban, id6t és pénzt nem kimélve
maguknak és persze masoknak is szakembereket képeznek,

e masrészt a szakma érdeke, hogy az dgazat szamara mindig megfeleld

”or

mennyiségu és képzettségli munkaerd alljon rendelkezésre.

A szakma iranti elkotelezettség, a jovobe vetett hit arra inspiralt benniin-
ket, hogy ne csendes szemlél6i legyiink a kialakult helyzetnek, hanem a ma-
gyar épitéipar érdekében tegylink meg mindent azért, hogy minél tobb cég
ismerje fel a dualis képzés elonyeit és vallaljon tevékeny szerepet a szak-
mai gyakorlati képzés szervezésében. Azt is le kell szogezni, hogy az okta-
tas egy hosszu tava befektetés, amelyet megfelel6 érdekeltség nélkiil a cégek
nem vallalnak fel. Egyetlen szakma j6v6jét sem lehet arra alapozni, hogy
van egy-két megszallott, akik minden koriilmény kozott véllaljak a tanuldk
gyakorlati képzést.

A szakképzési jogszabalyok gyakori valtozasai az elmult évtizedekben
negativan befolyasoltak az épitési agazatban dolgozdk részvételét a szak-
képzésben. Nem lenne helyes azonban, ha csak a jogszabélyi kornyezetre
héritanank a kedvezdtlen hatdsokat.

Az okozati 0sszefiiggések kozott jelentds tényezé az épitdipari cégek
kialakult szerkezeti és szervezeti struktiraja, mely meghatarozdja: a nagy-
sagrend, a sajat 1étszam alakulasa, a cég piaci helyzete és jovoképe.

Mindezen tényezok jelen vannak ma a magyar épitdiparban.



A regisztralt épitdipari vallalkozasok létszam-kategodriak szerint (2015. december 31.)

o . A cégek szama
Foglalkoztatott |étszama szerint
db %

416 és kisebb 79909 89,69 %

5-9 f6 kozott 5329 5,98 %

10-19 f6 kozott 2491 2,8%

20-49 f6 kozott 1073 1,20 %

50-249 6 kozott 271 0,30 %

250 f6 feletti 20 0,02 %
Mindosszesen: 89093 100,00 %

Cégek Osszetétele foglalkoztatottak szama szerint

20-49 14 kdzdtt

1073 cég 50.249 16 kizbtt:
1,20% 271cég
. 0,30%
10-1915 kézott
2491 cég 25016 feletti

20 cég m 4 fd és kisebb

“| 0,02% ® 5-9 16 kozott
= 10-19 14 Kozt

| 20-49 8 kbzdtt

2,8%

5-9 i kdzott

5329 cég W 50-249 f§ kizdtt
5,98% ® 250 {6 feletti
4 fé és kisebb
79909 cég
89,69%
Forrds: KSH

A fenti tablazat j6l mutatja, hogy az épitési vallalkozasok 95,67%-a mikro-
vallalkozas, ahol az elsédleges cél a jelen tulélése, a megélhetés biztositasa.
Kivételt képez, ha generacios csaladi vallalkozasokrdl van sz6, ahol aparol fi-
ura szall a szakma és vele egyiitt a vallalkozas is.

A tapasztalat azt bizonyitja, hogy altalaban a fizikai 1étszamot foglalkoz-
tato kis- és kozépvallalkozasok, vesznek részt szakmunkastanulok gyakorlati
képzésében és adjak 4t tudasukat a fiataloknak. Ennek okai kozott szerepel az
a nem lényegtelen szempont is, hogy a piacon nem tudjak megvasarolni a kész
munkaerdt, igy kénytelenek maguknak képezni.

Az épitéiparban az utobbi években a nagy cégek jelentds része leépitette
a sajat fizikai létszamat, aminek tobb oka is volt. Egyrészt a nagy létszamu
sajat munkaerd foglalkoztatasa egyenletes kapacitas-lekotés mellett lehet csak
gazdasagos. Ez az elmult évtizedekben a magyar épitdiparra nem volt jellemzé.
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(lasd: a csucsra jaratott lakasépitési laz, majd az Eurdpai Unids forrasok gyors
elkoltésének iddszakat.)

Masrészt az épitdiparban évek dta kialakult alacsony rezsioradijak miatt a
legalis foglalkoztatas koltségét nem lehet beépiteni az arakba. A nagycégek
ezt a kérdést ugy tudjak megoldani, ha olcsébb munkaer6t foglalkoztatnak
alvallalkozo6k bevonasaval.

A mardl holnapra é16 cégeknek nehéz jovoképet alkotni, ezért nem tudnak
eldre tervezni és felel3sséggel donteni arrdl, hogy felvallaljak az utanpétlas ne-
velését, a tanulok gyakorlati képzését.

A kérdés azonban ma mdr nem ilyen egyszer(i. A mai helyzetben azt latjuk,
hogy egy-egy épitbipari szakmaban nincs utdnpoétlas, a jo szakemberek kiilfol-
don dolgoznak és az dgazatban kialakult alacsony bérszinvonal miatt, aki akar
sem tud hazajonni, mivel ebbdl a pénzbdl nem tudja eltartani a csaladjat.

Mara egyértelmivé valt, a helyzet nem tarthaté és megoldasokat kell keresniink.

A megoldasok egyike lehet az a lehetdség, melyet a kamarai garanciavalla-
lassal kapcsolatos torvényi rendelkezés 2015. julius 1-jével bevezetett. Ennek
lényege az, hogy a szakképzésben résztvevé tanuldkat az iskola indokolat-
lanul nem tarthatja bent az iskolai tanmiihelyekben, hanem koteles kiadni
cégekhez szakmai gyakorlatra. Ez a megoldas azt jelenti, hogy a tanuldk egyre
nagyobb szamban keriilnek épitési vallalkozasokhoz gyakorlati képzésre.

A torvénymodositas a ,,kamarai garanciavallalds” bevezetésével a gazdalko-
doknal folyo gyakorlati képzés elsddlegességének megerdsitését és ezen keresz-
tiil a dudlis képzés kiszélesitését célozza. Ezaltal a tanuld csak akkor vehet részt
iskolai tanmihelyben a gyakorlati képzésen, ha a gazdasagi kamara nem tudja
gazdalkodoknal tanuldszerzdéssel elhelyezni. Igy csak a gazdasag 4ltal biztosi-
tott Osszes gyakorlati hely betoltését — azaz a kamara ilyen értelmt igazolasanak
kiallitasat — kovetden keriilhetnek a tanuldk iskolai tanmiuhelyi képzésbe.

A nagy kérdés az, hogy fel vagyunk-e erre késziilve? A tények azt bizonyitjak,
hogy nem. E kiadvannyal is azt a célt kivanjuk elérni, hogy az épitdipari szak-
makban is novekedjék a tanuldszerzédéses tanulok szama, és minél tobb cég
vegyen részt a gyakorlati képzésben. El6 kivanjuk segiteni, hogy orszagosan a
tanuloszerzédések szama az Ossztanuldi létszam 70%-ara novekedjen, a tanulo-
szerz8dések aranya pedig a szakiskolai 0sszlétszamhoz képest 70%-ra néveked-
jék. A gyakorlati képzdhelyek szama 2018-ra megduplazddjon.

Ez szamunkra azt jelenti, hogy az épitdipari szakmat oktat6 gyakorlati
képzohelyek szamat a jelenlegi egyezerrol 2018-ig kétezerre kell emelni.

Ez nem csak a kamarai és kormanyzati elvarast szolgalja, hanem egyben a jol
felfogott szakmai érdekiink is.

Az alabbi tablazatbdl kitlinik, hogy az orszagban kotott tanuldszerzédések
13%-a épitdipari szakmdkban lett kotve.
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Tanulészerzédések megoszlasa megyénként az épitdipari szakmakban

Tanulé6-
Tanulé6- szerzédések
Megye szerz6dések szama az Megoszlas
szama épitdipari
szakméakban
Baranya megye 2424 334 14%
Bacs-Kiskun megye 2545 431 17%
Békés megye 1946 115 6%
Borsod-Abauj-Zemplén megye 4487 660 15%
Budapest 7163 767 11%
Csongrad megye 2428 310 13%
Fejér megye 2309 346 15%
Gyér-Moson-Sopron megye 3001 443 15%
Hajdu-Bihar megye 2131 292 14%
Heves megye 1862 70 4%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 1975 313 16%
Komarom-Esztergom megye 1379 156 11%
Nograd megye 801 62 8%
Pest megye 2673 439 16%
Somogy megye 2008 141 7%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 2709 456 17%
Tolna megye 1432 439 31%
Vas megye 1527 188 12%
Veszprém megye 2504 295 12%
Zala megye 1801 363 20%
Osszesen 49 105 6620 13%

Forrds: MKIK

A megyei aranyokat vizsgilva megallapithatjuk, hogy az épitéipari tanulo-
szerzGdéses tanulok alulreprezentdltak Heves, Békés, Nograd és Somogy
megyékben. Az dtlagot meghalad6 sullyal van jelen Bacs-Kiskun, Jasz-
Nagykun-Szolnok, Szabolcs Szatmar-Bereg, Tolna és Zala megyékben.

A kovetkez6 tablazatban és grafikonokban a szakmai strukturabol jol latszik,

hogy a kédmtives és a kémiives-burkol6 szakmdk ardnya megfeleld, de az acs-

allvanyozo, a badogos, a kdfaragd, a tetéfedd, szakmakban kotott tanuldszer-

z6dések szama nagyon alacsony.
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Epitdipari tanulészerzédések szakmastrukturaja

Viz- esatorna- é5 W Attalk
Tetéfedd kozmdrendszer-szereld m Acs/Hlivinyord

Srérazépitd _ ~Acs/illvinyozd
T | o Bédogos
Rekonstrukcids és : =
miemiléki festd, mazold ', || Ilr Badogos » Burkald
A | rkold o Epitmidnyrsabizat- &5
Miemidki helyredllits _— I| | lra” s femdlivinyzatszercls

[ ..'I Epitrndnyisaluzat- 4 ™ Epiilet. é5 szerkeretlakaios
[ | fémiltvinyzatszereld g restd, mdzol s

| tapétizd/szobafestd
! & Hidegburkold

= Kalyhids

u Kiirpontififtés- ¢
etlakatos garhadhrat-srereid

= Kifaragh és dplibetszobriss
o Kilmives

u Kdmives és hidegburkold

u Miemiéd helyredlltd

Pcintncirdiil et miton
Korpontifites- és_/ ! RN
gazhalazat-szerald f'.. Hidegburkslé Tettledd

| Villanysrereld

Kalyhas |
Viz- csatorna- és
kivemilreradsrer-sreneld

A tablazat és a kordiagram jol érzékelteti, hogy a beiskolazott szakmaszer-
kezet nem fedi le a valds piaci igényeket, a szakember-sziikségletet. A beis-
kolazas az iskolai feltételekhez és eszkozokhoz igazodik. Nem tudja kovetni
azokat az igényeket, amelybdl nincs minden oktatasi évben 8-10 f6s csopor-
tokra sziikség, igy a meglevé hianyszakmak djratermelédnek. A tablazat-
bdl jol latszik, hogy hidanyoznak a nappali képzésbdl a kdfaragd, miikoves
épiiletszobrasz, melegburkolé és parkettas szakmdk. Az is jol érzékelhetd,
hogy nagyobb stlya van egyes szakmaknak, mint az a felhasznaléi oldalrol
indokolt lenne.
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EpitSipari tanulészerzédések szama megyénként
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Fenti grafikon rairanyitja a figyelmet a megyei szakmastruktira megisme-
résére, mely lehetéséget ad a dontéshozoknak abban, hogy a val6s szakmai
igényekhez igazoddan vegyenek részt a gyakorlati képzésben. Ugyanakkor
segitség a Megyei Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagoknak, hogy az
épitbipari szakmaszerkezet megismerésével a jovébeni szakmaszerkezeti ja-
vaslataikhoz tampontot kapjanak.

Az épitbipari cégek képzési hajlanddsaga, és a képzésben vald részvétele igen
alacsony. A regisztralt 89 093 cégbdl mindossze 1036 cég vesz részt a gya-
korlati képzésben.

A kovetkezd tablazat és oszlopdiagram az épitdipari szakmdakban tanulo-
szerzOdéssel rendelkez6 cégek bemutatasaval foglalkozik. A tablazat megyei
bontasban mutatja be azt az 1036 céget ahol gyakorlati képzés folyik. A tabla-
zattal azt is érzékeltetni kivantuk, hogy hany olyan cég van az orszagban, ahol
a klasszikus mester és egy tanul6 kapcsolat van, ahol a mester atadja tudasat a
kovetkezd generacionak. Jol latszik, hogy 500 ilyen cég van, ahol egy tanulo-
val foglalkoznak. A kovetkezd kategoriak a csoportos képzés irdanyaba viszik a
gyakorlati oktatdst, ahol tobb gyermek oktatasat végzik, illetve tobb évfolyam
is jelen van a cégeknél. Az utolsé oszlop a 15 6 feletti tanuldlétszamot foglal-
koztat6 vallalkozasok szamat mutatja. Azonban ezek a cégek nemcsak a sajat
szakember-utanpdtlasuk biztositasat végzik. Tevékenységiik jelentds részben,
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a mas cégek részére, piaci alapon torténd gyakorlati oktatast, valamint az erre
épiil6 vallalkozok megélhetését biztositja. Ez a tendencia a mindségi oktatas-
nak nem kedvez. Megitélésiink szerint a dudlis képzés kovetelményeit ez a ti-
pusu oktatas, az tizemi koriilmények hidnya miatt nem tudja kelléen szolgalni.
Az ilyen tipusu cégek az épitdipari szakképzésben tanul6 fiatalok tobb mint
50%-at képzik. A szakképzésben betoltott magas aranyuk miatt azonban a
megoldasok keresése minden szakképzésben érdekelt feladata.

Epitdipari tanuldszerzédéssel rendelkezé cégek szama
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Baranya megye 77 27 14 8 6 8 3 2 2 1 1 4 1
Bacs-Kiskun megye 83 32 22 6 6 1 3 0 3 0 1 2 7
Békés megye 30 16 6 2 3 0 0 1 1 0 0 0 1
Borsod-Abauj-Zemplén megye 39 10 5 2 4 1 0 3 1 0 0 2 Al
Budapest 24 7 5 1 0 0 1 1 0 0 0 2 7
Csongrad megye 25 10 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Fejérmegye 41 18 7 2 1 3 0 0 1 2 2 1 4
Gydr-Moson-Sopron megye 163 98 38 9 6 5 2 1 0 0 1 1 2
Hajdud-Bihar megye 45 13 8 4 5 3 3 1 0 0 1 5 2
Heves megye 24 13 5 1 0 0 1 0 2 1 0 1 0
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 78 30 18 7 5 4 3 1 1 2 1 1 5
Komérom-Esztergom megye 56 31 14 4 2 1 1 1 0 0 0 0 2
Noégrad megye 5 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Pestmegye 52 30 7 3 0 1 1 0 0 1 1 1 7
Somogy megye 51 29 7 3 4 3 1 1 0 0 1 0 2
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 80 20 13 6 5 10 5 3 0 3 3 5 7
Tolna megye 43 16 3 1 2 3 3 2 2 3 0 3 5
Vas megye 57 34 13 5 0 0 1 0 1 0 0 2 1
Veszprém megye 85 56 15 4 4 2 1 0 0 0 0 0 3
Zala megye 55 35 6 3 3 1 0 0 2 0 1 0 4
Osszesen 1036 | s00| 203 es| so| 38| 26| 15| 14| 12| 12| 26| s

Forras: MKIK
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EpitSipari tanulészerzédéssel rendelkezé cégek szama
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EpitSipari tanul6szerzodéssel rendelkezd cégek szama
megyénként
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140
sreraBdés tobb mint 15 tanuldval
120
¥ szerzfdés 11-15 tanubdval
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B szeriddés 8 tanuldval
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Q- &l' B szerzfidés 2 tanuldval
&ﬁféfiﬁ:ﬁﬁgﬁﬁf#¢§ﬁéﬁgﬁﬁ:ﬁ msrerzfidés 1 tanuldval
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A cégek altal tanuldszerzodés keretében foglalkoztatott tanuldlétszam megoszlasa
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Baranya megye 334 271 28] 24 24 40| 18 14 16 9] 10| s0f 74
Bacs-Kiskun megye 431 32 44 18 24 5 18 0 24 0 0 35| 231
Békés megye 115 16 12 6 12 0 0 7 8 0 0 0 54
Borsod-AbaUj-Zemplén megye 660 10 10 6 16 5 0 21 8 0 0 37| 547
Budapest 767 7 10 3 0 6 7 0 0 0 22 o] 712
Csongrad megye 310 10 20 3 0 0 0 0 0 0 0 o| 277
Fejérmegye 346 18 14 6 4 15 0 0 8 18 20 11| 232
Gy6r-Moson-Sopron megye 443 98| 76| 27| 24 25| 12 7 0 o] 10| 13| 151
Hajdi-Bihar megye 2092 13 16 12 20[ 15 18 7 0 o] 10 61| 120
Heves megye 70| 13 10 3 0 0 6 ol 16 9 0 13 0
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 313 30| 36| 21 20 20| 18 7 8 18]  10]  26[ 99
Koméarom-Esztergom megye 156 31 28 12 8 5 6 7 0 0 0 0 59
Nograd megye 62 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 o] 55
Pestmegye 439 30 14 9 0 5 6 0 0 9 10 11| 345
Somogy megye 141 29] 14 9 16| 15 6 7 0 o] 10| 13] 22
Szabolcs-Szatmér-Beregmegye| 456 20 26 18 20 50 30 21 0 27 30 78] 136
Tolna megye 439 16 6 3 8| 15 18] 14 16| 27 o] 40| 276
Vas megye 188 34| 26| 15 0 0 6 0 8 0 o] 271 72
Veszprém megye 205 56| 30[ 12 1e[ 10 6 0 0 0 0 0| 165
Zala megye 363 35 12 9 12 5 0 o] 16 ol 10 0| 264
Osszesen 6620 527 434] 219 224 236] 75| 112 128] 17| 142 415| 3891

Forrds: MKIK

A tabldzatban megyénként mutatjuk be a képzé cégek strukturdjat. Igy ki-
szlirheték azok a megyék, ahol a vallalkozasok donté része piaci alapon ké-
pez. A legnagyobb aranyban az ilyen tipusu cégek Budapesten, Borsod-Abatj
Zemplén és Csongrad megyékben taldlhatok.
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Cégek 4ltal foglalkoztatott épitdipari tanulék szama

szerzddés 1 tanuldval

mszerzfidés 1 tanuldval
szerzddés 2 tanuldval
mszerzSdés 2 tanuldval

mszerzddés 3 tanuldval
szerzddés 3 tanuldval

mszerzddés 4 tanuldval
szerzfdés 4 tanuldval
mszerzBdés 5 tanuldval

_szerzSdés 5 tanuldval
m szerzddés 6 tanuldval

szerzfdés tébb mint
15 tanuldval

szerzGdés 6 tanuldval m szerzfdés 7 tanuléval

szerzfdés 7 tanuldval
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szerzidés B tanuldval
= ié5 9 tanulgval ™ s2erzfidés 9 tanuldval

“_szerzGdés 10 tanuldval W szerzGdés 10 tanuldval
m szerzfdes 11-15 tanuldval

seerzfdés 11-15 tanuldval szerzfidés t8bb mint 15
tanuléval

Cégek dltal foglalkoztatott épitGipari tanulék szama megyénként

w szeraddés tibb mint 15 tamidval
m sperpddés 11-15 tanuldval

m sreraddés 10 tanuldval

= srernddés 9 tanulkdval

m spernddés 8 tanukwal

B steraddés 7 tanukdval

_ Wspernidés b tanukival
® sperddés 5 tanukval
W srernddés 4 tanukbval
w sermddés 3 tanukval
m srerpddés 2 tanuldval
m srerpddids 1 tanukbval
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A helyzetet tovabb rontja az a tény, hogy a 6620 tanuldszerzédéssel ren-
delkez6 tanulobdl 3705 tanuldt az a 75 cég oktat, amelyek f6 tevékenysége az
oktatas. A valds termelésben foly6 gyakorlati képzésben mindossze 2915 6
tanulo vesz részt.

Tanuldlétszam megoszlasa a cégek
tevékenysége szerint

3705 tanulo 7615 tanuls
anulo
aceg 2 cée
fétevékenysége
oktat;s : \fﬁtevékenysége
kivitelezés
56% s

20



Jelenlegi jogi kdrnyezet

A kormany altal elfogadott ,,Szakképzés a gazdasag szolgalataban” cimii kon-
cepcid kiemelten foglalkozik a szakképzési intézményrendszer fejlesztésével, a
gazdasagi igényekkel 6sszehangolt, versenyképes tudast biztosito iskolai rend-
szerl szakképzés megteremtésével, és a szakképzés egész rendszerét érint6 fe-
lilvizsgalat vette kezdetét.

A valtozasok 2015. junius 12-t6l, egy része pedig 2015 szeptemberében, il-
letve 2016. januar 1-t6l Iépett életbe, de egyes rendelkezések, 2016. szeptember
1-t6l, majd 2019. szeptember 1-jén 1épnek életbe.

Az Orszaggytilés a 2015. majus 27-i iilésnapjan fogadta el a szakképzésrol
520616 2011. évi CLXXXVIL torvény, a felnottképzésrol sz6l6 2013. évi LXXVII.
torvény és az azokkal Osszefiiggd targyu torvények modositasait. A modosita-
sok a szakképzést illetden Osszesen hét kiillonboz6 iddpontban 1épnek hatalyba.
2015. julius 1-jén léptek hatalyba a kamarai garanciavallalassal kapcsolatos val-
tozasok, amelynek két eleme modosult, az igazolds tartalmadra és visszavona-
sara vonatkozo részletszabélyok valtoztak.

A mesterképzéssel kapcsolatos valtozasok szerint a kiilsé gyakorlati helyen
tanulokat foglalkoztatd gazdalkodo gyakorlati oktatéjanak mestervizsgaval kell
rendelkeznie. E feltétel biztositasanak a hatarideje korabban 2015. szeptember
1. volt. Ezt a hatarid6t azonban a késébbiekben modositottak, igy a kotelezett-
ség megszerzését 2016. szeptember 1-ig elegendé megkezdeni, de errdl 2015.
augusztus 31-ig irasban nyilatkozni kellett a kamara felé.

Azonban mentesiil a gyakorlati oktat6 a kotelezettség aldl, ha 60. életévét
betoltotte és a megfeleld felséfoku végzettséggel rendelkezd személyek is men-
tességet kaptak.

A masodik szakma megszerzése ingyenessé valik az iskolai rendszerti szak-
képzésben. Ennek megfeleléen médosultak az ingyenesség szabdlyai is. A
telndttoktatds keretében folyo szakképzésben is kothetd tanuldszerzédés, azon-
ban az itt tanulé didkok juttatasa differencialt (nappali 100%, esti 60%, levelezd
20%). Ez a lehet6ség 2015. szeptember 11-t6] adott.

Egy masik fontos valtozas, miszerint 2016. szeptember 1-jét6l a szakiskolak
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Uj neve szakkozépiskola, a szakkozépiskolaké szakgimnazium, a specidlis szak-
iskolaké szakiskola marad. Az NGM fenntartasaba keriil szakképzo iskolak
szakképzési centrumokba tomaoriiltek, amelyek fokozatosan atveszik a TISZK-ek
szerepét (2015. julius 12.). A szakgimnazium 4+1 éves lesz, ahol a szakmai érett-
ségi végzettség a jovoben nem csak a munkakor betoltésére fog jogositani, ha-
nem egyben OKJ-s végzettségnek is mindsiil (2019. szeptember 1-jétdl).

A szakképzési hozzajarulast érinté valtozasok értelmében a torvénybe be-
keriiltek az egyéb szervezetek, mint szakképzési hozzajarulasra kotelezettek,
amelyek ugyan nem kotelesek szakképzési hozzajarulast fizetni a szocidlis hoz-
zadjarulds alapja utdn, ugyanakkor 2016. janudr 1-jétdl csokkenthetik a brutté
kotelezettségiiket.

A csokkentd tételek kore azonban jelentsen kibdviilt. A tanuldszerzédéssel
képzok az alapcsokkentd tételen feliil kiegészit6 csokkentd tételekkel is szamol-
hatnak 2016. janudr 1-jétél. Ezek a beruhazasi kiegészit6 csokkentd tétel, az ok-
tatdi kiegészité csokkentd tétel és a tanmihely-fenntartasi kiegészité csokkentd
tétel a 9. évfolyamosok KTM-ben torténd képzésére.

A szakképzésrél szolo torvény fd, a vallalkozasokat is érinté valtozasai

1. Uj szakképzési intézménytipusok, 1ij szakképzési feladat elldtdsi struktiira
kialakitdsa és bevezetése:

e Az dllami szakképzési intézmények fenntartasat a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium latja el.

e Az dllam dltal miikodtetett szakképzo iskolakat 0sszefogd szakképzési
centrumok keriiltek kialakitasra, amelyekben a korabbi allami szakképzd
iskolak a szakképzési centrumok tagintézményeiként miikddnek tovabb.

e A 2016/17 tanévtdl atalakulnak a szakképzé iskoldk. A jelenlegi szakko-
zép-iskolak szakgimnaziumma alakulnak, amelyben a képzés tovabbra
is az érettségit megel6z6 9-12. évfolyamokbdl, valamint érettségit ko-
vet szakképzési évfolyamokbol all. Az érettségit megel6z6 szakaszban
novekszik a szakmai képzés (és ezen belill is a gyakorlati képzés) aranya,
amely biztositja, hogy a tanuldk az érettségi mellett egy szakképesitést is
szerezhessenek. Az érettségit kovetden pedig érettségire épiilé emelt szintd
(»technikus”) szakképesités szerezhetd. Ebben az iskolatipusban tehat 4+1
éves képzés folyik.

* A jelenlegi szakiskola elnevezésében szakkozépiskolava alakul, amely-
nek lényeges tartalmi ujdonsaga, hogy a 3 éves szakmai képzést és
komplex szakmai vizsgat kovetéen automatikus tovabblépési (tovabb-
tanuldsi) lehetdséget nyujt az érettségi megszerzéséhez egy kétéves érettsé-
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gire felkészité képzés keretében. Ebben az esetben a tanulé négy kotelezo
koézismereti vizsgatargybol tesz érettségit. Ebben az iskolatipusban tehat
3+2 éves képzés folyik.

» Az MKIK kezdeményezésére a szakképzési torvény kimondja, hogy az 4l-
lam altal fenntartott szakképz6 iskolaban gyakorlati oktatasvezetot kell
foglalkoztatni.

2. Két szakma megszerzése lehetséges téritésmentesen 25 éves korig

* A masodik szakképesités is ingyenessé valik az iskolai rendszert szak-
képzésben, de a masodik szakma csak a felndttoktatas keretében szerez-
heté meg.

* A koznevelési torvénymodositas értelmében 21. életévrol 25. életévre ke-
riilt felemelésre az az életkorhatar, amelyet kovetéen a tanulé mar kiza-
rélag csak felnéttoktatasban kezdhet Gj tanévet.

Az egyéb valtozasokat az adott fejezetéknél részletesen bemutatjuk.
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A gyakorlati képzés
megkezdéséhez sziikséges feltételek

A cégeknek a sajat utanpotlas nevelés kérdésérdl torténd dontés meghozatalanal
meg kell vizsgalniuk, hogy az adott szakmai képesités az OK]J szakmai név-
jegyzékben szerepel-e, ha szerepel milyen formaban oktathat6 és milyen targyi
és személyi feltételek mellett végezhetd a gyakorlati képzés? (2. szamu melléklet
- az OK]J Szakmai jegyzékben szerepl épitSipari szakképesitések és rész-szak-
képesitések)

Ha a cég meghozta a dontését, hogy tanuldt akar foglalkoztatni, e szandékat
irasban bejelenti a teriiletileg illetékes Kereskedelmi és Iparkamarahoz (4.
szamu melléklet - a teriileti kamara jegyzéke). A kamara 8 napon beliil ellen-
Orzés tart, mely ellendrzés soran megvizsgalja, hogy a cég rendelkezik-e az
adott szakma oktatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételekkel. Az ellen-
6rzésrol jegyz6konyvet vesznek fel, melyet bevezet6 ellendrzésnek neveziink. (5.
szamu melléklet — Bevezet6 ellendrzés nyomtatvany). A képzés soran a kamara
ugynevezett folyamatkozi ellendrzést is tart, mely ellendrzés soran meggy6zodik
arrol, hogy a képzés feltételei nem véltoztak-e, ezt koztes ellenérzésnek nevezik.
(6. szamu melléklet — Jegyz6konyv a helyszini koztes ellenérzés lefolytatasarol -
minta)

Az adott gyakorlati képzoéhely csak érvényes ellen6rzési hatarozat és nyilvan-
tartasba vétel utan kezdheti meg tevékenységét, kothet tanuldszerzodést, vagy
egylttmikodési megallapodast. A gyakorlati képzésre jogosultak nyilvantarta-
saba vételét megel6zGen nem szabad tanuloképzést folytatni. Ennek megszegése
komoly kovetkezményekkel jarhat. A nyilvantartdsba vett cégnek a kovetkezd
lépésben el kell dontenie, hogy a gyakorlati képzésben nala résztvevé tanulokkal
tanuloszerzddést kot, vagy megallapodast kot a szakképzd intézettel a gyakorlati
képzésre.

A technikai feltételek vizsgalata soran a kamara és az iskola képvisel6i meggyo-
z6dnek arrol, hogy rendelkezik-e a cég telepengedéllyel, illetve megfelelé gépek
berendezések és szerszamok rendelkezésre dllnak-e az adott szakma oktatdsdhoz.

Ezen tulmendéen nagyon fontos kérdés, hogy van-e a cég alkalmazasaban
olyan, a személyi feltételeknek megfeleld szakember, aki az adott szakmat oktatni
tudja, azaz megoldott-e a tanulokkal foglalkozé gyakorlati oktatast végzd szak-
ember biztositasa.
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A szakma oktatasat:

 megfelel6 szakiranyu szakképesitéssel és legalabb 6téves szakmai gya-
korlattal rendelkezé szakemberre lehet bizni,

e azokban a szakmakban, amelyekben a szakképesitésért felelos miniszter
kiadta a mestervizsga kovetelményeit, mestervizsgaval kell rendelkezni
az oktatonak,

¢ biintetlen elééletii kell, hogy legyen,

* nem allhat a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizard foglalko-
zas eltiltas hatalya alatt.

Mentesiil a mestervizsga letételének kovetelménye alol — 2015. szeptember

1-t6l - az a gyakorlati oktatd, aki:

a) az oktatott szakma esetében rendelkezik az 4llam altal elismert

- szakképesités szakiranyanak megfelel6 fels6foku végzettséggel és leg-
alabb kétéves szakiranyu szakmai gyakorlattal, vagy

- szakképesitéssel és fels6foku végzettséggel, valamint legaldbb 6téves
szakirdnyu szakmai gyakorlattal,

vagy

b) betoltotte a hatvanadik életévét.

Gyakorlati oktatoként elsdsorban szakoktatoi képesitéssel rendelkezd sze-
mélyt kell alkalmazni.

A mestervizsga kotelezé bevezetésére azonban a térvényalkotd csak rovid
id6t hagyott, igy a mestervizsga megléte al6li mentességekkel a helyzet kezel-
het6vé valt. A mestervizsgaztatas elosegitésére a MKIK folyamatosan igyekszik
unios és hazai forrasokat keresni, mely 80%-os tamogatast nyujthat a kiils6
képzdhelyen gyakorlati képzést végzd szakemberek részére. Els6 korben az épi-
téiparban 439 6 szerzett mesterlevelet (ezek szakmai és megyei bontasat lasd
a 3. sz. mellékletben).

2016-ban az NGM tamogatasaval tovabb folyik, a tamogatott mesterképzé-
sek szervezése.

A gyakorlati képzéshez kapcsolodo dokumentacios hattér

4.1. A foglalkozasi naplo

Az Szakképzésrol szolo torvény 41.§ (1) bekezdése értelmében a gyakor-
lati képzést folytato szervezet a tanuld gyakorlati képzésérdl koteles foglal-
kozasi naplot vezetni.

A foglalkozasi napld a gyakorlati képzés tervszeri megvaldsitasanak do-
kumentuma, a gyakorlati oktatd ,emlékezete” Lehet6séget ad a gyakorlati
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oktatoknak a képzés soran tapasztalt vezetdi, pedagdgiai, modszertani tapasz-
talatok rogzitésére, ezekre épitetten sajat oktatasi modszereinek fejlesztésére, a
tanulok adottsagainak, képességeinek ismeretében a sajat maga altal készitett
helyi képzési program sziikségszeri mddositasara, kiegészitésére.

Az Szt. kotelezden elbirja foglalkozasi naplé vezetését. A foglalkozasi
napldénak tartalmaznia kell a szakmai tevékenységet tantargyanként, az ezekre
forditott id6t és a tanuld értékelését, tovabba azt a szakképzd iskola kérésére
betekintésre rendelkezésre kell bocsatani.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara kidolgozta az orszagos egységes
foglalkozasi naplékat az uj OKJ-ra vonatkozdéan, melyek a www.isziir.hu
weboldalrol letolthetdk.

Amennyiben a cég a foglalkozasi naplot nem tudja a szakképzd iskola képvi-
seléjének bemutatni, az iskola értesiti a gazdasdgi kamarat, amely soron kiviil el-
lendrzi a gyakorlati képzést folytato szervezetet és felszolitja a foglalkozasi naplo
vezetésére. Amennyiben a cég a felszlitas ellenére sem vezeti a foglalkozasi nap-
16t, birsag kiszabasara keriil sor. Ha ez sem vezetne eredményre, a kamara a gya-
korlati képzést folytatd céget harom évre eltiltja a gyakorlati képzés folytatasatol.

A foglalkozasi naplo vezetése a gyakorlati képzohely szamara létfontossagu,
mivel ez a gyakorlati képzési normativak alapdokumentuma, annak teljesités-
igazolasa.

A foglalkozasi napld vezetésén tdl a cégnek jelenléti ivet is kell vezetni a
gyakorlati képzés napjainak megallapitasahoz:

* az egyiittmikodési megallapodas esetén a normativa ellenérzéséhez,

e tanuloszerzddés esetén a hidnyzasok kovetéséhez.

4.2. A munkanaplo

A gyakorlati képzés kisér6 dokumentuma a munkanaplé. A munkanaplét
a tanulénak kell naprakészen vezetnie a gyakorlati képzés soran végzett te-
vékenységrol az elsajatitott ismeretekrdl. A tanuldé a munkanaplét kételes a
gyakorlati képzésre magaval vinni.

4.3. A tanuldszerzodés

A kamara 2015. november 16-t6l 4j honlapot inditott a véllalkozasok és a
sziil6k jobb tdjékoztatdsa érdekében, mely a www.tanuloszerzodes.hu oldalon
érhet6 el. Az oldal egy normativa-kalkulatort is tartalmaz, mely a sziilék ré-
szére a juttatasokrdl, a cégek szamara pedig a gyakorlati képzési normativa
szamitasardl ad részletes tajékoztatdst, illetve itt érhetdk el a tanuldszerzédéssel
kapcsolatos tudnivaldk.
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A tanuldszerz6dés megkotését, modositasat, megsziintetését és a meg-
szlintetés feltételeit az Szakképzésrol szolo torvény XIII. fejezete szabalyozza.

A tanulészerzddést a tanuld, kiskoru esetén a sziild, illetdleg a gyam és a
tanul6 képzését vallald cég koti egymassal, amelyet a teriiletileg illetékes gaz-
dasagi kamara tart nyilvan. (7. szama melléklet — Tanuldszerzédés minta.)

Mire vallal kotelezettséget a cég a tanulészerzidés megkotésével?

- a szakképzési évfolyamra jar6 tanuldval kotott tanuldszerz6dés megko-
tésével a cég arra vallal kotelezettséget, hogy a tanuld szamara egészség-
védelmi és munkavédelmi szempontbol biztonsagos munkahelyen a
szakképzési kerettantervnek megfelel6 gyakorlati képzésrol és neve-
lésrol gondoskodik,

- a tanul6 a gyakorlati képzés keretében csak a szakképzési kerettantervben
meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd és csak egészséges, biztonsa-
gos munkakoriilmények kozott foglalkoztathato,

- a tanulot a gyakorlati képzési feladattal 6sszefiiggé munkavédelmi okta-
tasban részesiti,

— a képzési id6 alatt gondoskodni kell a tanulé rendszeres orvosi vizsga-
latardl,

- a tanulénak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténd felkészi-
téséért a gyakorlati képzést szervezo a felelds a szakképesitésre kiadott
szakmai és vizsgakovetelmény és a szakképzési kerettanterv alapjan.

Mire vdllal kotelezettséget a tanulé a szerzédés megkotésével?

- a gyakorlati képzést végzo cég munkarendjét megtartja, a képzésre vo-
natkozo utasitdsokat végrehajtja,

- a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

- a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,

- nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gyakorlati képzést végzd cég

jogos gazdasagi, vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

A megkotott tanuloszerzodést a teriileti kamara ellenjegyzi és nyilvan-
tartasba veszi.

4.4, Az egyiittmiikodési megallapodas

A szakképzést felvallalo cég, abban az esetben, ha részképzést folytat, vagy
az adott szakmaban a gyakorlat aranya 40% alatt van, akkor egyiittmiikodési
megallapodast kothet. Itt nem a tanuldval szerzédik, hanem a cég a szakképzd
iskolaval kot megallapodast.
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Egyiittmiikodési megallapodas alapjan akkor folytathato gyakorlati kép-
zés ha:

- a szakmai és vizsgakovetelményekben a gyakorlati képzésre eldirt kép-

zési id6 40%-nal kevesebb,

- a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzo iskola és a gyakorlati képzést

folytatd szervezet csak az Osszefiiggé szakmai gyakorlatot szervezi meg,

— a gyakorlati képzést szervezd szakképzé iskola csak részben rendelkezik

a gyakorlati képzés feltételeivel, ezért a tanul6 kiegészit6 gyakorlati kép-
zésére a gyakorlati képzést szervezd cégnél kertil sor, a szakmai és vizs-
gakovetelményekben a gyakorlati képzésre eldirt képzési id6 legfeljebb
negyven szazalékaban.

Ha a gyakorlati képzés részben vagy egészben egyiittmiikodési megal-
lapodas alapjan folyik, akkor a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzé
iskola.

Az egyiittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni (8. szamu mellék-
let). Az egytittmiikodési megéllapodasra a Polgari Torvénykonyvnek a megbi-
zasi szerz6désre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni. Az egyiittmiikodési
megallapodas a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara ellenjegyzésével valik
érvényessé.

Attol a tanévtdl kezdédden, amelynél a kiegészité gyakorlati képzés aranya
meghaladja az arra a tanévre a szakképzési kerettantervben eldirt gyakorlati
képzési id6 negyven szazalékat, egyiittmikodési megallapodas nem kothetd.
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A tanuldszerzédéssel foglalkoztatott
tanulok részére jaro kotelezo juttatasok

A tanulészerzédéses tanuldt pénzbeli és egyéb juttatasok illetik meg. A szak-
képzésben részt vevo tanuldk juttatdsat miniszteri rendelet szabalyozza.

tanuld részére a tanuldszerzédés alapjan.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet pénzbeli juttatast koteles fizetni a

Ennek havi mértékének legkisebb 0sszege annak a szakképzési évfolyamnak

az els6 félévében, amelyben a tanuld tanuldszerzédés alapjan vesz részt szak-
képzésben, ha - a szakképesitésre a szakmai és vizsgakovetelményben meghata-
rozott elméleti és gyakorlati képzési id6 aranyat figyelembe véve — a gyakorlati
képzési id6 eléri

nappali oktatas

esti oktatas

levelez6 oktatas

szadzalékanak 0,7-szerese

(100%) (60%) (20%)
a nyolcvan szazalékot, 19.5% 11.7% 3.9%
a)| aminimaloér tizenot 21645 Ft 12987 Ft 4329 Ft
szazalékanak 1,3-szerese
a hetven szazalékot 18,0 %
TN . ! 10,8% 3,6%
b) a] mltur:nalber tizenot 19980 Ft 11988 Ft 3996 Ft
szazalékanak 1,2-szerese
of hvemsmmsr | sss | sm | s
etz 18315 Ft 10989 Ft 3663 Ft
szazalékanak 1,1-szerese
az Otven szazalékot, 15.0% 9.0% 3.0%
d)| aminimalber tizenot 16650 Ft 9990 Ft 3330 Ft
szazaléka
a negyven szézalékot, 13,5% 8,1% 2,7%
€)| aminimalbér tizendt 14985 Ft 8991 Ft 2997 Ft
szazalékanak 0,9-szerese
a harminc szazalékot, o o o
f) a minimalbér tizenot 12,0% 7,2% 2,4%
ez 13320 Ft 7992 Ft 2664 Ft
szazalékanak 0,8-szerese
a husz szazalékot, a 10,5% 6,3% 2,1%
9)| _ minimalbér tizenot 11655 Ft 6993 Ft 2331 Ft
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A tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget tett tanulé pénzbeli
juttatasat a szakképzési évfolyam tovabbi féléveiben a tanuldszerzé6désben
meghatarozott szempontok figyelembevételével emelni kell, a tanul6 tanul-
manyi elémenetelének, a gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitményének és
szorgalmanak figyelembevételével.

Ez ajuttatds azonban nem tévesztendo dssze a szakiskolai tanulmanyi 6sz-
tondijjal. A tanulmanyi 6sztondijat azok a szakiskolai tanulok kapjak, akik a
328/2009 (XII. 29.) Kormanyrendeletben meghatarozott hiany-szakképesitést
tanulnak. A hidnyszakmak megyénként eltérdek, ezek listajat évente az MFKB
(Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg) javaslata alapjan kormanyrendelet-
ben jelenik meg. Jelenleg a 13/2015. (I1.10.) Kormanyrendelet van érvény-
ben, a 2016/2017 tanévre a 297/2015 (X.13) Kormdnyrendelet vonatkozik. (9.
szamu melléklet — Hianyszakmak a 2016/2017 tanévben, 10. szamu melléklet
- Tamogatott és korlatozottan tdmogatott szakmak a 2016/2017 tanévben)

A jogszabalyvaltozas szerint a megyei fejlesztési és képzési bizottsag me-
gyénként legfeljebb nem 10, hanem 12 db az adott megyében szakiskolai
tanulmanyi 6sztondijra jogosito hiany-szakképesitésre tesz javaslatot min-
den év marcius 31-ig. (Ezt a rendeletet azonban valdsziniileg fel fogja viltani -
legkésdbb 2016. szeptember 1-jétdl - a Szaboky Adolf Osztondijrél sz6l6 rendelet,
amelyben terv szerint megyénként mdr 20-20 szakképesités fog szerepelni.)

Ha a tanuld elégtelen tanulmanyi eredménye miatt évismétlésre koteles,
pénzbeli juttatdsanak havi mértéke a megismételt szakképzési évfolyam elsé
télévében az el6z6 félévre megallapitott pénzbeli juttatas fele illeti meg.

A tanuldszerz6désben rogziteni kell a tanuldi pénzbeli juttatasa kifizeté-
sének legkésdbbi idGpontjat, a tanuléi pénzbeli juttatatasabol torténd terhek
levonasara vonatkozo tdjékoztatast, valamint a tanul6i pénzbeli juttatasaval
kapcsolatos valamennyi lényeges koriilményt.

A tanuldszerzédéses tanuld pénzbeli juttatasat a tanuld részére csak
banki atutalassal vagy a fizetési szamlara torténo befizetéssel lehet teljesi-
teni. Amennyiben a tanulé nem rendelkezik sajat fizetési szamlaval, a banki
atutalas, befizetés teljesithetd a tanuld sziil6jének, gyamjanak a bankszamlajara
torténd atutaldssal, befizetéssel is.

A tanuldi pénzbeli juttatast utolag, a targyhot koveto honap 10. napjaig
kell kifizetni a tanul6 részére.

Az egyéb juttatasok a kovetkezok:

- kedvezményes étkeztetés,

— utikoltség-térités, munkaruha,

- egyéni védofelszerelés (védéruha),

- kotelez6 juttatasok.
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Az egyiittmiikodési megallapodas
alapjan részt vevo tanulo részére jaro
kotelezo juttatasok

Pénzbeli juttatast koteles fizetni a gyakorlati képzést folytato szervezet az
Szt. 56. §-ban foglaltak szerint a gyakorlati képzésben egytittmi{ikodési megal-
lapodas alapjan és nappali rendszert oktatasban, valamint a nappali oktatds
munkarendje szerint szervezett felndttoktatdsban részt vevé tanul6 részére a
szorgalmi iddszakon kiviili 6sszetiiggd szakmai gyakorlat idejére.

A gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodas alapjan részt vevo
tanuld részére az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartamara fizetett tanuloi
pénzbeli juttatds havi dsszege nem lehet kevesebb a honap els6 napjan ér-
vényes kotelez6 legkisebb havi munkabér (a tovabbiakban: minimalbér)
tizenot szazalékanak 1,3-szeresénél, azaz 19,5%-nal. (Jelenleg 21 645 Ft/ho)

Az egyiittmtikodési megallapodas alapjan fizetend6 tanuldi pénzbeli jutta-
tas az Osszefliggd szakmai gyakorlaton toltott, valamennyi megkezdett hét
utan jar. Az egylittmtikodési megéllapodas alapjan fizetendd tanuléi pénzbeli
juttatds heti 6sszege a fizetendd pénzbeli juttatas havi 6sszegének egynegyed
része (5 411 Ft/hét).

Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan fizetendd pénzbeli juttatas Gssze-
gét a mulasztott napok aranyaban csokkenteni kell, ha a tanulé a gyakorlat-
rél igazolatlanul tavol marad.

Az Szt. 63. § (7) bekezdésében foglaltakat a gyakorlati képzésen egyiittm-
kodési megallapodas alapjan részt vevo tanulo részére kifizetett tanuléi pénz-
beli juttatdsra vonatkozéan nem kell alkalmazni, lehet készpénzben is fizetni.

Az Szja 1. sz. melléklet 4.11. pontja alapjan adémentes juttatas a szakkép-
zésben tanuldszerzédés nélkiil részt vevé tanulonak a szorgalmi id6 befejezését
kovetd Osszefliggd szakmai gyakorlat idétartamara kiilon jogszabaly szerint
kotelezoen kifizetett dijazas.
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A tanulora vonatkozo munkajogi szabalyok

A tanul6t a tanuldszerz6dés alapjan a betegség idejére a munka torvénykony-
vérdl sz016 torvény alapjan tiz nap betegszabadsag illeti meg. A tanuld a
betegszabadsagot meghalad6 betegsége idejére a tarsadalombiztositasi jogsza-
balyok szerint tappénzre jogosult.

Uzemi baleset és foglalkozasi betegség esetén a gyakorlati képzésen tanu-
l6szerz6dés alapjan részt vevé tanuld részére a tarsadalombiztositasi szaba-
lyok szerinti ellatas jar.

A tanuldszerz6dés alapjan a terhes és a sziilé tanulét a munka torvény-
konyvérdl szolo torvény szerinti sziilési szabadsag illeti meg.

A gyakorlati képzést szervezd cég a tanulot a gyakorlati képzés soran elért
eredménye, teljesitménye alapjan jutalomban, prémiumban, egyéb mas jut-
tatasban, vagy szocialis tiamogatasban részesitheti.

7.1. Kartéritési felelosség

A tanul6 a tanuldszerz6désbol eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a
gyakorlati képzést végz6 cégnek okozott kart koteles megtériteni. Ha a tanulét
a gyakorlati képzésben valo részvétel sordn kar éri, a gyakorlati képzést folytatd
cég koteles azt megtériteni. A tanul6 és a gyakorlati képzést folytatd cég karté-
ritési felel6sségére tanuldszerzédés esetén a munka torvénykonyvérél szolé
torvény kartéritési felelosségi szabalyait kell alkalmazni.

A tanul¢ a gyakorlati képzést folytaté cégnek gondatlansagbdl okozott kar
értékének 6tven szazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mér-
téke nem haladhatja meg a tanuld pénzbeli juttatasanak egyhavi osszegét.

A gyakorlati képzésen részt vevé tanulo részére a gyakorlati képzést végzo
cég — a tanulo altal okozott, de a tanuld altal meg nem téritett karok fedezetére
— felel6sségbiztositast koteles kotni.

A tanuldszerzédéssel kapcsolatos jogvitak elbirdlasa a birésag hataskorébe
tartozik. A jogvitat megel6z6en a gazdasagi kamara kozvetit a felek kozott a
vita felolddsa érdekében.
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A szakképzés finanszirozasa,
a cégek érdekeltségének vizsgalata
a mai szakképzéshen

A szakképzés finanszirozasanak szabalyait a 2011. évi CLV. torvény irja el6.

A torvény egyértelmiien szabalyozza a hozzdjarulasra kotelezett cégek azon
korét, akik a szakképzés koltségeihez ad6 formdjaban jarulnak hozza. Ez a
szakképzési hozzajarulas, melynek mértéke a cég szocialis hozzajarulasi
adé alapjanak 1,5%-a. Ez a brutté kotelezettség.

A kotelezettséget kiilonb6z6 formaban lehet teljesiteni a cég dontésétol
tiiggden.

1. A szakképzési hozzdjdrulds gyakorlati képzéssel torténd teljesitése:

e tanulékkal
A szakképzésrol szolo torvényben foglaltak szerint azon iskolai rendszerti
képzések esetében, amelyek allami fenntartasu szakképz intézményben vagy
szakképzési megallapodas alapjan keriilnek megszervezésre
- a szakkozépiskola vagy szakiskola és a hozzajarulasra kotelezett kozott
létrejott egyiittmitkodési megallapodas (Szt. 56-57. §) alapjan, az iskolai
rendszerl szakképzésben a nappali rendszerti oktatasban és a felndttok-
tatasban, vagy
- a szakképzd iskola tanuldja és a hozzajarulasra kotelezett kozott 1étrejott
tanulészerzodés (Szt. 42-70. §) alapjan folytatott gyakorlati képzés - ide-
értve a szorgalmi id6 befejezését kovetd Osszetliggd szakmai gyakorlatot
is — szervezésével.

* hallgatokkal

Az dllamilag tdmogatott létszam tekintetében a gyakorlatigényes alapképzési
szak, vagy dudlis felsdoktatasi képzés keretében szervezett szakmai gyakorlat-
tal, ha a szakmai gyakorlatra kiils6 képz6helyen, a hallgatoval kotott hallgatoi
munkaszerzddés (Nft. 44. § (3); 230/2012. Kormanyrendelet 14-18. §) alapjan
keriil sor.

A dualis képzés a miszaki, informatika, agrar, természettudomany vagy
gazdasagtudomanyok képzési teriileten inditott gyakorlatigényes alapképzési
szakon, szocialis munka alapképzési szakon, illetve a felsorolt képzési teriilethez
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tartozdé mesterképzési szakon folytatott képzés azon formdja, amelyben a szak -
képzési és kimeneti kovetelményeknek megfeleléen meghatarozott, teljes idejd,
a képzési iddszakra, a képzés mddszereire, a tandrdra, a megszerzett tudas ér-
tékelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazd — tanterve szerint a gyakorlati
képzés a dualis képzési tanacs altal meghatarozott keretek kozott, mindsitett
szervezetnél folyik.

» sajat dolgozdokkal
A hozzéjarulasra kotelezett a sajat munkavallal6i szdmara az Fktv.-ben meg-
hatarozott felnéttképzési szerz6dés és a munka torvénykonyvérdl szolé torvény
szerinti tanulmanyi szerz6dés vagy a tanulmanyok folytatasara térténé mun-
kaltatdi kotelezés alapjan megszervezett szakmai vagy nyelvi képzés - ide nem
értve a hatosagi jellegli képzéseket — jogszabalyban (21/2013.(VI.18.) NGM
rendelet) meghatarozott koltségeivel.
Kettds korlat és kettds feltétel a bruttd kotelezettség csokkenthetd az Szht. 5.
§ ab) pontja szerinti gyakorlati képzésre a 8. § (1) bekezdése alapjan szamitott
csokkentd tétel, de legfeljebb a brutto kotelezettség 16,5 szazalékanak mérté-
kéig, feltéve, hogy a hozzajarulasra kotelezett:
- az 5. § ab) pontja szerint, havonta legalabb 45 f6 tanuldszerzédéses tanul6
gyakorlati képzésével teljesiti részben a hozzajarulasi kotelezettségét, és
- az elszamolt képzésrdl a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatast a NSZFH-
hoz az Szht. 9. § (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott hataridéig tel-
jesitette.

Az adatszolgaltatas hatdridejének elmulasztasa esetén igazolasi kérelem be-
nyujtasanak helye nincs!

2. Amennyiben a hozzdjdruldsra kotelezett cég a fentek szerinti egyik médon
sem teljesit, 1igy a kotelezettségét az dllami adohatésdgndl vezetett szdm-
lara torténd befizetéssel is teljesitheti.

A hozzajarulasi kotelezett a teljesités modjat maga vélasztja, illetve maga
donti el.

Amennyiben a hozzajarulasra kotelezett cég részt vesz a gyakorlati képzés-
ben és a kotelezettségét meghaladé mértékben vesz részt, ugy a szakmankeénti
normativanként jar6 6sszegbdl levonja a kotelezettségét és a tobbit timogatas
formajaban visszaigényli az adéhatosagtol.
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A gyakorlati képzés példakon keresztiil

Egy épitési vallalkozas bérkoltsége korrigalva a szocialis hozzajarulas alapjaval
30 milli6 forint. Ennek 1,5%-a 450.000,- Ft. Ha ugy dont, hogy nem képez, ak-
kor ezt az dsszeget be kell fizetnie az adohatosaghoz.

1. szamitdsi példa

Tegyiik fel, hogy ez egy general kivitelezd cég és a cég vezetése ugy dont, hogy
részt vesz a képzésben. Kémives-burkol6 és acs szakmaban képez 8-8 {6 tanulot.

2016. évben az alapnormativa 453.000,— Ft. Ezt kell korrigalni a szak-
mai szorzoszammal a kémiives-burkolé szakmaban ez 1,6698, mig az acs-
allvinyoz6 szakmaban 1,8368. Igy a szorzészamokkal korrigalt normativa
a kémiives-burkolé szakmaban 756.419,- Ft az acs-allvanyozé szakmaban
pedig 832.070,- Ft. A szakmankénti sulyszorzokat a 280/2011 (XII.20.)
Kormanyrendelet tartalmazza.

A példank esetében azt kell megvizsgalnunk, hogy a 8 f6 komiives-burkolo
utan jaro tamogatas 6.051.352,- Ft fedezi-e azokat a pénzbeli és egyéb jut-
tatasokat, melyeket a tanulok szamara a Szakmunkas Torvény el6ir, melyet
részletesen bemutattunk (6sztondij, természetbeni juttatasok, biztositas oktatd
bére és jarulékok).

Az 1 6 kémiives-burkold tanuldra esé koltségek kiszdmitdsa:

A tanul6 6sztondija 12 x 19.980,— Ft (a kdmtives-burkold szakméban az elmé-
let és gyakorlat aranya 30-70% igy a tanulot a 19.980,- Ft 6sztondij illeti meg.
Ld. 25. old.) = 239.760,- Ft

A tanul6 utan fizetend6 jarulék (27%) 64.735,- Ft
A tanul6 részére biztositott étkezés koltsége 3.000,— Ft/ho 36.000,- Ft
A tanul6é munkaruha juttatasa 10.000,- Ft
A tanuld utikoltsége 10.000,- Ft
A tanulo tisztalkodasi eszkoze 12.000,- Ft
Védoéruha 10.000,- Ft
Az oktatd bérének és jarulékanak 1 tanuldra esé része 342.900,- Ft
(az oktatd bére 180.000.— Ft/hé Osszeggel van szamolva)

A tanuléra kotott feleldsségbiztositas dsszege 20.000,- Ft
1 £6 kémiives-burkolo tanuldra esé koltség: 745.395,- Ft
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A fenti szamitas azt bizonyitja, hogy a mai normativak a tényleges
koltségekre adnak fedezetet. Nem szamitva a szerszam- és egyéb kolt-
ségeket.

Az acs-allvanyozo esetében kedvezdébb a kép, hisz itt a juttatdsok mértéke
nem valtozik, a normativa pedig 832.070,— Ft. Az épitési vallalkozo, igy a 8 {6
acs-allvanyozé oktatasdhoz 6.656.560,— Ft tamogatasba részestil.

A fenti példak is mutatjak, hogy a cégek tanuldképzésre forditott koltségei
a mai helyzetben az épitéipar két alapszakmajaban megtériilnek. A szakmun-
kastanulok gyakorlati idejiik alatti teljesitményét is figyelembe véve az tovabbi
eredményt jelent a cégek szamara, amely tovdbb novelheti a vallalkozasok ta-
nuldszerzédések kotése iranti hajlandésagat.

A mai helyzettdl egy kicsit elretekintve a cégek vallalkozo6i hajlanddsagat
tovabb novelhetik azok a jogszabalyvaltozasok, amelyek 2015. szeptember 10-
én jelentek meg:

- a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére tor-
ténd elszamoldsandl figyelembe vehet6, a gyakorlat képzési normativak
mértékérdl és a csokkentd tétel szamitdsardl szolé 280/2011. Kormany-
rendeletet, és

- szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrél sz6l6 328/2009. (XI1.29.) Kormany-
rendelet médositasa.

A hozzajarulasra kotelezett altal figyelembe vehet6 gyakorlati normativa
mértéke a felnéttoktatasban résztvevo tanuléval kotott tanuldszerzodés
esetén:

2015. szeptember 11-t6l a 280/2011. Kormanyrendelet médositasaval a
tanuloi pénzbeli juttatds differencialdasahoz hasonldan a gyakorlati képzési
normativa is differencialasra keriilt aszerint, hogy a hozzdjarulasra kotele-
zett cég a nappali munkarend, az esti munka-rend vagy a levelez6 munkarend
szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevé tanulot fogad-e tanuldszerzdés
keretében szakmai gyakorlatra.

Tekintettel arra, hogy a mddositas 2015. szeptember 11-én Iépett hatdlyba,
és a differencialt normativa fentiek szerinti eléirasaval kapcsolatban a kor-
manyrendelet nem tartalmaz dtmeneti rendelkezést, igy a 2015. szeptember
10-ig terjed6 idészakra vonatkozdan a gyakorlati normativa 100%-a vehetd
figyelembe a felndttoktatasban az ez el6tt az id6pont el6tt megkotott tanulo-
szerzodések esetén.

Az Szht. 2016. januar 1-jei valtozasaihoz igazod6an 2016. januar 1-jén
l1éptek hatalyba a 280/2011 Kormanyrendeletben a kiegészit6 csokkento té-
telek mértékére vonatkozo rendelkezések. Eszerint:
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9.1. Beruhazasi kiegészitd csokkento tétel

Beruhdzasi kiegészit6 csokkentd tétel, amely az aktivalds évében - ha kiza-
rélag a gyakorlati képzés folytatasahoz sziikséges beruhazast hajt végre a val-
lalkozas - lesz érvényesitheté normativ alapon.

Mértéke évente a tanuldszerzddéses tanulok éves 1étszama dtlaganak és az
alapnormativa dsszege

a) 1-10 fot foglalkoztatd kotelezett esetén 38%-anak (172.140,- Ft/tanul6/év),

b) 11-50 6t foglalkoztatd kotelezett esetén 18%-anak (81.540,— Ft/tanuld/év),

¢) 50 f6nél tobbet foglalkoztatd kotelezett esetén 9%-anak (40.770,— Ft/ta-

nulé/év) a szorzata.

Kiegészit6 szabalyok: a beruhazasi kiegészitd csokkentd tétel Gsszege nem
haladhatja meg a beruhdzas 6sszkoltségének a mértékét, és évente legfeljebb
15 milli6 forint 6sszegben vehetd figyelembe, tovabba a szamitasanal a tanulok
éves létszamanak az atlagat a tanuldk havi létszamanak szamtani 4tlaga alapjan
kell meghatdrozni. (280/2011. Kormanyrendelet 5/A § 2-4. bekezdés)

9.2 Oktatoi kiegészitd csokkento tétel

Oktatoi kiegészitd csokkentd tétel, amely a nem fétevékenységként gyakor-
lati képzést folytatd, kis- és kozépvallalkozasoknal a gyakorlati végzést végzo
oktatok bérkoltségének fedezetéhez nyujt normativ alapu hozzdjarulast.

Mértéke évente és tanulonként az alapnormativa dsszegének 21%-a (95.130,—
Ft/tanuld/év, amely 7.928,- Ft/ho). (280/2011. Kormanyrendelet 5/A § (5) be-
kezdés)

9.3 Tanmiihely-fenntartasi kiegészitd csokkento tétel

Tanmthely-fenntartasi kiegészit6 csokkent6 tétel, amely a nem fétevékeny-
ségként gyakorlati képzést folytatd vallalkozas esetében az Szt-ben meghatéro-
zott, kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalé tanmiihelyben, a 9. évfolyamon
tanmiihelyben oktatott, tanuloszerzédéses tanuldk gyakorlati képzéséhez ve-
het6 igénybe.

Mértéke évente és tanuldnként az alapnormativa Osszegének 25%-a
(113.250,- Ft/9. évfolyamos tanulé/év, amely 9.438,- Ft/ho). (280/2011.
Kormanyrendelet 5/A § (6) bekezdés)

Kizdrélag gyakorlati képzési célt szolgdld tanmiihely ismérvei:

» kifejezetten erre a célra létrehozott vagy atalakitott,

e a termeléstdl, szolgdltato tevékenységtdl térben vagy idében teljesen el-

kiilonitett,
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* a nyilvantartast vezeto szerv altal a gyakorlati képzés id6tartama alatt ki-

zarolag gyakorlati képzési célt szolgalé tanmihellyé mindsitett,

e 4dlland6 tanmiihely-vezetdi feliigyelettel miikodo,

* legaldbb nyolc tanulé képzésére alkalmas,

» iskolan kiviili gyakorlati képzéhely,

ahol a tanuldk tanulészerz6dés vagy egyiittmiikodési megallapodas alap-
jan vesznek részt a gyakorlati képzésben. A nyilvantartast vezetd szerv annak
tigyelembevételével allapitja meg, hogy a gyakorlati képzést szervezé gazdal-
kodé szervezet kizardlag gyakorlati képzési célt szolgalo tanmiihelye az Szt. 2.
§ 50. pontja alapjan iskolan kiviili gyakorlati képzéhelynek tekintheté-e, hogy
a tanmiihely jogi, szervezeti, tanligy-igazgatasi szempontbol, valamint eszkozei
és felszerelései tekintetében a szakképzé iskolatdl ténylegesen elkiiloniil-e.

Tovabb szamolva az épitési véllalkozénk érdekeltségét az alabbiakat kell
leszogezniink. A mar kiszamitott alapnormativat korrigalé sulyszorzok-
kal megallapitott normativan tal 2016. janudr 1-tdl jogosult lesz a beruha-
zasi timogatasra, ha és amennyiben 2016. évben beruhaz és azt még abban
az évben aktivédlja. Mivel 16 {6 tanuldja és 11 foglalkoztatottja van, igy az
alapnormativa 453.000,- Ft x 16 f6ével = 7.248.000,— Ft 6sszeg 18%-a illeti
meg, azaz 1.304.640,-Ft.

Ezen tilmenden megilleti az oktatoi kiegészitd tamogatas is, amely az alapnor-
mativa 453.000,- Ft x 16 {6 = 7.248.000,— Ft 6sszeg 21%-a, azaz 1.522.080,- Ft.

2016. januar 1-t6l az épitési vallalkozok 2.826.720,- Ft-tal tobbet kap a szak-
képzésben tanuldszerzodés keretében foglalkoztatott gyakorlati képzésért.

A visszaigénylésnél (tanuldszerzodés alapjan és a dualis képzésben kotott
hallgat6i munkaszerzédés alapjan) figyelembe vehet6 a kis- és kozépvallal-
kozasoknal az alap és kiegészito tétel brutto kotelezettséget meghalado teljes
Osszege, mas hozzajaruldsra kotelezettnél, az egyéb szervezetek kivételével, nem
a teljes, hanem a brutt6 kotelezettséget meghaladd 6sszeg legfeljebb az alap-
csokkento tételig veheto figyelembe.

2. szdmitdsi példa

Egy épitési vallalkozas bérkoltsége korrigalva a szocialis hozzajarulas alapja-
val 30 milli6 forint. Ennek 1.5%-a 450.000,- Ft. Ha ugy dont, hogy nem képez
tanuldt, akkor ezt az 6sszeget be kell fizetnie az adohatdsaghoz.

Tegytik fel, hogy ez egy general kivitelezd cég és a cég vezetése ugy dont,
hogy részt vesz a képzésben és asztalos szakmaban 1 f6 tanulét képez.

2016. évben az alap normativa 453.000,— Ft. Ezt kell korrigalni a szakmai
szorzészdmmal, ami az asztalos szakméban 1,6698. Igy a szorzészdmmal kor-
rigalt normativa az asztalos szakmaban 680.768,- Ft. A szakmankénti sulyszor-
zokat a 280/2011 (XII.20.) Kormanyrendelet tartalmazza.
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A példank esetében azt kell megvizsgalnunk, hogy az 1 {6 asztalos utan
jaro tamogatas 680.768,- Ft fedezi-e azokat a pénzbeli és egyéb juttataso-
kat, melyeket a tanuldk szamara a Szakmunkas Torvény el6ir, melyet az
el6z6ekben mar részletesen bemutattunk (6sztondij, természetbeni juttatasok,
biztositas oktatd bére és jarulékok).

Az 1 {6 asztalos tanuldra esé koltségek kiszamitdsa:

A tanul6 6sztondija 12 x 18.315,- Ft (az asztalos szakmaban az elmélet és gya-
korlat ardnya 40-60%, igy a tanulot a 18.315,— Ft 6sztondij illeti meg. Lasd 30.
oldal) = 219.780,- Ft

A tanul6 utan fizetend6 jarulék (27%) 59.341,- Ft
A tanulé részére biztositott étkezés koltsége 3.000,- Ft/hé 36.000,- Ft
A tanul6 munkaruha juttatasa 10.000,- Ft
A tanulé utikoltsége 10.000,- Ft
A tanul¢ tisztalkodasi eszkoze 12.000,- Ft
Védoruha 10.000,- Ft
Az oktat6 bérének és jarulékanak 1 tanuldra es6 része (az 342.900,- Ft
oktato6 bére 180.000.- Ft/ho 6sszeggel van szdmolva)

A tanuléra kotott felelsségbiztositas 0sszege 20.000,- Ft
1 6 asztalos tanuldra eso koltség: 720.021,- Ft

Kapott tamogatas 2016. januar 1-jétdl 10 £f6 tanuldlétszam alatt:

* Korrigalt normativa: 680.768,- Ft

* Beruhdazasi kiegészité csokkento tétel: 172.140,- Ft
(453.000,- Ft 38%-a)

e Oktatoi kiegészitd csokkentd tétel: 95.130,- Ft
(453.000,— Ft 21%-a)

Osszesen: 948.038,- Ft

Igy 2016. januér 1-jétdl a véllalkozas 228.017,~ Ft-tal tobbet kaphat a szak-
képzésben tanuldszerzédés keretében foglalkoztatott gyakorlati képzésért,
mint a korabbi években.

A visszaigénylésnél (tanuldszerzodés alapjan és a dualis képzésben kotott
hallgat6i munkaszerzédés alapjan) figyelembe veheto a kis- és kozépvallal-
kozasoknal az alap és kiegészito tétel brutto kotelezettséget meghaladé tel-
jes 0sszege, mas hozzdjarulasra kotelezettnél, az egyéb szervezetek kivételével,
nem a teljes, hanem a brutt6 kotelezettséget meghaladé osszeg legfeljebb az
alapcsokkent6 tételig vehetd figyelembe.

A vallalkozasokra, igy a példankban szerepld épitési vallalkozora is igaz
a Tarsasagi nyereségadorol szold jogszabdly azon része, hogy a tarsasagi
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adoalapot lehet csokkenteni az év elején érvényben 1évé minimalbér 24%-aval
tanulénként, havonta, ha tanuldszerzédés keretében foglalkozik gyakorlati
képzéssel és 12%-kal, ha egyiittmikodési megallapodassal.

Ez tovabbi tarsasagi nyereségad6 megtakaritast jelent a vallalkozénak.
Tételezziik fel, hogy 5 millié Ft nyeresége keletkezett, igy a 16 f6 tanulé utan
a minimdlbér (111.000,— Ft) 24%-a = 26.640,- Ft/ho, ez egy évre vetitve
26.640,— Ft x 12 hé = 319.680,- Ft, ez 16 tanul6 esetén 5.114.880,- Ft-tal
csokkentheti a tarsasagi nyereségadé alapjat, ami tovabbi 511.488,— Ft ado-
megtakaritast jelent a cég szdmara.
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Fogalomtar

Ki szamit ma kis- és kozépvdllalkozdsnak?

Kisvallalkozas: létszama kevesebb, mint 50 f6, éves arbevétele maximum
10 millié EUR, mérlegfé6sszege maximum 10 millié EUR.

Kozepes vallalkozas: kevesebb, mint 250 {6 a 1étszama, éves arbevétele ma-
ximum 50 millié EUR, mérlegf6osszege maximum 43 millié EUR.

A harom kritériumbol a 1étszamnak teljesiilni kell, mig az arbevétel, illetve a
mérlegf66sszegbdl elegendd, ha az egyiknek felel meg a cég.

Nem fotevékenységként gyakorlati képzést folytaté hozzdjdruldsra kotelezett

A nem fétevékenységként gyakorlati képzést folytatd hozzajarulasra ko-
telezett azon hozzdjarulasra kotelezettet jelenti, amelynek az arbevétele a
targyévet megelz6 két iizleti évben — évente — az altala folytatott gyakorlati
képzés utan az elszamolhaté éves alap- és kiegészité csokkentd tétel dssze-

gének legalabb 400%-a volt.

Elsé és mdsodik szakképesités

Az OK]J-ban szerepld, az iskolai rendszer(i szakképzésben els6 ként meg-
szerzett elsé és masodik dllamilag elismert szakképesités, amely munkakor
betoltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit.

Harmadik és tovdbbi szakképesités

Az iskolai rendszert szakképzésben megszerzett, az OKJ-ban szereplé min-
den olyan allamilag elismert szakképesités, amely munkakor betoltésére,
foglalkozas, tevékenység gyakorldsara képesit, és mar ketté meglévo, dlla-
milag elismert szakképesités birtokaban szerzik meg. Harmadik és tovabbi
szakképesités koltségvetési tamogatasa szempontjabdl figyelmen kiviil kell
hagyni azt az OK]J-ban szerepl6, allamilag elismert szakképesitést, amelyet
iskolarendszeren kiviili szakképzésben szereztek. Nem szamit masodik vagy
harmadik szakképesitésnek a meglévd szakképesitéssel betolthetd munka-
kor magasabb szinvonalon val¢ ellatasat biztosito képzésben - szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott kdrben - szerezhetd szakképesités.
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Gazddlkodé szervezet

Jogszabalyban meghatarozott szakképzési hozzajarulasra kotelezett.

Egyéb szerv, szervezet

a) A koznevelési intézmények kivételével az Egészségiigy, az Egészségiigyi
technika, a Szocidlis, a Pedagdgia, a Képz6- és iparmivészet, a Hang-,
film és szinhaztechnika dgazatba tartozo, valamint a honvédelemért fele-
16s miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések megszerzésére iranyulod
gyakorlati képzést szervezd
aa) koltségvetési szervként miikodé intézmény,
ab) alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy,
ac) az ab) alpontban meghatarozottak fenntartdsaban mikodé intéz-

mény, tovabba

b) a Mez8gazdasag, a Kertészet és parképités, valamint az Elelmiszeripar
agazatba tartozo gyakorlati képzést szervezd dstermeld,

c) avidékfejlesztésért felel6s miniszter az altala fenntartott szakképzd iskola
tanuldja tekintetében, amennyiben a tanuld a szakképz6 iskola terme-
16i tevékenységet folytatd sajat tangazdasagaban, tanlizemében vesz részt
gyakorlati képzésen.

Nyilvdntartdst vezetd szerv
A teriileti kamara

Allam dltal elismert szakképesités
Az OK]J-ban meghatarozott szakképesités.

Egészségiigyi alkalmassdg
Annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitdsa, hogy a szak-
képzésbe bekapcsolddni szandékozd személy testi adottsagai, egészségi és
pszichikai allapota alapjan képes 6nmaga és masok veszélyeztetése nélkiil a
valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas gyakorldsara és a szak-
mai vizsgara valo felkésziilésre.

Pdlyaalkalmassdgi kovetelmény
A szakképzésbe torténd bekapcsolodas — szakmai és vizsgakovetelményben
meghatarozott — azon feltétele, amely alapjan megallapithatd, hogy a szak-
képzésben részt venni szandékozd személy képességei, készségei alapjan
sikeresen fel tud késziilni a valasztott szakképesités komplex szakmai vizs-
gdjara és a vélasztott tevékenység, foglalkozas ellatasara.
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Gyakorlati képzést szervezé
A gyakorlati képzés feltételeinek biztositasaért felelGs szakképzd iskola vagy
e torvény szerint nyilvantartasba vett gyakorlati képzést folytatd.

Gyakorlati képzést folytaté
Gyakorlati képzési tevékenységét iskolai tanmiihelyben, vagy egytittmiko-
dési megallapodas, tanuldszerz6dés alapjan ténylegesen folytatd, a gyakor-
lati kovetelményekre vald felkészitést végzd szerv.

Kizdrélag gyakorlati képzési célt szolgdlo tanmiihely (KTM)

Kifejezetten erre a célra létrehozott vagy atalakitott, a termeléstdl, szolgal-
tato tevékenységtdl teljesen elkiilonitett, a nyilvantartast vezetd szerv altal
kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalé tanmiihellyé mindsitett, allandd
tanmthelyvezet6i feliigyelettel miikodd, legalabb nyolc tanul6 képzésre al-
kalmas, iskolan kiviili gyakorlati képzdhely, ahol a tanuldk tanuldszerzédés
vagy egyittmiikodési megallapodas alapjan vesznek részt a gyakorlati kép-
zésben.

Egyéb képzihely
Nem kizardlag gyakorlati képzési célt szolgald képzdhely.

Tanév
Az iskolaban, kollégiumban szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus
31-éig tartd id6szak.

Tanitdsi év
Amennyiben a térvény masként nem rendelkezik, az iskoldban minden év
szeptemberének elsé munkanapjatdl a kovetkezd év junius 16-at megel6z6
utolsé munkanapjaig tart6 szorgalmi idészak, kivéve az érettségi és a szakmai
vizsga évét.

Osszefiiggé szakmai gyakorlat
A tanult ismeretek, készségek, jartassagok alkalmazasat, megszilarditasat szol-
galo tevékenység, amelyet lehetéleg munkahelyi koriilmények kozott kell vé-
gezni.

Sajdtos nevelési igényii (SNI) gyermek, tanulé

Az a kiillonleges banasmddot igényl6é gyermek, tanulo, aki a szakértéi bizott-
sag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, latasi, hallasi,
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értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egytittes elé6fordulasa ese-
tén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi za-
varral) kiizd.

Kompetencia
Egy feladat ellatdsahoz sziikséges mérhetd, ellendrizhetd ismeretek, készsé-
gek, attitidok (beallitddasok) dsszessége.
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Zarszo

Az épitbipari szakképzés helyzete a tények ismeretében kedvezdtlen képet mu-
tat. A cégek képzési hajlanddsaga — kiilonosen a f6 tevékenységii kivitelezd
cégek részvétele a tanulok gyakorlati képzésben - nagyon alacsony. A szakmai
utanpdtlas nevelése a dudlis képzés bevezetésével és a szakma valds érdeke
is az, hogy ez a helyzet megvaltozzon. A jogszabalyi kornyezet valtozasanak
bemutatdsan keresztiil azt latjuk, hogy az elmult 20 évben nem volt olyan érde-
keltségi rendszer, amely komolyon bevonzotta volna a cégeket a gyakorlati kép-
zésbe. Ez ma mar nem igy van. 2016-t6l az alapnormativakon tul a kiegészité
tamogatasok, a masodik szakma felnéttképzésben torténd finanszirozhatdsaga
és a sajat dolgozok képzésének tamogatasa (igaz csak a sziikséges feltételek
fennéllasa esetén) minden dontéshozdt, aki hosszua tavon akar az épitéiparban
dolgozni, arra kell, hogy inspiraljon, hogy atgondolja a szakképzéshez, a fel-
néttképzéshez és a felséfoku dualis képzéshez vald viszonyat, és hajlanddsagat.
A kedvez6 jogszabalyi valtozasok eredményeként varhatdan egyre tobb céglesz
majd a tanulok gyakorlati képzésének tevékeny résztvevoje.

Ennek el8segitéséhez az MKIK és a szakmai érdekeket képvisel6 EVOSZ is
minden szakmai segitséget megad.
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Mellékletek






1. sz. melléklet

A szakképzéssel osszefiiggé jogszabalyok

o A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. CXC. torvény

o A szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szolo
2011. évi CLV. torvény (Szht.)

o A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzdjarulas terhére torténd
elszamolasandl figyelembe vehet6 gyakorlati képzési normativak mértékérol
és a csokkentd tétel szamitasarol szo16 280/2011. (XII. 20.) Kormanyrendelet

» Az Orszagos Képzési Jegyzékrol (OK]J) és az Orszagos Képzési Jegyzék mo-
dositasanak eljarasrendjérol sz6l6 133/2010. (IV. 22.) és 150/2012 (VII.6.)
Kormanyrendelet (OK]J)

o A szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVII. torvény (Szt.)

o Az egyes addtorvények és azzal Osszefiiggd egyéb torvények modositasardl
sz0l6 2011. évi CLVI. torvény (Eat.)

o Az addzas rendjérdl sz616 2003. évi XCII. torvény (Art.)
A nemzeti felsGoktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. torvény (Nft.)

o A felné6ttképzésrol sz616 2001. évi CI. torvény és 2013. évi LXXVII. torvény
(Fktv.)

o A felsdoktatasi szakképzésrol és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirdl szol6 230/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet

o A felsGoktatdsi alap- és mesterképzésrél, valamint a szakinditas eljarasi rend-
jérol szol6 289/2005. (XI1.22.) Kormanyrendelet

o A felséoktatasi felvételi eljarasrél szolo 423/2012. (XII. 29.) Kormany-
rendelet 2014.12.31-én hatalyos 48.§ (2) bekezdése

« A gyakorlati képzést végz6 gazdalkodod szervezetek sajat munkavallaloi ré-
szére szervezett képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére tor-
ténd elszamoldsarol szol6 21/2013.(VI.18.) NGM rendelet

o A szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl, valamint a térségi
integralt szakképzd kozpont tandcsado testiiletérdl szold 8/2006. (III. 23.)
OM rendelet
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» A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészbdl nyujthaté szakképzési
célu tdmogatasok szabdlyairdl sz6l6 24/2012. (VIII.15.) NGM rendelet

« 328/2009. (XII.29.) Kormanyrendelet a hiany szakképesitésekrol

* 297/2015 (X.13.) Kormanyrendelet a 2016/2017 évi szakmaszerkezetr6l
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2. sz. melléklet

Orszagos Képzési Jegyzék (0K)J)
hatalyos 2016.marcius 4-tol
(a hatalyos OKJ elérheté az NSZFH https://www.nive.hu cimén)

Epitdipari szakképesitések

34582 01 Acs

34543 02 Asztalos

3458202 Badogos

3258201 Betonszerkezet-készité, betonelem gyarto
5521103 Diszit6 festd

3358201 Diszm(ibadogos

3258202 Epit6- és anyagmozgaté gép kezeléje
55582 04 Epitéanyagipari minéségellenér
3458203 Epiilet- és szerkezetlakatos
54582 01 Epiiletgépész technikus
5452201 Ersaramu elektrotechnikus
5421103 Festd

34582 04 Fest6, mazold, tapétazod
3558201 Gaz- és h6termeld berendezés-szereld
3558202 Gazipari miszaki-biztonsagi feliilvizsgalo
34521 06 Hegeszt6

54582 02 Hidépitd és -fenntartd technikus
3258203 Homlokzatépitd és -szerel6
34582 05 H(t6- és légtechnikai rendszerszereld
35582 03 H(it6-, klima- és hészivattyu berendezés-szereld
32582 04 Ipari alpinista

3258205 Ipari szigetelé bddogos

34 582 06 Kalyhas*

34582 07 Kéfarago, miikoves és épliletszobrasz
34582 08 Kémodves és hidegburkolé*
3458209 Kozpontifiités- és gazhalozat rendszerszerel§
5558201 Létesitményi energetikus

54582 03 Magasépité technikus

54582 04 Mélyépitd technikus

5558202 Muemlékfenntarté technikus
35582 04 Muemléki diszitészobrasz

* OK]J-bdl kikeriild, utoljara a 2016/2017. tanévben indithato szakképesitések
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35582 05 Muemléki helyredllitd

35582 06 Rekonstrukcids és miemléki festd, mazold
3458210 Szarazépitd

3558207 Tetéfed*

3458211 Utépité

54582 05 Utépitd és -fenntarté technikus
54582 06 Vasutépitd és -fenntartéd technikus
34522 04 Villanyszereld

3458212 Viz-, csatorna- és kozmui- rendszerszerel
5558203 Vizépit6 technikus

3558208 Vizgépészeti és technoldgiai berendezésszerelé
3258206 Vizszigetel, melegburkolé

Epitéipari rész-szakképesitések

3158201 Cséhaélozatszerel6

3158202 Epitményzsaluzat és fémallvany szerelé
3158203 Nyilaszaré és arnyékolastechnikai szereld
3158204 Sirkd és miik6készitd

2158201 Szobafestd

3158205 Tlzel6berendezés égéstermék elvezetd készitd
31582 06 Zsaluzéacs

* OK]J-bdl kikeriild, utoljara a 2016/2017. tanévben indithato szakképesitések

Az OKJ-ban modosuld (szétvalas) szakképesitések esetén valaszthaté
képzési lehetdségek

Kémdves és hidegburkold (34-582-08)**

34582 08 |K&mlives és hidegburkolé |Burkol6 (34-582-13)
Kémves (34-582-14)
Tet6fed6 (34-582-15

3558207 |Tetdfeds etfedd ( :

Tet6fedd (34-582-07)**

** utoljara a 2016/2017. tanévben indithat6 szakképesitések
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4. sz. melléklet

A teriileti kamarak honlapja, cime, bankszamlaszama és telefonszama

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
1016 Budapest, Krisztina krt. 99.
www.bkik.hu
Elektronikus levelezési cim: kamreg@bkik.hu; Telefon: +36 1 488-2000
Bankszamlaszam: 10102086-02614500-02003005
[}
Bacs-Kiskun megyei Kereskedelmi és Iparkamara
6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.
www.bkmkik.hu
Elektronikus levelezési cim: bkmkik@mail.datanet.hu; Telefon: +36 76 501-500
Bankszamlaszdm: 10915008-00000009-21320005
[}
Békés megyei Kereskedelmi és Iparkamara
5600 Békéscsaba,Penza Ipt.5.
www.bmkik.hu
Elektronikus levelezési cim: bmkik@bmkik.hu; Telefon: +36 66 324-976
Bankszamlaszdm: 10402609-49545356-50571085
[}
Borsod-Abauj-Zemplén megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3525 Miskolc, Szentpali u. 1.
www.bokik.hu
Elektronikus levelezési cim: bokik@bokik.hu; Telefon: +36 46 501-090
Bankszamlaszdam: 10102718-01680500-02003001
[}
Csongrad megyei Kereskedelmi és Iparkamara
6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.
www.csmkik.hu
Elektronikus levelezési cim: regisztracio@csmkik.hu
Telefon: +36 62 554-650, 8-as hivdszdm
Bankszdmlaszam: 10918001-00000010-56060217
[}
Dunaujvaros megyei Jogu Varos Kereskedelmi és Iparkamara
2400 Dunadjvéros, Latinovits Z. u. 10.
www.dkik.hu
Elektronikus levelezési cim: dkik@dkik.hu; Telefon: +36 25 502-060
Bankszdmlaszam: 10918001-00000044-39120009
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Fejér megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.
www.fmkik.hu
Elektronikus levelezési cim: ugyfelszolgalat@fmkik.hu

Telefon: +36 22 510-310
Bankszamlaszam: 10918001-00000008-21120105
[ ]

Gy6r-Moson-Sopron megyei Kereskedelmi és Iparkamara
9021 Gyor, Szent Istvan ut 10/A
www.gymskik.hu
Elektronikus levelezési cim: kamreg@gymskik.hu

Telefon: +36 96 520-202
Bankszdmlaszam: 10300002-33214690-70903285
[ ]

Hajda-Bihar megyei Kereskedelmi és Iparkamara
4025 Debrecen, Petofi tér 10.
www.hbkik.hu
Elektronikus levelezési cim: hbkik@hbkik.hu; Telefon: +36 52 500-710
Bankszamlaszam: 10300002-34611849-49020102
[ ]

Heves megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3300 Eger, Faiskola ut 15.
www.hkik.hu
Elektronikus levelezési cim: regisztracio@hkik.hu

Telefon: +36 36 429-612
Bankszdamlaszam: 10300002-46800905-49020023
[ ]

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Kereskedelmi és Iparkamara
5000 Szolnok, Verseghy park 8.
www.jnszmkik.hu
Elektronikus levelezési cim: david.fuleki@jnszmkik.hu

Telefon: +36 56 510-618
Bankszamlaszam: 11745004-20130123
[ ]

Komarom-Esztergom megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2800 Tatabanya, Fo tér 36.
www.kemkik.hu
Elektronikus levelezési cim: kemkik@kemkik.hu

Telefon: +36 34 513-010
Bankszamlaszam: 12028003-00255243-00500000
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Nagykanizsa megyei Jogu Varos Kereskedelmi és Iparkamara
8800 Nagykanizsa, Ady E. u. 1.
www.nakkik.hu
Elektronikus levelezési cim: nakkik@nakkik.hu
Telefon: +36 93 516-670
Bankszdmlaszam: 14100134-12287549-13000004
[ ]
Nograd megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3100 Salgétarjan, Alkotmany ut 9/a.
www.nkik.hu
Elektronikus levelezési cim: nkik@nkik.hu; Telefon: +36 32 520-860
Bankszdamlaszam: 10103726-01000500-01003004
[ ]
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
7625 Pécs, Majorossy u. 36.
www.pbkik.hu
Elektronikus levelezési cim: regisztracio@pbkik.hu
Telefon: +36 72 507-138 és +36 72 507-139
Bankszamlaszam: 10300002 - 24617019 - 70073285
[ ]
Pest Megyei és Erd Megyei Jogui Varosi Kereskedelmi és Iparkamara
1056 Budapest, Vaci u. 40.
www.pmkik.hu
Elektronikus levelezési cim: regisztracio@pmbkik.hu
Telefon: +36 1 317-7666
Bankszamlaszam: 10102086-11571302-12000007
[ ]
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
7400 Kaposvar, Anna u. 6.1.em.
www.skik.hu
Elektronikus levelezési cim: skik@skik.hu; Telefon: +36 82 501-000
Bankszamlaszam: 12072514-00184810-00300005
[ ]
Sopron megyei Jogu Varos Kereskedelmi és Iparkamara
9400 Sopron, Deak tér 14.
www.svkik.hu
Elektronikus levelezési cim: titkarsag@sopronikamara.hu
Telefon: +36 99 523-570
Bankszamlaszam: 11737083-20124300
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kereskedelmi és Iparkamara
4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2.
www.szabkam.hu
Elektronikus levelezési cim: info@szabkam.hu; Telefon: +36 42 311-544
Bankszamlaszam: 12042809-00167914-00200002
[ ]

Tolna megyei Kereskedelmi és Iparkamara
7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.
www.tmkik.hu
Elektronikus levelezési cim: kamara@tmkik.hu; Telefon: +36 74 411-661
Bankszamlaszam: 10700237-02051404-52000001
[ ]

Veszprém megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8200 Veszprém, Radnoti tér 1.
www.veszpremikamara.hu
Elektronikus levelezési cim: vkik@veszpremikamara.hu

Telefon: +36 88 429-008
Bankszamlaszam: 73200189-11020260
[ ]

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
9700 Szombathely, Honvéd tér 2.
www.vmkik.hu
Elektronikus levelezési cim: regisztracio@vmkik.hu

Telefon: +36 94 506-641
Bankszamlaszam: 11747006-20222972
[ ]

Zala megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8900 Zalaegerszeg, Petdfi u. 24
www.zmkik.hu
Elektronikus levelezési cim: zmkik@zmkik.hu

Telefon: +36 92 550-514
Bankszamlaszam: 11749008-20186162
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5. sz. melléklet

Jegyzékonyv a helyszini bevezetd ellendrzés lefolytatasarol — minta

B [E |V /2 ‘ 0 ‘ ‘ /
A gazdalkodé szervezet évszam megye kod
sorszama
Ismételt ellendrzés
JEGYZOKONYV

A HELYSZINI BEVEZETO ELLENORZES LEFOLYTATASAROL

I. ASZERVEZET ALAPADATAI

1. Adészam:

Cégjegyzékszama:

vagy
Egyéni vallalkozdi nyilvantartasi szama: ................c..c...

Statisztikai szamijele: ...........ccoooiiiiii

/1. A SZEIVEZEL tEIJES NEVE: ...ttt
1/2. A SZEIVEZEL rOVIA NEVE: ...uiiiiieii e e

1/3. A szervezet véllalkozasi formaja:

1 - Bt 4 — Kkt. 7 — koltségvetési szerv 10 — alapitvany
2 — Kift. 5 — szOvetkezet 8 — NyRt. 11 — egyhaz

3 — non profit Kft. 6 — egyéni vallalkozas 9 — 7Rt

1/5. Kamarai tagsag: 1 —igen,tag 2 - partolotag 3 — nem tag

12 - egyeslilet

Székhely adatai
1/6. A székhely cime:

iranyitoszam telepulés neve
........................................................................... TTTT 1T 11T
utca, tér stb. hazszam telefon
- HNAREEEEEN
E-mail cim:....ooooiii @i mobiltelefon
HNAEEEEEEN
fax szama
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1/7. Személyes adatok

A CEGVEZELO NEVE: ... Beosztasa:...........viiiiiiii
E-mail cime: ... @ oo

Telefonszama 1: ‘ ‘ ‘I ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Telefonszama 2: ‘ ’ ’I ’ ’ ’ ’ ’ ‘ ‘ ‘

rosame: | | J ] L[]

1/8. Személyes adatok

A cégvezetésen beliil a gyakorlati oktatasért felelés személy neve:

............................................................ Beosztasa: .........ccoiiiiiiii
telefonszama: /

telefonszama: /

fax szama /

E-mail Cime: .......ccvvvieiiiieiie e, @ oo

2. Milyen tulajdonban van a cég?
1 — 100 %-ban magyar tulajdon

2 — tébbségi magyar tulajdon

3 — fele - fele aranyban magyar és klféldi tulajdon
4 — tobbségi kilfoldi tulajdon

5 — 100 %-ban kulféldi tulajdon

3. Mekkora a cég 6 allasu foglalkoztatottainak a szama?
0 — nincs alkalmazott
1 — 1-10f6 kozott
2 — 11-50 f6 kozott
3 — 51-250 f6 kozott
4 — 251 f8 vagy tébb

4. Melyik gazdasagi érdekképviseleti szervezet tagja a cég?

1 — IPOSZ 5 - STRATOSZ
2 — KISOSZ 6 - AFEOSZ
3 — MGYOSZ 7-0KISZ

4 — VOSzZ 8 — egyiknek sem
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Gazdalkodo - képzohely sorszdma  évszdm megye kéd

Il. A KEPZOHELY (TELEPHELY) FELKESZULTSEGENEK ERTEKELESE
5. A képzés helyszine (képz6hely)

Képz&hely (telephely) neve, cime:

iranyitdszam telepllés neve, utca, tér stb.

(TLTTTTTTT] HIANEREEER

telefon

6. Személyes adatok

A képzdhelyen képzésért felelds SZEMElY NEVE! ...t

BEOSZIASA: .....i i
E-mail cime: ... @

telefonszama: /
mobiltelefon /

7. Rendelkezik-e a képzbhely (telephely) a szakhatdsag altal kiadott miikodési, illetve
telephely engedéllyel, vagy eleget tett-e bejelentési kotelezettségének?

0 — nem
1 — nem, mert tevékenysége miatt nem szikséges

2 - igen, de nem minden szakmara
3 - igen

8. Atelephely (ahol a képzés folyik) besorolasa

1 - Egyedi képz6hely

2 - Csoportos képzbhely (8 f6nél tébb tanulé 5 - Tobb képz6 altal fenntartott, lzemeltetett,
képzésére alkalmas egyidében) Uzemek feletti tanmiihely

3 - Valtoz6 képzbhely 6 - Foétevékenységként oktatassal foglalkozd

4 - Kizérolag képzési célt szolgalo tanmihely ~ @nmdhely

9. Milyen formaban tervezik a tanul6k képzését?

1 — tanulészerzédéssel 2 — egylttmiikddési megallapodéssal 3 - mindkett6
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Gazdalkodé - képzbhely sorszama  évszam megye kod

Il/1. A képzbhely értékelése szakképesitésenként, oktatoként

11. Teljes idejii, vagy részképzés keretében kivan oktatni?

1 - teljes idejli képzés 2 —részképzés

12. Szakképesités MEGNEVEZESE: ........cuoiieuiiiiiiiiiiiiiri e s ea e s e s e ran s raa s eas

OKJ szama:

Részképzés esetén

Modul megnevezése Modul azonositészama
13. Személyes adatok
A szakma képzéséért felelds személy Neve:............c.oiiiiiiiiiiiiiii i
BEOSZEASA:... ..o
E-mail cime: ......cooviiiii @ et
Telefonszama: ‘ ‘ ‘/ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
14. Ezt a szakmat a képzbéhelyen hany oktato fogja tanitani? ........................ f6 oktato
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A gyakorlati képzést végz6 személyek vizsgalta (minden oktatordl kilon ki kell tolteni)
15. Személyes adatok

A gyakorlati képzést végz8 személy neve: ............ooiiiiiiiiiii i

BEOSZEASA: .. ..iiii
E-mail cime: ..o @ittt
Telefonszama: /
Fax szam: /

Legmagasabb szakiranyu végzettség megnevezése™: .............coociiiiiiiiiiiiiiiii e
Megszerzésének ideje: ...........ocoviiiiiiiiiii

16. Az oktato igazolt szakmai gyakorlati ideje

0- 1—4 év gyakorlat 1- 5-9 év gyakorlat 2 —tiz év feletti gyakorlat

17. A gyakorlati képzést végz6 oktaté biintetlen elééletii-e?
1- igen 0 — nem

18. Az oktato rendelkezik-e a megfelelé szakiranyu szakképesitéssel?

1 — igen 0 — nem

19. Legmagasabb iskolai végzettsége

1 — szakmunkas bizonyitvany 5 — féiskolai diploma
2 — érettségi 6 — egyetemi diploma
3 — technikus 7 — mMas, €Spedig: «..ooeuiiiiiiee e

4 — mestercim

20. Az oktato rendelkezik-e mestervizsgaval
1 — igen 0 — nem
21. Rendelkezik-e az oktaté szakoktatéi és/vagy pedagogiai képesitéssel?

0 - nem rendelkezik sem pedagdgiai, sem szakoktatoi végzettséggel
1* — pedagogiai tanfolyamot végzett, vagy pedagdgiai végzettséggel rendelkezik

NYILATKOZAT
(az oktato biintetlen el6életre vonatkozdan)
BN, e , SZUIBtEtt oo helyen,
......... év.........h6 ....... napjan, jelen nyilatkozat alairasaval buntetbjogi felelésségem tudataban

kijelentem, hogy a mai napig ellenem biintet6jogi eljarast nem kezdeményeztek, buntetlen elééleti
vagyok.

DAtUM: i e
oktato alairasa

*A végzettséget igazolé dokumentumot kérjiik bemutatni.
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Gazdalkodo6 - képz6hely sorszama évszam megye kod

/2. A képzbhely értékelése szakképesitésenként
(Minden oktatott szakmardl kilén kitdlteni)

A gyakorlati képzés dokumentumainak és targyi eszkozeinek értékelése
(Kitoltend6 a gyakorlati oktatasért felelés személlyel)

22. Rendelkezik-e az oktatni kivant szakmahoz tartozé szakmai és
vizsgakovetelménnyel?

1 - igen 0 — nem

23. Rendelkezik-e a gyakorlati oktatashoz az oktatni kivant szakmahoz tartozé képzési
programmal vagy kerettantervvel és iskola helyi programjaval?

1 - igen 0 — nem

24. A megfelel6-e dokumentumok (Foglalkozasi Naplé, Munkavédelmi Napld)
elokészitettsége?

1 — igen 0 — nem
24/a. HA NEM: Sorolja fel a hianyossagokat!

25. Arendelkezésre allé eszk6zok milyen mértékben felelnek meg az SZVK
teljesitéséhez?
1 — Szamos eszkdz hianyzik
2 — Minden eszkdz (vagy az eszkdzok tdbbsége) rendelkezésre all, de allapotuk
nem kielégité
3 — Medfelel6 az eszkozellatottsag
4 — Atlagon felli

25/a. HA NEM: Tételesen sorolja fel a hianyossagokat!

26. A meglévé bizonylatok vagy szemrevételezés alapjan a tanulék képzésénél
hasznalt eszk6zok megfelel6 miiszaki allapotban vannak?
0 — nem 1 — igen 2 - részben

26/a. HA NEM vagy RESZBEN: Tételesen sorolja fel a hianyossagokat!
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27. A gépek és berendezések megfelelnek-e a biztonsagtechnikai eléirasoknak?
0 — nem 1 — részben 2 —igen

27/a. HA NEM vagy RESZBEN: Tételesen sorolja fel a hianyossagokat!

28. Tudnak-e biztositani a tanulok szamara sajat hasznalatu kéziszerszamokat és
méréeszkozoket?

( Nem/nem sziikséges valasz esetén a 28/a. kérdés nem aktualis)

1 - igen 0 — nem 2 — nem szilkséges

28/a. Meg tudjak-e oldani a tanulo kéziszerszamainak elkdlénitett tarolasat?

1 - igen 0 — nem 2 — nem szilkséges

Az alabb felsorolt kérdések, szempontok azon feltételeket tartalmazzak, amelyek
hianya esetén nem adhaté engedély a gyakorlati képzés megkezdésére.

A szakért6 a mar kKitoltétt kérdbiv alapjan ellenérizze le, és 6sszegezze az alabbi
kérdésekre kapott valaszok eredményét.

nem felel
Kérdés Megnevezése képzéhely | meg ha az
szama megfeleltsé- adott
ge valasz
(igen/nem)
Rendelkezik-e a képzbhely (telephely) a szakhat6sag altal
7. kiadott miik6dési engedéllyel, telephely engedéllyel? 0 2
A leendd gyakorlati képzést végz6 oktato
16-18. - gyakorlati ideje,
- buntetlen eléélete, 0
- szakiranyu képesitése
Rendelkezik-e az oktatni kivant szakméhoz tartoz6 szakmai
22. | és vizsgakovetelménnyel? 0
A megfelel-e dokumentumok el6készitettsége?
24. 0
A rendelkezésre allé eszk6zok megfelelnek-e a jegyzékben
25. | foglaltaknak? 1,2
A meglévé bizonylatok vagy szemrevételezés alapjan a
26. |tanulok képzésénél hasznalt eszk6zok megfelelé miszaki 0,2
allapotban vannak?
A gépek és berendezések megfelelnek-e a
27. biztonsagtechnikai eléirasoknak? 0, 1
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1. AZ ELLENORZES MINOSITESE SZAKMANKENT

29. ERTEKELES: A szakma ellendrzésének eredménye

1. aképzés feltételeinek megfelel
2. aképzeés feltételeinek nem felel meg
3. hianypétlas miatt ismételt ellenérzés
4. hianypotlas elmulasztasa miatt a képzés feltételeinek nem felel meg
5. aképzési kdvetelIményeket mas gazdalkodéval vagy iskolaval egyuttmiikddve tudja
biztositani
ERTEKELES: 29.2. Megfelelési hianyossagok:
1. személyi feltételek
2. képzési dokumentumok
3. targyi felszereltség
4. telephely/miikodési engedélyezés
ERTEKELES: 29.3. Ismétlési okok:
1. személyi feltételek
2. képzési dokumentumok
3. targyi felszereltség
4. telephely/m(ikodési engedélyezés
5. egyéb
Az ismételt ellendrzés, illetve hianypotlas meghatarozott datuma: ....... &V ......... hé...... nap

30. A tapasztalatok 6sszegzése:

név (olvashatéan) alairas

31. Az iskola képviselSjének észrevétele:

A jegyz6konyvet a jelenlévok felolvasas és értelmezés utan jovahagyolag alairtak.
Az Ugyfél jogairdl és kotelezettségeirdl a tajékoztatas megtortént.
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Az ellenérzést végezte:
33. az iskola képviseletében:

34. a kamara képviseletében:

35. a kamara képviseletében:

név (olvashatéan)

....hénap.......... nap ...... ora
alairas
alairas
PH
alairas
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6. sz. melléklet

Jegyzokonyv a helyszini koztes ellendrzés lefolytatasarél — minta

[xlo]z L r 2l [ 1]

A gazdalkodo szervezet évszam megye kod Ismételt ellendrzés D
sorszama

Kamarai nyilvantartasba vételi szam:

JEGYZOKONYV
A HELYSZINI KOZTES ELLENORZES LEFOLYTATASAROL

Kérjiik, hogy valaszait a megfelel6 szam vagy széveg beirasaval,
illetve a megfelel6 kédszam bekarikazasaval jel6lje!

l. A szervezet vizsgalata

A SZERVEZET ADATAI
1. Adészam
savezama: | | [ [ [ [ [ [ [-[ -] ]]
1/A. A gazdalkodo szervezet teljes NEVE: .........cccoiiiiiiiiiii i

székhelyének cime: D]jj ..............................................................................................

iranyitoszam telepulés neve
utca, tér stb. hazszam telefon/fax
1/B.
f6 tevékenysége agazati kodja (4 jegyl TEAOR): Djjj

1/C. A cégvezetd NeVE: .......oeveiiii i
BeoSztasa: .......iiii
Telefonszama: ‘ | | / | ’ | | ‘ |
E-mail cime: ... @ e
1/D. A cégvezetésen belll az oktatasért felelds szemeély Neve: .........cccoeiiiiiiiiiiiiieie e
Telefonszama | | | / ’ ‘ | | | | | |
Mobiltelefon: | | | / ‘ ‘ | | | | | |
E-mail cime: ... @ «oeeeen
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Kozvetett feltételek

2. Forditott-e pénzeszkozoket sajat maga, és/vagy sajat munkavallaldja képzésére az elmult
2 évben?

1 —igen 0 — nem

3. Forditott-e pénzeszkozoket a gyakorlati oktatok képzésére az elmult 2 évben?

1 - igen 0 — nem

4. Az elmdlt 2 évben tortént-e beruhazas a szakképzés céljara?

0 - nem tértént beruhdzas — A 6. kérdéssel folytassa a kérdéiv kitoltését!
1 — tértént beruhazas

5. Milyen forrasbdl tértént a beruhazas (beruhazasok)?

1 — Aberuhazashoz sajat forrast hasznaltak fel (beleértve az esetleges hitelfelvételt is)
2 — Aberuhazashoz palyazat utjan nyert tAmogatast felhasznaltak

6. Ismeri-e a szakképzésre vonatkozo6 jogszabalyokat?
2 — igen 1 — részben 0 - nem

Nevezzen meg KetOt: .........ooouii

7. Rendelkezik ezekkel a dokumentumokkal? (Mutassa be!)

1 - igen 0- nem

A gazdalkodo szervezetnél az 6sszes képz6hely szama: .............. képzohely
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Gazdalkodo6 - képzbhely sorszama évszam megye kod

Il. AKEPZOHELY (TELEPHELY) FELKESZULTSEGENEK ERTEKELESE
(Képzéhelyenként kell kitolteni!)

8. A képzohely a szervezet székhelyén miikodik?
1 — igen—> A KEPZOHELY NEVET, CIMET NEM KELL BEIRNI!

0 — nem
9. AKEPZOhely telJeS NEVE:........cc.iiiiiiiii e
a képzohely cime: Djjj ................................................................................................
iranyitoszam teleptilés neve
................... L

Valtozo képzbhely esetén az ellendrzés helyszine:

iranyitoszam teleplilés neve
utca, tér stb. hazszam
9/A. A képzésért felel6s SZemEly NeVE: ...
Telefonszama: ‘ ‘ ‘/ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
E-mail cime: ... @i

10. A telephely (ahol a képzés folyik) besorolasa

1- Egyedi képz&hely

2 - Csoportos kepzbhely (8 fénél tébb tanuld képzésére alkalmas egyidében)
3 - Valtoz6 képzbhely

4 - Kizardlag képzési célt szolgald tanmiihely

5- Tobb képzé altal fenntartott, izemeltetett, izemek feletti tanmihely

6 - Fotevékenységként oktatassal foglalkoz6 tanmihely
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11. Rendelkezik-e a képzbéhely (telephely) a szakhatosag altal kiadott miikodési, illetve
telephely engedéllyel, vagy eleget tett-e bejelentési kotelezettségének?
0 — nem
1 — nem, mert tevékenysége miatt nem szikséges
2 - igen, de nem minden szakmara
3 - igen

A képzés jogi formaja

12. Rendelkezik-e képzéintézménnyel kotott érvényes egyiittmiikodési megallapodassal,
vagy tanulékkal kotott érvényes tanuloszerzédéssel? Ha tobb képzéintézménnyel, illetve
tanuléval all kapcsolatban, mindegyikkel van-e érvényes megallapodasa (szerzédése)?
0 — nem rendelkezik egyikkel sem, illetve nem minden tanuléra rendelkezik érvényes

megallapodéssal/szerzédéssel
1 — minden tanuléra rendelkezik tanulészerz6déssel
2 — minden tanuléra rendelkezik egylttmikddési megallapodassal

3 — mindkét formaban képez, és minden tanuléra rendelkezik valamelyik dokumentum forméval

13. Az egyiittmiikodési megallapodas tartalma a jogszabalyoknak megfelel6-e?

0 —kellett volna kétni, de a szervezet és a szakképz6 intézmény kdzétt nincs egylttmikodési
megallapodas

1 — van megallapodas és megfelel a jogszabalyban el6irtaknak

2 — van megallapodas, de nem felel meg a jogszabalyban el6irtaknak

3 - nem relevans, mert tanulészerzédése van

14. Atanulészerz6dés tartalma a jogszabalyoknak megfelel6-e?

0 — kellett volna kotni, de a szervezet és a tanul6 k6z6tt nincs tanulészerzédés
1 — van szerz6dés és megfelel a jogszabalyban el&irtaknak

2 — van szerzédés, de nem felel meg a jogszabalyban el&irtaknak

3 - nem relevans, mert egylttmiikddési megallapodasa van

Munka és balesetvédelmi oktatas

15. A munka- és balesetvédelmi, illetve tlizvédelmi oktatas a jogszabalynak megfelel6en,
dokumentaltan torténik-e?
1 — igen 0 — nem

EQYéb Megjegyzesek: . ... ..o
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A tanuldi juttatasok biztositasa

16. A tanuldk pénzbeli juttatasanak mértéke tanulészerzédés esetén?

0 — nem kapjak meg a szerzddésben rogzitett dijazast, vagy annak mértéke nem éri el a
kotelez6 torvényi elbiras szerinti minimumot..

1 — apénzbeli juttatas a térvényi eldiras szerinti minimum

2 — atanulé pénzbeli juttatdsa magasabb a minimalis mértéknél (meghaladja a kételezd
torvényi elbiras szerinti minimumot)

3 — nem relevans, mert csak egyuttmikodési megallapodassal képez

Kérdés Kérdés Igen | Nem Nem relevéns
szama (tanuldszerzdéssel
képez)
Kapnak-e a tanulok pénzbeli juttatast
17. | egyiittmiikédési megallapodas esetén évkozi
gyakorlat idején?
Kapcsolodik-e a tanulé tanulmanyi
18. | eredményéhez pénzbeli juttatas (szerzédési
formatdl fuggetlenul)?
Biztositott-e az egyuttmiikodési
19 megallapodassal részt vevo tanuldk estében az
* | osszefiiggd nyari szakmai gyakorlat
id6étartamara jaro dijazas?
20 A pénzbeli juttatast dokumentaltan kapjak-e a
| tanulok*?
20/A A pénzbeli juttatas kifizetése atutalassal
torténik-e?
21 Biztositja-e kedvezményes étkeztetést, vagy
| étkezési hozzajarulast*?
22. | Atanulék kapnak-e tisztalkodasi eszkdzoket?
23 Biztositott-e a tanulok rendszeres foglalkozas-
| egészségiigyi vizsgalata*?
24 Kotottek-e  minden  tanuléra  vonatkozo
| érvényes felel6sségbiztositast*?
*Kérjuk, a teljesitést igazolé6 dokumentumot bemutatni.
25. Milyen formaban tervezik a tanulok képzését?
1 — tanuldészerzédéssel 2 — egydttmiikoédési megallapodassal 3 - mindkettd
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Gazdalkodé - képzbhely sorszdma  évszam megye kod

/1. A képzdhely értékelése szakmanként, oktatonként

27. Teljes idejii, vagy részképzés keretében kivan oktatni?

1 —teljes idejl képzés 2 —részképzés
28. Szakképesités/agazat megNEVeZESE: ...........ccoeeiiuiiiiiiiiirir

OKJ szama:

Agazati besorolasi szama:

Részképzés esetén

Modul megnevezése Modul azonositészama

29. Személyes adatok

A szakma képzéséért felelds SZemEly NEVE:..........ocveuiiiiiii e
BEOSZEASA:. ... ..o i i
E-mail cime: ... [0 SRS
Telefonszama: ’ ‘ ‘ / ’ ’ ’ ’ ’ ’ ‘ ‘

30. Ezt a szakmat a képz6helyen hany oktaté fogja tanitani? ........................ 6 oktatd
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A gyakorlati oktatok értékelése (minden oktatérol kiilon ki kell tolteni)

31. Gyakorlati képzést végz6 oktaté személyes adatai

A gyakorlati képzést vEgz0 SZEMElY NEVE: .......coeuiiiiiiiiiii e

Beosztasa: ...

E-mail cime: ....ooiiii @ TSRS
Telefonszama: /
Fax szam: /

Legmagasabb szakiranyl végzettség megnevezese™: ..........c..oveiuiieiiii e
Megszerzésének ideje: ........cooevuiiiiiiiiiiiiiiiieee e

32. Az oktat6 igazolt szakmai gyakorlati ideje
0 - 1-4 évgyakorlat 1- 5- 9 év gyakorlat 2 — tiz év feletti gyakorlat

33. A gyakorlati képzést végz6 oktaté biintetlen elééletii-e?
1 - igen 0 — nem

34. Az oktato rendelkezik-e a megfelel6 szakiranyu szakképesitéssel?
1 - igen 0 — nem

35. Legmagasabb iskolai végzettsége

1 — szakmunkas bizonyitvany 5 — féiskolai diploma
2 — érettségi 6 — egyetemi diploma
3 — technikus 7 — mas, €spedig: ......veiiiiiiiei

4 — mestercim

36.Az oktat6 rendelkezik-e mestervizsgaval?
1 - igen 0 — nem

37.Az oktaté munkajanak megitélése:

2 — munkajaval szemben igényes
1 — munkajaval szemben atlagos
0 — munkajaval szemben igénytelen

38.A munkakornyezetének megitélése:

2 — munkakdrnyezetével szemben igényes,
1 — munkakdrnyezetével szemben éatlagos,
0 — munkakdérnyezetével szemben igénytelen.
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39. Rendelkezik-e az oktaté szakoktat6i és/vagy pedagoégiai képesitéssel?

0 - nem rendelkezik sem pedagogiai, sem szakoktat6i végzettséggel
1* — pedagdgiai tanfolyamot végzett, vagy pedagégiai végzettséggel rendelkezik

NYILATKOZAT
(az oktaté blintetlen elééletre vonatkozéan)

.............................................................. , szlletett ..........ccccociiiiiiiieiee.. helyen,
& o SR napjan, jelen nyilatkozat alairdsaval bintet6jogi felelésségem tudataban

kijelentem, hogy a mai napig ellenem bintetéjogi eljarast nem kezdeményeztek, bintetlen elééletd
vagyok.

Datum: ........coeet e

oktaté alairasa

*A végzettséget igazold dokumentumot kérjiik bemutatni.
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Il/2. A gyakorlati képzés kérnyezetének, dokumentumainak és targyi eszk6zeinek
értékelése

40. A képzés soran érvényesiil-e az egyenlé banasmod koévetelménye?

1—igen 0—nem

41. Osszességében megfelels-e a tanuloi terhelésre vonatkozé feladatmegosztas?

1—igen 0 - nem

Tanuléi juttatasok

Kérdés Kérdés Igen | Nem Nem irja el
szama jogszabaly
42+ | Atanulék kapnak-e munkaruhat?

A tanulok kapnak-e egyéni
védofelszerelést és védbeszkozt?

A tanulok kapnak-e utikoltség téritést,
44, illetve megoldott-e a szallitasuk
kihelyezett gyakorlati oktatas esetében?
*Keérjuk, a teljesitést igazolé dokumentumot bemutatni.

43

45. Rendelkezik-e az oktatott szakmahoz tartozé szakmai és vizsgakdvetelménnyel?
(Mutassa be!)
0 — igen 0 — nem
46. Rendelkezik-e az iskola helyi programjaval? (Mutassa be!)

1 —igen 0 — nem

47. Vezetik —e a Foglalkozasi Naplot?
0 — nem (ha nincs Foglalkozasi Naplo)
1 —részben (ha hidnyosan tartalmazza a tevékenységeket és az ezekre forditott id6t,
valamint a tanuléi értékelést)
2 — igen (ha kitdltéttsége rendszeresen vezetett)

48. Rendelkeznek-e a tanulék Tanuléi munkanapléval (Tanuléi foglalkozasi naploval), és

azokat rendszeresen vezetik-e?

0 - nem

1 — részben (ha a tanulé(k) munkanapléval rendelkeznek, am vezetésiik hianyos,

rendszertelen),
2 — igen (ha a tanulé(k) munkanapléval rendelkeznek, vezetésiik rendszeres)
3 — vezetését az iskola nem irta el®

49. Vezetik -e a Munkavédelmi Naplét?
0 — nem (ha a szervezet nem vezet Munkavédelmi naplét)
1 — igen

50. Vezetik -e a Tiizvédelmi Naplot?
0 — nem
1 —igen
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51. Vezetik -e a Balesetvédelmi Naplot?

0 — nem
1 — igen

52. Milyen dokumentum figyelembe vételével tervezte meg a gyakorlati képzést?
Szakmai és vizsgakdvetelmény 1 —igen 0- nem
Helyi program 1 —igen 0- nem
Nemzeti Kerettanterv 1 —igen 0- nem

53. A gyakorlati képzés a szakképesitésre kiadott kerettanterv szerint zajlik?
1 — igen 2 —még nem jelent meg a kerettanterv 0- nem

54. Részt vettek-e az adott szakma gyakorlati képzésére vonatkozé helyi/sajat képzési
program kidolgozasaban?

1 — igen 0—- nem

55. Az eszkoz allomany megfelel-e a jegyzékben foglaltaknak?

0 — nem megfeleld

1 — szamos eszkdz hianyzik

1 — megfelel6 az eszkdzellatottsag

3 — atlagon feldli

4 — Minden eszk6z (vagy az eszkdzok tobbsége) rendelkezésre all, de allapotuk nem kielégitd

55/a. HA NEM: Tételesen sorolja fel a hianyossagokat!

56 . A meglévo bizonylatok vagy szemrevételezés alapjan a tanulék képzésénél hasznalt
eszk6zok megfelelé miiszaki allapotban vannak?

0 -nem 1 - igen 2 - részben
56/a. HA NEM vagy RESZBEN: Tételesen sorolja fel a hianyossagokat!

57 . A gépek és berendezések megfelelnek-e a biztonsagtechnikai eléirasoknak?
0 — nem 1 - igen 2 — részben
57/a. HA NEM vagy RESZBEN: Tételesen sorolja fel a hianyossagokat!
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Kéziszerszamok
58 Biztositanak-e a tanulok szamara sajat hasznalatu kéziszerszamokat és

mérdéeszkozoket?
(Nem/nem sziikséges valasz esetén a 58. kérdés nem aktualis)

1 — igen 0 — nem 2 — nem szikséges

59 A tanul6 kéziszerszamainak tarolasa elkiilonitetten torténik-e?

1 — igen 0 — nem 2 — nem szikséges

Képzés tartalmi 6sszetevoi

60 A gyakorlati munka rendjének kialakitasat megel6zéen felmérték-e a tanulék tudasat?
1 — igen 0 — nem

61 Konzultal-e a szak(kozép)iskola pedagogusaival szakmai kérdésekrdl?

2 — rendszeresen 1 — alkalmanként 0 — soha

62 Egy-egy Onalléan elvégzett feladat utan alkalmaz-e olyan értékelési modszereket,
amelyek 6sztonzik a jobb munkavégzést?

2 — rendszeresen 1 — alkalmanként 0 — soha

63 Milyen rendszerességgel dokumentalja az értékeléseket?

0 — soha 1 — naponta 2 — hetente 3 — havonta

64 Milyen dokumentumokban vezeti a tanuléi értékeléseket?

Tanul6i munkanapléban 1 — igen 0—- nem
Foglalkozasi Napléban 1 — igen 0- nem
egyéb dokumentumban: .................... 1 — igen 0- nem
semmiben 1 — igen 0 - nem

65 Tart-e szakmai versenyekre vonatkozé kiilon felkészité foglalkozasokat a versenyre
jelentkezett tanulok részére?

1 — igen 2 — nem 0 — nincs ilyen tanulo
66 A vizsgak tapasztalatai alapjan valtoztat-e sajat modszerein, tanitasi szokasain, illetve
felhasznalja-e ezen tapasztalatokat sajat munkajanak fejlesztéséhez?
2 — rendszeresen 1 — alkalmanként 0 — soha

67 A vizsgalt képzéhelyen megfelel6-e a képzési id6t kit6lté6 munkaellatottsag?
2 — igen 0 — nem
68 A munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma, jellege segiti-e a szakma
elsajatitasat?

2 — igen 1 — részben 0 — nem
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69 Alkalmaz-e egyéni banasmodot a tanuldk képességei szerint?
2 — rendszeresen 1 — alkalmanként 0 - soha

70 Végeztet-e csoportban egyiittmiikddve teljesithet6 feladatokat?
3 — rendszeresen 2 — alkalmanként 1 — soha 0 - nemrelevans, egyedi képzés

71 Torekszik-e olyan feladatok kiadasara, amelyek az 6nallé6 munkavégzést fejlesztik?

1 — igen 0 — nem

72 Alkalmazta-e mar oktatas soran a projektmédszert'?

1 — igen 0 — nem

73 Jeldlje meg azokat a legfontosabb szakmai tankdnyveket, segédanyagokat, amelyeket
oktatoi tevékenysége soran felhasznal!

1.szakkdnyv 4. szakmai vided
2.szakmai folyoirat, katalogus 5. oktatasi jegyzet
3.szakmai szoftver 6. egyéb, éspedig ........coviiiiiiiiiii

74 A képzdhely biztositja a képzési program megvaldsitasahoz sziikséges feltételeket?

1 — igen 0 — nem

75 Megtorténik-e a tanulék mulasztasanak jelentése az iskola felé?

2 — nem rendszeresen 1 — igen 0 — nem

76 Dokumentalt-e a mulasztasok iskola felé torténé jelentése?
2 — irasban papiralapon 1 — elektronikusan 0 — nem

1 A projektmédszer lényege az egyéni vagy a csoportmunkan alapuld, 6nallé, a pedagogus altal rejtetten
iranyitott munkavégzés, amely soran a tanulok a tervezéstol a feladatként meghatarozott munka elékészitésén,
végrehajtasan at egészen az eredmény prezentaciojaig érvényesul (egy megrendeléi igény komplex
teljesitése) sokféle rogténzés, de ezzel egyitt a tervszerliség és az el6re kalkulaltsag is.
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ll. AZ ELLENORZES MINOSITESE SZAKMANKENT

78. ERTEKELES: A szakma ellendrzésének eredménye

a képzés feltételeinek megfelel

a képzés feltételeinek hianypétlas elmulasztasa miatt nem felel meg

a képzés feltételeinek eltiltas utani képzés folytatdsa miatt nem felel meg

a képzés feltételeinek nyilvantartasba vétel elmulasztasa miatt

hianypétlast kdvetéen ismételt ellenérzés sziikséges

Ujabb hianypaétlast kdveté ellenérzés szikséges

a képzési kdvetelIményeket mas gazdalkodoval vagy iskolaval egyittmikddve tudja biztositani

Nogohwh=

ERTEKELES: 78.5. Ismétlési okok:
1. személyi feltételek
2. képzési dokumentumok
3. targyi felszereltség
4. telephely/miik6dési engedélyezés
5. nyilvantartasba vétel hianya

Az ismételt ellendrzés, illetve hianypétlias meghatarozott datuma: ....... év......... ho ...... nap

79. A tapasztalatok 6sszegzése:

név (olvashatdan) alairas

81. Az iskola képviseléjének észrevétele:

A jegyz6konyvet a jelenlévék felolvasas és értelmezés utan jovahagydlag alairtak.
Az tgyfél jogairol és kotelezettségeirdl a tajékoztatas megtortént.

Az ellendrzést végezte:

83. aziskola képviseleteben: ... e

név (olvashatéan) alairas

84. a kamara képviseletében: ...
név (olvashatéan) alairas

85. a kamara képviseletében: ... PH
név (olvashato6an) alairas
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7. sz. melléklet

Tanuldszerzodés — minta

Aldirast koveté S munkanapon beliil 4 eredeti példanyban megkiildendé a teriiletileg illetékes
kereskedelmi és iparkamarinak

Kamara tolti ki!

ISZIIR nyilvantartasi szam: Tktatészam:
Tanul6 ISZIIR aZonositoja: ........c.veueeeuiuniuiininennnnns Tktatas id6pontja: .........o.oeuveuiiiiiiiniiniiis

A képzohely gyakorlati képzéssel foglalkozhat a kévetkez6 hatarozat, illetve tanusitvany alapjan: .............................
A képzdhely kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalé tanmiihely-e? D igen I:l nem
A Tanul6 egészségiigyi alkalmassagi vizsgalata:

|:| nem sziikséges |:| sziikséges, eredménye az iskola igazolasa alapjan: |:| alkalmas

A Tanul6 palyaalkalmassagi vizsgalata:

|:] nem sziikséges |:] sziikséges, eredménye az iskola igazolasa alapjan: I:l alkalmas
A Tanul6 kételes szintvizsgat tenni? D nem
D igen, a kamara nyilvantartasa alapjan: D sikeres D sikertelen vagy még nem szintvizsgazott

A Tanul6 a szakképzésrél sz016 2011. évi CLXXXVIL. térvény 29. § (1b) bekezdésének els6 mondataban meghatarozott
tanulénak mindsiil-e? D igen D nem

TANULOSZERZODES

amely 1étrejott a gyakorlati képzést szervezd szervezet (a tovabbiakban: Szervezet) és a képzésben részt vevo tanuld
(a  tovabbiakban:  Tanulo) 5tt (Szervezet és  Tanuld a  tovabbiakban egyiitt:  Felek) a(z)
OKJ szamu
szakképesités gyakorlati képzésére az alabbi feltételek szerint.

1. A Szervezet és a Tanul6 adatai

Szervezet Tanul6

Adoszam: (LT T T T T TH H T Oktatis aconosivt: [T LT T TTTTTT]

Név: Név:

Sziiletési név:
Székhely: [T T T | oeooeooe oo Sziiletési hely:
____________________________________________________________ Sziletési ido: 1110111

Cégjegyzékszam/Egyéni vallalkoz6/Egyéb szervezet Anyja sziiletési neve: .........

nyilvantartasi szama: Lakcim: D:D:‘

Statisztikai szamjel: ...

Torvényes képviseldjénck neve: Frettségivel rendelkezik-e? |:] igen D nem
......................................................................... Jelen tanulészerzddés megkdtéséig iskolai rendszerts
Képzés helye: szakképzésben mar megszerzett OKJ-s szakképesitése(i):
név: I:l nincs I:‘ van, OKJ szama: .............ccooi i
cim: L e MEGNEVEZESE! .. ouuiinitiieiieiei e
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA OKJ szama: ..o
tel.: fax MEGNEVEZESE! ...euniinitiiieiiiei e
e-mail: ... @ Torvényes képviseld (sziilé vagy gyam)*

. e " , * kitoltése csak 18. év alatti tanuldkndl kételezé
A tanuld gyakorlati képzéséért felelds személy
név:

lakcim: I:l:l:l:' ........................................

neve:

tell s e-mail: ...

®
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2. A Tanul6 az 5.2. a) pontban megadott gyakorlati képzés kezdetének idépontjaban
szakiskolai képzés [(le. [Jro. 1. [12. évfolyamanak [ |1 []IL félévében,
szakkozépiskolai képzés [ |13.  []14.  []15. évfolyaméanak 1. [ fe1éveben,
|:| nappali rendszerfi iskolai oktatasban
|:| nappali oktatas munkarendje szerinti felnéttoktatasban
|:| esti oktatds munkarendje szerinti felnéttoktatasban
|:| levelezo oktatds munkarendje szerinti felndttoktatasban
folytat tanulmanyokat.

3. A szakmai elméleti képzést nyujté szakképzo iskola (a tovabbiakban: Iskola) adatai

Iskola

NEV: L Oktatési azonosito: D:I:l:l:l:’
Székhely: [T T T ]

Torvényes képvisel6jének neve:

cime: | I |

4. A Felek a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Szt.) eléirdsai szerint, egyetértden
nyilatkoznak arrdl, hogy egymassal tanuloszerzodést kivannak kotni.

5.1. Képzési id6 az OKIJ szerint: |:|,|:| év.
5.2. Gyakorlati képzés a) kezdete a Szervezetnél (biztositasi jogviszony kezdete): 20D:|. D:| Dj

b) varhato befejezése: 20|:|:|. |:|:| D:‘

c) befejezése: a tanuloszerzddés megsziinése esetén (Szt. 49. §)

6. Az Szt. 1. § (1) bekezdése és 29. § (1) bekezdése értelmében az iskolai rendszerii szakképzésben — az Szt. 29. § (1b)
bekezdésének els6 mondatdban meghatarozott tanuld kivételével — csak az els6 és a masodik szakképesitésre torténd
felkészités ingyenes. A fent emlitett jogszabaly alapjan harmadik szakmdra nem lehet tanuldszerzodést kotni, mivel az
jogszabalyba iitkozik, ezért a Ptk. 200. § (2) bekezdése alapjan semmis szerzddésnek mindsiil. A megkotdtt szerz6dés mint
semmis szerzodés érvénytelen.

A Tanulé jelen tanulészerzédés alairasaval nyilatkozik arrol, hogy a jelen tanulészerzédésben rogzitett szakképesités az
Szt. szerinti elsé vagy masodik szakképesitése, nem rendelkezik az iskolai rendszerii oktatisban megszerzett egynél
tobb szakképesitéssel. A Tanulé tudomasul veszi, hogy ellenkezé esetben a jelen tanulészerzédés alapjan folytatott

gyakorlati képzése jogellenes, aminek kovetkeztében a Szervezet a részére jogalap nélkiil megallapitott és kifizetett
énzbeli juttatast visszakovetelheti (Szt. 64. § (7)).

7. Szervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a Tanul6 szamara — egészségvédelmi szempontbol biztonsagos munkahelyen — a
szakképzési kerettantervnek megfelelé — gyakorlati képzésrol és nevelésrol gondoskodik.

8. A Szervezet biztositja a Tanulot megilletd juttatasokat, kedvezményeket az Szt-ben és az iskolai rendszerti szakképzésben

részt vevo tanulok juttatasairdl szolo rendelet rendelkezései szerint:

—pénzbeli juttatast a tanuloszerzddés teljes idotartamara, beleértve az oktatasi sziineteket is (Szt. 63.§ és 64. §. (3)),

—kedvezményes étkeztetést, utikoltség-téritést, munkaruhat, egyéni védofelszerelést, tisztalkodasi eszkozt és kotelezod
juttatasokat (Szt. 68. § (1)),

—a teljes képzési idére feleldsségbiztositast (Szt. 70. § (3))

—rendszeres orvosi vizsgalatokat (Szt. 35. §. (3)),

—sziinetet és felkésziilési id6t (Szt. 66. §).

9. A tanuloszerzédés alapjan kifizetett tanuloi pénzbeli juttatds havi mértékének legkisebb osszegét az Szt. 63.§ (2) bekezdés
hatarozza meg. A Felek ennek figyelembevételével az alabbi pénzbeli juttatasban allapodnak meg (Ft-ban vagy a héonap elsé
napjan érvényes minimalbér %-aban) a 2. pontban megadott kezd6 félévre vonatkozoan: .

10. A tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget tett tanuld pénzbeli juttatdsat a szakképzési évfolyam tovabbi
féléveiben — az el6z6 félévre megallapitott tanuloi pénzbeli juttatashoz képest — a tanuldszerzodésben meghatarozott
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szempontok figyelembevételével emelni kell, a tanuld tanulmanyi eldmenetelének, a gyakorlati képzés soran nyujtott
teljesitményének és szorgalmanak figyelembevételével.

Ha a tanulé elégtelen tanulmanyi eredménye miatt évismétlésre koteles, pénzbeli juttatisdnak havi mértéke a megismételt
szakképzési évfolyam els6 félévében az el6zo félévre megallapitott pénzbeli juttatas fele. A megismételt évfolyam masodik
félévében fizetendd tanuldi juttatast az Szt. 63. § (3) bekezdése alapjan kell megallapitani. A tovabbi félévekben — az Gjabb
tanévismétlés esetét kivéve — a pénzbeli juttatas mértékének megallapitasara az Szt. 63. § (2) és (3) bekezdés az iranyado.

Ha a tanul6 a befejezé szakképzési évfolyamon az évfolyamra eldirt tanulmanyi kovetelményeket nem teljesiti, a tanitasi év
utolso tanitasi napjat kovet6 naptol a tanuloszerzdés alapjan tanuléi juttatisra nem jogosult (Szt. 63. § (5)).

A tanul6i pénzbeli juttatas osszegét a tanuld igazolatlan mulasztasdval aranyosan — a tanulokat megilletd juttatasok részletes
szabalyairl sz016 rendeletben meghatéarozottak szerint — csdkkenteni kell (Szt. 64. § (1)).

11. A tanuloi juttatds emelésének, csokkentésének a Szervezetnél képzésben részt vevé valamennyi tanuléra érvényes egységes
feltételei és szempontrendszere (Szt. 48. § (1) g)). (sziikség esetén mellékletben folytathatd):

a szakképzés 1. félév 11. félév
I. évfolyamaban

11. évfolyamaban

111. évfolyamaban

12. A tanuldi pénzbeli juttatasbol torténd terhek levondsara vonatkozo tajékoztatas modja:

[Ibérszamfejté lap [ | tajekoztatd levél [ | egyéb, mE@PEdig: ... c.o.vvevieevieeeeieceeeiiee e

13. A tanuldi pénzbeli juttatas kifizetése banki atutaldssal vagy a fizetési szamlara torténd befizetéssel torténik, melynek
legkés6bbi id6pontja a targyhot kévetd honap 10. napja.

14. A Tanul6/Térvényes képvisel6jének bankszamlaszama:
A bankszamla tulajdonosanak neve: .....................ol

15. A tanul6i pénzbeli juttatassal kapcsolatos tovabbi lényeges koriilmény (sziikség esetén mellékletben folytathato):

16. A Szervezet altal a Tanul6 szamara — a jogszabaly alapjan jaro juttatasokon és kedvezményeken feliil — biztositott egyéb
juttatasok és kedvezmények megjeldlése, ezek mértéke és nyujtasuk feltételei:

17. A Tanulo kotelezettséget véllal arra, hogy

—a Szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtja,

— a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

— a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eléirdsokat megtartja,

— nem tanusit olyan magatartast, amellyel a Szervezet jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné,

— amennyiben rendelkezik 6nkéntes nyugdijpénztari tagsaggal, ennek tényét kételes bejelenti a gazdalkodo szervezetnél.

18. A Tanulo altal eléallitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a Szervezet rendelkezik.

19. A megkétott tanuldszerzodést a Szervezet 6t munkanapon beliil megkiildi a teriiletileg illetékes kereskedelmi és iparkamara
(a tovabbiakban: Kamara) részére ellenjegyzés céljabol. Jelen tanuloszerzodés a Kamara ellenjegyzésével valik érvényessé, és
az 5.2. a) pontban megadott napon lép hatalyba. Sikeres komplex szakmai vizsga esetén a szakmai bizonyitvany kiallitasanak
napjan, vagy a tanuldszerz6dés Szt-ben meghatarozott mas ok miatt térténd megsziinésével ér véget (Szt. 49. §). A Szervezet a
tanuldszerz6dés megszinésével egyidejiileg értesiti a Kamarat és az Iskolat a tanulészerzddés megsziinésérol. A Szervezet a
tanuloszerzodés megszinésekor a Tanuld részére igazolast allit ki a gyakorlati képzésben eltsltott idorél és a megszerzett
gyakorlati ismeretekrdl.

20. A tanuldszerzOdést a Felek csak kozos megegyezéssel modosithatjak. Kiskori tanuld esetén a tanuldszerzodés
megkotéséhez, a tanuld részérdl torténd felmonddsdhoz és mddositasahoz be kell szerezni a sziilé (gyam) irdsbeli
hozzajarulasat. A modositott tanuldszerz6dés minden példanyat a Szervezet a modositast kovetd 6t munkanapon beliil
megkiildi a Kamaranak ellenjegyzés céljabol. A tanuldszerzédés-modositas a Kamara ellenjegyzésével valik érvényessé és a
modositasban megadott napon 1ép hatalyba.
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21. A tanuldi jogviszonynak a nemzeti koznevelésrol szolo torvény alapjan torténéd sziineteltetése, tovabba a tanulo sziilési
szabadséga alatt a tanuldszerz6désbol eredé jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a Feleket (Szt. 54. § (1)).

22. A szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagi kamarakrol szolo 1999. évi CXXI. torvényt, a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényt, az Szt.-t, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvényt, a Polgari
To6rvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény megbizasi szerzoédésre vonatkozo6 rendelkezéseit, valamint a gyakorlati képzéssel
és a tanuldi juttatasokkal kapcsolatos egyéb hatalyos jogszabalyokat kell alkalmazni.

23. A szerzodésben és a fenti jogszabalyokban foglaltaknak a Szervezet altal torténé be nem tartasa esetén a Kamara az Szt.
61.§-a alapjan eljarast kezdeményez.

Felek a tanuloszerzddést, mint akaratukkal mindenben egyez6t a mai napon alairtak.

patum: 200 [T . 1]

Szervezet Tanulo Tanul¢ torv. képviseldje
P.H.

P
Jelen szerz8dést a mai napon ellenjegyeztem:

Détum: 20‘:‘:‘- D:l l:l:‘ Kereskedelmi és Iparkamara

P.H.

Jelen szerzodést kapjak:
1./ Szervezet 3./ Iskola
2./ Tanulé és torvényes képviseldje 4./ Kamara
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Melléklet

1. A Tanulé gyakorlati képzésébe bevont teljesitési megbizott(ak) adatai
1. teljesitési megbizott szervezet
adoszam: [ T T T TTTTHHT]
név: ...

székhely: Dj:l:’

torvényes képvisel6jének neve:

a tanulo teljesitési megbizotthoz torténd atiranyitasanak idotartama: .............oooiiiiiiiiiiini

Képzés 1. helye:

A tanulé gyakorlati képzéséért felelos személy

neve:
el e e-mail: ...l @i
Kamara tolti ki!
A képzbhely gyakorlati képzéssel foglalkozhat a kovetkez hatérozat, illetve tanusitvany alapjan: .................coooeeeninee.
A képzohely kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalé tanmiihely-e? I:l igen |:| nem

Képzés 2. helye: ...

2. teljesitési megbizott szervezet ...

2. Egyéb feltételek:

Datum: ZOD:L D:’ ED

Szervezet
P.H.
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Fontos utmutato a Melléklet alkalmazasdhoz!

1. Amennyiben teljesitési megbizott bevondsdra sor keriil, 2015. junius 12-t6l kitelezd eleme a
tanuloszerzédésnek
— a teljesitési megbizott szervezet megnevezése,
székhelyén vagy telephelyén 1évé gyakorlati képzési helyszine vagy helyszinei,
adoszama,
képviseldjének neve,
— atanuld teljesitési megbizotthoz torténd dtiranyitdsanak idétartama,
— a gyakorlati képzéhelyekre vonatkozoan dltaldnos érvénnyel megadando kitelezd elemek:
* a gyakorlati képzési helyszinek azon hatdarozatainak vagy tanusitvanyainak szama, amelyek
alapjan gyakorlati képzéssel foglalkozhatnak,
* annak megjelilése, hogy a képzési helyszinek kizarolag gyakorlati képzési célt szolgdlo
tanmiihelynek mindsiilnek-e,
* a tanulo gyakorlati képzéséért felels személy.

2. Kérjiik, hogy a fenti adatokat, valamint az egyéb, sziikségesnek tartott kiegészitd tartalmi elemeket
a Mellékletben sziveskedjenek megadni.

Az el6z6 oldalon egy példat adunk a Melléklet mintdjara. Ettdl eltérni lehet, de a kotelezd tartalmi
elemeknek meg kell lenniiik.)
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8. sz. melléklet

Egyiittmiikodési megallapodas — minta

Alairast koveté 5 munkanapon beliil 3 — szakképzési centrummal kotott megallapodas esetén 4 eredeti példanyban
megkiildendé a teriiletileg illetékes kereskedelmi és iparkamaranak
Kamara tolti ki!

Iktatoszam:
Tktatds idOpontja: ......ococeeiinniiiiciiiiiens

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a gyakorlati képzést szervezd szakképzd iskola (a tovabbiakban: Iskola) és a gyakorlati képzést folytato
szervezet (a tovabbiakban: Szervezet) kozott (az Iskola és a Szervezet a tovabbiakban egyiitt: Felek) az alabbi feltételek
szerint.

ISZIIR nyilvantartasi szam:

1. A Szervezet és az Iskola — Szakképzési centrum adatai

Szervezet

Adoszama: [T TTTTTTH H T

Iskola — Szakképzési centrum’

Adoszama: [ TTTTTTTHHT]

Neve:

Neve:

Oktatasi azonosito: D:I:I:I:I]

Torzskonyvi nyilv. szam:

CégjegyzEKSZAma: ..........couviuiiiiiiii i

vagy
Egyéni véllalkozdi nyilvantartasi szama: .......................

Statisztikai szamjele:

Statisztikai szamjele: ...

NyilvAntartési szom: ....... Térvényes képviselgjének neve:

Torvényes képvisel6jének neve:
Tagintézményének neve™:
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II. Felek a szakképzésrol szolé 2011. évi CLXXXVIL torvény (a tovabbiakban: Szt.) eldirdsai szerint, egyetértden
nyilatkoznak arrél, hogy az Iskola tanuléjanak/tanuldinak szakmai gyakorlati képzésének céljabdl egymassal egyiittmiikodési
megallapodast kivannak kétni.

Iskola felelosséget vallal azért, hogy a megallapodas fiiggelékében kizardlag olyan tanulokat szerepeltet, akik szamara a
szakmai gyakorlat iskolan kiviili képzdhelyen az Szt-ben meghatarozott feltételek szerint egyiittmiikodési megallapodassal
megszervezhetd (képzés ingyenessége, az esetlegesen sziikséges szintvizsga megléte, a gyakorlat , kizarolag gyakorlati képzési
célt szolgald tanmihely”-ben torténé megszervezése 9. évfolyamos szakiskolai tanuld, vagy 10., 11. évfolyamos —
szintvizsgaval nem rendelkez6 — tanul6 szamara stb.).

III. Jelen egyiittmiikodési megallapodast a Felek
1. hatarozott idotartamra: A) s tol D) e -ig kotik.
2. hatarozatlan idétartamra, ... -i hatalyba lépéssel kotik.

IV. A Szervezet feladatai és kotelezettségei:

— a megallapodas fiiggelékében szereplé Tanuld szamara — egészségvédelmi szempontbol biztonsdgos munkahelyen, a
fiiggelékben meghatarozott és a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelé — gyakorlati képzésrol és nevelésr6l gondoskodik,

— pénzbeli juttatast biztosit az §sszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartamara (Szt. 63. § (1) b)),

— biztositja az el6irt targyi és személyi feltételeket,

— atanulokat megfelel6 munka-, balesetvédelmi és — sziikség szerint — tiizvédelmi oktatasban részesiti,

— az eléirasoknak megfelelden vezeti a foglalkozasi naplot, melyet az Iskola felkérése alapjan betekintésre rendelkezésre kell
bocsatania,

— atanuld részvételét és mulasztasat nyilvantartja, a mulasztasokrol az eldirt rendszerességgel tdjékoztatja az Iskolat,

— az Szt.-ben és az iskolai rendszerii szakképzésben részt vevo tanulok juttatasairdl szolo rendelet rendelkezései szerinti,
tanulot megilletd juttatasok, kedvezmények koziil az adott tanuld gyakorlati képzésének idétartamara az aldbbiakat
biztositja:

—kedvezményes étkeztetést, utikoltség-téritést, munkaruhat, egyéni védofelszerelést, tisztalkodasi eszkozt és kotelezd
juttatasokat (Szt. 68. §. (1))
—sziinetet és felkésziilési id6t (Szt. 66. §).

V. A Szervezet tovabbi feladatai és kotelezettségei (beleértve a tanuloi juttatasok biztositasanak rendjét):

VI. Az Iskola feladatai és kotelezettségei:

— gondoskodik a tanulok rendszeres orvosi vizsgalatarol (Szt. 35. §. (3)),

— felelosségbiztositast kot a tanulokra (Szt. 70. § (3)),

— az egyiittmikodési megallapodas megkotését megeldzéen és azt kovetden a teriiletileg illetékes kereskedelmi és
iparkamaraval (a tovabbiakban: Kamara) egyiittmiikodve, folyamatosan ellen6rzi a gyakorlati képzés személyi és targyi
feltételei meglétét a Szervezetnél, valamint gondoskodik arrél, hogy a tanuld gyakorlati képzése a szakképzési
kerettantervnek megfelelden folyjon. (Szt. 56.§ (6)).

Iskola az Szt. 56. § (6) bekezdése alapjan a gyakorlati képzés megkezdését megelzden a jelen egyiittmiikodési megallapodas
alairasaval igazolja, hogy — fentebb emlitett kotelezettségének eleget téve — a megallapodas megkotését megel6zden ellendrizte
a gyakorlati képzés személyi €s targyi feltételeinek meglétét a Szervezetnél, és ezen feltételeket a képzés megkezdéséhez
megfelelonek talalta.

Az Iskola jelen egyiittmiikddési megallapodas alairasaval nyilatkozik arra vonatkozodan, hogy a képzés a mellékletben
feltiintetett munkarend szerint keriil megszervezésre.

Amennyiben a jelen egyiittmiikodési megallapodas nem allami fenntartasu szakképzd iskolaval jon létre, a szakképzé iskola
jelen megallapodas alairasaval nyilatkozik arra vonatkozoan, hogy a képzés megszervezésére szakképzési megallapodas
alapjan, az allam altal koltségvetési hozzajarulasban részesitett iskolai rendszerti szakképzés keretében keriil sor.

VII. Az Iskola tovabbi feladatai és kotelezettségei (beleértve a tanuldi juttatasok biztositasanak rendjét):

VIII. A gyakorlati képzési koltségek Felek kozotti viselésének, megosztasanak és atadasanak modja (Szt. 57. § i)):

IX. A Tanulo altal eléallitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a Szervezet rendelkezik.

X. A megkétott egytittmikodési megéllapodast a Szervezet 6t munkanapon beliil megkiildi a Kamara részére ellenjegyzés
céljabol. Jelen egyiittmiikodési megallapodas a Kamara ellenjegyzésével valik érvényessé, és a III.1. a) vagy I11.2 pontban
megadott napon 1ép hatalyba.

XI. Az egyiittmiikodési megallapodast a Felek csak kozos megegyezéssel modosithatjak. A modositott egyiittmiikodési
megallapodas minden példanyat a Szervezet a modositast kovetd 6t munkanapon beliil megkiildi a Kamaranak ellenjegyzés
céljabol. A modositas a Kamara ellenjegyzésével valik érvényessé és a modositasban megadott napon lép hatalyba. A
megsziinésrol a Felek értesitik a Kamarat.
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XII. Az egyiittmiikodési megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagi kamarakrdl szolé 1999. évi CXXIL
torvényt, a nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC torvényt, az Szt.-t, a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tamogatasardl szolo 2011. évi CLV. torvényt, a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvényt, a Polgari
Torvénykonyvrdl sz0lo 2013. évi V. torvény a megbizasi szerzOdésre vonatkozd rendelkezéseit, valamint a gyakorlati
képzéssel és a tanuldi juttatasokkal kapcsolatos egyéb hatalyos jogszabalyokat kell alkalmazni.

XIII. Az egyiittmiikodési megallapodasban ¢és a fenti jogszabalyokban foglaltaknak a Szervezet altal torténé be nem tartasa
esetén a Kamara az Szt. 61.§-a alapjan eljarast kezdeményez.

Felek az egyiittmiikodési megallapodast, mint akaratukkal mindenben egyez6t, a mai napon alairtak.

patum: 20 | [T T

Szervezet Iskola
P.H. P.H.

Kamara tolti ki!
Jelen egyiittmiik6dési megallapodast a mai napon ellenjegyeztem:

Datum: 20 [ . [T 1. [T]. Kereskedelmi és Iparkamara

P.H.

Jelen egyiittmiikodési megallapodast kapjak: 1. Szervezet 2. Iskola 3. Kamara 4. Szakképzési centrum (NGM fenntartast
iskola esetén)
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9. sz. melléklet

sa 2016/2017. tanévben indulo képzések tanulmdnyi dsztondijra jogosito
szakképesitéseirdl - 5. sz. mellékletébol:

Hianyszakmak a 2016/2017 tanévben

297/2015 (X.13.) Kormdnyrendelet

a 2016/2017. tanévre vonatkozoé szakmaszerkezeti dontésrol é

A 2016/2017. tanévben indulé képzésekben tanulmdnyi észtondijra jogosité
épitdipari hidny-szakképesitések
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34 582 1 |Acs X X X x| x| x X X[ x [ x]x
34 543 2 |Asztalos X X X X X X | X[ x| x[x
34 582 2 |Badogos X X X | x X
55 211 3 |Diszité festé
34 582 3 |Epiilet- és szerkezetlakatos X [ x| x| x|x|x x| x| x| x x| x [ x| x X | x
54 582 1 |Epiletgépész technikus X X X X
54 522 1 |Er6sdramu elektrotechnikus X X
54 211 3 [Festd
34 582 4 [Fest8, mazold, tapétazd X X X | X X X X X | X
35 582 1 |Gaz-és h6termel§ berendezés-szerel §
34 521 6 |Hegeszté x I x [ x x| x{x x| x]x|x[x]x X | x| x X
54 582 2 |Hidépits és -fenntarto technikus
34 582 5 [H(it6- és légtechnikai rendszerszereld
35 582 3 [H(it6-, klima és hészivattyl berendezés-szerel 6
34 582 6 |Kélyhas
34 582 7 |K&farago, miikoves és épiiletszobrasz
34 582 8 [K&milives és hidegburkold X | x| x| x| x| x|x]x X X X
34 582 9 |Kozpontifiités- és gazhaldlat rendszerszerel & X | x X | x| x| x X X
54 582 3 |Magasépits technikus X X
54 582 4 |Mélyépitd technikus X
55 582 2 |Memlékfenntarté technikus
35 582 4 |[Miemléki diszit6szobrasz
35 582 5 |Miemléki helyreallitd
35 582 6 [Rekonstrukcids és miemléki festd, mazold
34 582 10[Szarazépité
35 582 7 [Tet6fedd
34 582 11|Utépits X X X X
54 582 5 |Utépits és -fenntartd technikus
54 582 6 |Vasutépitd és -fenntartd technikus
34 522 4 |Villanyszerel§ X[ x| x| x| x| x| x|[x|[x]x|x]|x]|x|[x]x X | x [ x| x
34 582 12|Viz-, csatorna- és kdzmi-rendszerszerel X | x X X | x| x
55 582 3 |Vizépits technikus
35 582 8 |Vizgépészeti és technoldgiai berendezésszerel §
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10. sz. melléklet

Tamogatott és korlatozottan tamogatott szakmak a 2016/2017 tanévben

297/2015 (X.13.) Kormdnyrendelet
a 2016/2017. tanévre vonatkozo szakmaszerkezeti dontésrol
és a 2016/2017. tanévben indulo képzések tanulmdnyi osztondijra jogosité
szakképesitéseirdl- 1. sz. mellékletébol:

A tamogatott, a nem tdamogatott és a korldtozottan tdmogatott
épitoipari szakképesitések a 2016/2017. tanévtol
az iskolai rendszerii képzésben megyénként és a févdrosra lebontva
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34 582 1 |Acs T|T|T|T|T|{T|(T|{T|{K|T|T|T|T|T|[T|[T|T|T|K]|T
34 543 2 |Asztalos TIK|T(T|T|T|T[K[K|T|T|(T|T|T|T[K|T|T[K|T
34 582 2 |Badogos TIT|T{K|[T|K|K[K[T]K|JK[T|T|T|T|[T|IN]|K|[K[K
55 211 3 | Diszit6 festé N|K]|K]|K][K[N[N[K[K|N|JNJN|JN|N[N[K|N|J]K]K]|N
34 582 3 |Epiilet- és szerkezetlakatos T{T|T|T(T|T|T[(T|T|T|{T[T|T|T|(T|T|T[(T|T|T
54 582 1 | Epiiletgépész technikus N|T|K|T|T|T|[K[K|[T]J]K|T]T|T|T|[K[K]T]K]K]K
54 522 1 |Erésaramu elektrotechnikus N[K|K|K[T|K|K[K|K|T[K|T|T[T[K|N|JT|T|K[K
54 211 3 |Festd N{K|K[K[K|K|K[K[K|K|N[N|N|N|K[K|N|J]K[K[N
34 582 4 |Festé, mazold, tapétazd TIK|T|T|T|{T|{T|{K[K|T]|K|JT|T|T|[T[K]JT]K]K]K
35 582 1 | Géaz-és hétermel berendezés-szerel6 N[K|K|K[T|K|K[K|T]|K[K|K|T[T[K]K|ININ|T[K
34 521 6 | Hegeszté TIT|T(T|T|T|Tf(T|T|T|Tf(T|T|T|T(T|T|T|TJT
54 582 2 | Hidépito és -fenntartd technikus N[N|]K|K[K|N|]K[N]JK|N[N[N|N|JK[N|N|N[N|N|N
34 582 5 | Hiité- és légtechnikai rendszerszerel 6 NIK|K[K|T|IK|K[K|T|K|JK|[T]|T|T|K[K|N[K]K|K
35 582 3 | Hit6-, klima és hészivattyl berendezés-szerel § N|K|K|K|T|[K[K[K|[T|K|K|T|T|T|[K[K|N|J]K]|]K]|K
34 582 6 | Kalyhas NIN|K[N|[K|K|K[N[K|N|JK[T|T|K|K[N|NJK|[NJ[N
34 582 7 |Kéfarago, miikoves és éplletszobrasz NIN|K[K|T|IN|JK[K|K[K|N[N]JK[K|K[N|N[K|N|N
34 582 8 | Kémiives és hidegburkol6 TIT|T|T{T|T|T|(T|K|T|{T[T|T|T|[T|K|T[T|]T|T
34 582 9 | Kézpontifiités- és gazhéldlat-rendszerszerel§ TIT|T{T{T|T|T|K[T|T|K|T|T|T|T|T|T[K[T|K
54 582 3 | Magasépitd technikus KIK|K[K|K[K|K|K[K|K|]K|K[K|]K|]K|]K|]K|]K|[K]K
54 582 4 | Mélyépitd technikus N{K|K[K[K|K|K[K[K]JK|N[K|K|K|K[K|[N]JK[N[N
55 582 2 | Milemlékfenntartd technikus N|]K|IN[N[K]JK|N]JK[K[N|N|N|N[N|[N|N|IN[N[K]|N
35 582 4 | Mlemléki diszitészobrasz NIN|N|[NJK[N[N[N[K|N|JNJN|JN|N[N[N|JN|N|NJ|N
35 582 5 | Milemléki helyreallits N{K|K[N[K][K|N[N[K]JK|N[N|N|N|N[NIN|N[NJN
35 582 6 | Rekonstrukcios és miemléki fests, mazold N|K|K[N[K|IN|N|N[K[N|N|N|N[K|[N]JK|N[K[K]|N
34 582 10| Szarazépitd KIK|K|JK|T|K[K[K[KJ]K|]K|N|JT]K|]K|]K[N[K|K|K
35 582 7 | Tetéfedd N|K|K[K[T|K|K[K[K|N]JK[T|T|K|K[K|N]|K|T]|[K
34 582 11| Utépitd N{K|T[K|[T|N|K[N|K]JK|K[T|T|T|K[N|N|N|NJN
54 582 5 | Utépitd és fenttarté technikus NIN|JK[K]|JK[N]JK[N]J]K[N|N[T|JT[K|N[N|N[N|N|N
54 582 6 | VasUtépito és -fenntarto technikus N|IN|K[K[K]K]|K|N[K[N]JK|N|N[N[N]JK|N[K[N]|N
34 522 4 |Villanyszereld TIT|T|T(T|T|T[(T|T|T|T[T|T|T|(T|K|T[T|T|T
34 582 12| Viz-, csatorna- és kozmii-rendszerszerel6 KIK|T[K|T|T|IN[K|T]JK[NJK|[T[T|T|T|IK|[N]K[K
55 582 3 | Vizépitd technikus NIN|K[K[K|[K|N[K[K|N|T[K|T]K|N[K|N|N[NJN
35 582 8 | Vizgépészeti és technoldgiai berendezésszerel6 | N[ K[ K[ K[ T K| N|N|T|K|[T[K[T|JT|K|N|N|N|K|N

Jelmagyardzat: T: tamogatott 1.§(2) bekezdés a) pontja szerint
N: nem tamogatott 1.§(2) bekezdés b) pontja szerint
K: korlatozottan tamogatott 1.§(2) bekezdés c) pontja szerint
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