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Előszó

Az építőipar egyik súlyos problémája a szakember-utánpótlás megfelelő biztosí-
tása. Évről évre csökken az építőipari szakmát választó fiatalok száma és egyúttal 
a munkaadók sem mindig elégedettek a pályakezdők szakmai tudásával. 

A néhány éve bevezetett duális szakképzési rendszer lehetőséget biztosít arra, 
hogy a szakmunkástanulók szakmájuk gyakorlati alapfogásait valós vállalati 
körülmények között sajátítsák el, ez azonban az őket foglalkoztató építési vál-
lalkozókara is komoly felelősséget hárít. Éppen ezért rendkívül fontos, hogy az 
építőipari szakmát tanuló fiatalok olyan vállalkozásoknál szerezzék meg szakmai 
gyakorlatukat, amelyek komolyan veszik a tanulók képzését, és olyan feladatokkal 
bízzák meg a tanulókat, amiből tanulhatnak, és egyúttal a vállalkozás számára is 
értéket termelnek. 

Az MKIK és az ÉVOSZ közötti együttműködés jó példáját jelzi az elkészült kiad-
vány is, amely egyrészt áttekintést ad az építőipari szakmák gyakorlati képzésének 
jelenlegi helyzetéről. Másrészt az építési vállalkozók számára segítséget kíván nyúj-
tani ahhoz, hogy a szakmunkatanulók gyakorlati képzését érintő, és azt nagymér-
tékben támogató jogszabály-változások köréről naprakész információkat kapjanak. 

A korábban tanulóképzésben résztvevő építési vállalkozások közül a költségel-
számolás bonyolultága és az ehhez szükséges adminisztráció nehézkessége miatt 
az utóbbi években nagyon sok cég felhagyott ezzel a tevékenységével. Az ÉVOSZ 
szakképzési szakértője által összeállított kiadvány éppen ezeknek az építőipari 
kis- és középvállalkozásoknak a figyelmét kívánja felhívni arra, hogy a tanulók 
foglalkoztatásának jogi és pénzügyi szabályozása mára lényegesen leegyszerűsö-
dött, és a tanulóképzés költségei a normatívák teljes mértékben fedezik.

Ez a kiadvány az abban bemutatott példákon keresztül rendkívül hasznos se-
gítséget nyújt ahhoz, hogy az építési vállalkozók mind nagyobb körét sikerüljön 
meggyőzni arról, hogy a tanulók képzésével maguk is aktívan részt vegyenek az 
ágazat szakember-utánpótlásának biztosításában. Az egyúttal a Kamara szak-
képzéssel kapcsolatos garanciavállalási kötelezettségének teljesítését is elősegíti.

Budapest, 2016. április
Dr. Parragh László

az MKIK elnöke

1.
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Gazdasági környezet

Amikor az építőipari ágazat szakmai utánpótlás nevelés kérdését az Építési 
Vállalkozók Országos Szövetsége (ÉVOSZ) az MKIK szakmai támogatásával 
napirendre tűzte, ezt kettős minőségében és szerepvállalásban teszi: 

 � egyrészt segítséget kíván adni az építési vállalkozások döntésho-
zóinak, hogy el tudjanak igazodni abban a jogszabályi környezetben, 
amelyben meghozzák azon döntésüket, hogy cégüknél a szakmunkás 
utánpótlás nevelés azon formáját választják, hogy direkt módon részt 
vesznek a szakma gyakorlati oktatásában, időt és pénzt nem kímélve 
maguknak és persze másoknak is szakembereket képeznek,

 �másrészt a szakma érdeke, hogy az ágazat számára mindig megfelelő 
mennyiségű és képzettségű munkaerő álljon rendelkezésre.

A szakma iránti elkötelezettség, a jövőbe vetett hit arra inspirált bennün-
ket, hogy ne csendes szemlélői legyünk a kialakult helyzetnek, hanem a ma-
gyar építőipar érdekében tegyünk meg mindent azért, hogy minél több cég 
ismerje fel a duális képzés előnyeit és vállaljon tevékeny szerepet a szak-
mai gyakorlati képzés szervezésében. Azt is le kell szögezni, hogy az okta-
tás egy hosszú távú befektetés, amelyet megfelelő érdekeltség nélkül a cégek 
nem vállalnak fel. Egyetlen szakma jövőjét sem lehet arra alapozni, hogy 
van egy-két megszállott, akik minden körülmény között vállalják a tanulók 
gyakorlati képzést.

A szakképzési jogszabályok gyakori változásai az elmúlt évtizedekben 
negatívan befolyásolták az építési ágazatban dolgozók részvételét a szak-
képzésben. Nem lenne helyes azonban, ha csak a jogszabályi környezetre 
hárítanánk a kedvezőtlen hatásokat.

Az okozati összefüggések között jelentős tényező az építőipari cégek 
kialakult szerkezeti és szervezeti struktúrája, mely meghatározója: a nagy-
ságrend, a saját létszám alakulása,  a cég piaci helyzete és jövőképe.

Mindezen tényezők jelen vannak ma a magyar építőiparban.

2.
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A regisztrált építőipari vállalkozások létszám-kategóriák szerint (2015. december 31.)

Foglalkoztatott létszáma szerint
A cégek száma

db %
4 fő és kisebb 79 909 89,69 %
5-9 fő között 5 329 5,98 %

10-19 fő között 2 491 2,8 %
20-49 fő között 1073 1,20 %

50-249 fő között 271 0,30 %
250 fő feletti 20 0,02 %

Mindösszesen: 89093 100,00 %

Forrás: KSH

A fenti táblázat jól mutatja, hogy az építési vállalkozások 95,67%-a mikro-
vállalkozás, ahol az elsődleges cél a jelen túlélése, a megélhetés biztosítása. 
Kivételt képez, ha generációs családi vállalkozásokról van szó, ahol apáról fi-
úra száll a szakma és vele együtt a vállalkozás is.

A tapasztalat azt bizonyítja, hogy általában a fizikai létszámot foglalkoz-
tató kis- és középvállalkozások, vesznek részt szakmunkástanulók gyakorlati 
képzésében és adják át tudásukat a fiataloknak. Ennek okai között szerepel az 
a nem lényegtelen szempont is, hogy a piacon nem tudják megvásárolni a kész 
munkaerőt, így kénytelenek maguknak képezni.

Az építőiparban az utóbbi években a nagy cégek jelentős része leépítette 
a saját fizikai létszámát, aminek több oka is volt. Egyrészt a nagy létszámú 
saját munkaerő foglalkoztatása egyenletes kapacitás-lekötés mellett lehet csak 
gazdaságos. Ez az elmúlt évtizedekben a magyar építőiparra nem volt jellemző. 
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(lásd: a csúcsra járatott lakásépítési láz, majd az Európai Uniós források gyors 
elköltésének időszakát.)

Másrészt az építőiparban évek óta kialakult alacsony rezsióradíjak miatt a 
legális foglalkoztatás költségét nem lehet beépíteni az árakba. A nagycégek 
ezt a kérdést úgy tudják megoldani, ha olcsóbb munkaerőt foglalkoztatnak 
alvállalkozók bevonásával.

A máról holnapra élő cégeknek nehéz jövőképet alkotni, ezért nem tudnak 
előre tervezni és felelősséggel dönteni arról, hogy felvállalják az utánpótlás ne-
velését, a tanulók gyakorlati képzését.

A kérdés azonban ma már nem ilyen egyszerű. A mai helyzetben azt látjuk, 
hogy egy-egy  építőipari szakmában nincs utánpótlás, a jó szakemberek külföl-
dön dolgoznak és az ágazatban kialakult alacsony bérszínvonal miatt, aki akar 
sem tud hazajönni, mivel ebből a pénzből nem tudja eltartani a családját.

Mára egyértelművé vált, a helyzet nem tartható és megoldásokat kell keresnünk.
A megoldások egyike lehet az a lehetőség, melyet a kamarai garanciaválla-

lással kapcsolatos törvényi rendelkezés 2015. július 1-jével bevezetett. Ennek 
lényege az, hogy a szakképzésben résztvevő tanulókat az iskola indokolat-
lanul nem tarthatja bent az iskolai tanműhelyekben, hanem köteles kiadni 
cégekhez szakmai gyakorlatra. Ez a megoldás azt jelenti, hogy a tanulók egyre 
nagyobb számban kerülnek építési vállalkozásokhoz gyakorlati képzésre. 

A törvénymódosítás a „kamarai garanciavállalás” bevezetésével a gazdálko-
dóknál folyó gyakorlati képzés elsődlegességének megerősítését és ezen keresz-
tül a duális képzés kiszélesítését célozza. Ezáltal a tanuló csak akkor vehet részt 
iskolai tanműhelyben a gyakorlati képzésen, ha a gazdasági kamara nem tudja 
gazdálkodóknál tanulószerződéssel elhelyezni. Így csak a gazdaság által biztosí-
tott összes gyakorlati hely betöltését – azaz a kamara ilyen értelmű igazolásának 
kiállítását – követően kerülhetnek a tanulók iskolai tanműhelyi képzésbe.

A nagy kérdés az, hogy fel vagyunk-e erre készülve? A tények azt bizonyítják, 
hogy nem. E kiadvánnyal is azt a célt kívánjuk elérni, hogy az építőipari szak-
mákban is növekedjék a tanulószerződéses tanulók száma, és minél több cég 
vegyen részt a gyakorlati képzésben. Elő kívánjuk segíteni, hogy országosan a 
tanulószerződések száma  az össztanulói létszám 70%-ára növekedjen, a tanuló-
szerződések aránya pedig a szakiskolai összlétszámhoz képest 70%-ra növeked-
jék. A gyakorlati képzőhelyek száma 2018-ra megduplázódjon. 

Ez számunkra azt jelenti, hogy az építőipari szakmát oktató gyakorlati 
képzőhelyek számát a jelenlegi egyezerről 2018-ig kétezerre kell emelni.

Ez nem csak a kamarai és kormányzati elvárást szolgálja, hanem egyben a jól 
felfogott szakmai érdekünk is.

Az alábbi táblázatból kitűnik, hogy az országban kötött tanulószerződések 
13%-a építőipari szakmákban lett kötve.
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Tanulószerződések megoszlása megyénként az építőipari szakmákban

Megye
Tanuló-

szerződések 
száma

Tanuló-
szerződések 

száma az 
építőipari 

szakmákban

Megoszlás

Baranya megye 2 424 334 14%
Bács-Kiskun megye 2 545 431 17%

Békés megye 1 946 115 6%
Borsod-Abaúj-Zemplén megye 4 487 660 15%

Budapest 7 163 767 11%
Csongrád megye 2 428 310 13%

Fejér megye 2 309 346 15%
Győr-Moson-Sopron megye 3 001 443 15%

Hajdú-Bihar megye 2 131 292 14%
Heves megye 1 862 70 4%

Jász-Nagykun-Szolnok megye 1 975 313 16%
Komárom-Esztergom megye 1 379 156 11%

Nógrád megye 801 62 8%
Pest megye 2 673 439 16%

Somogy megye 2 008 141 7%
Szabolcs-Szatmár-Bereg megye 2 709 456 17%

Tolna megye 1 432 439 31%
Vas megye 1 527 188 12%

Veszprém megye 2 504 295 12%
Zala megye 1 801 363 20%
Összesen 49 105 6 620 13%

Forrás: MKIK

A megyei arányokat vizsgálva megállapíthatjuk, hogy az építőipari tanuló-
szerződéses tanulók alulreprezentáltak Heves, Békés, Nógrád és Somogy 
megyékben. Az átlagot meghaladó súllyal van jelen Bács-Kiskun, Jász-
Nagykun-Szolnok, Szabolcs Szatmár-Bereg, Tolna és Zala megyékben.

A következő táblázatban és grafikonokban a szakmai struktúrából jól látszik, 
hogy a kőműves és a kőműves-burkoló szakmák aránya megfelelő, de az ács-
állványozó, a bádogos, a kőfaragó, a tetőfedő, szakmákban kötött tanulószer-
ződések száma nagyon alacsony.
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A táblázat és a kördiagram jól érzékelteti, hogy a beiskolázott szakmaszer-
kezet nem fedi le a valós piaci igényeket, a szakember-szükségletet. A beis-
kolázás az iskolai feltételekhez és eszközökhöz igazodik. Nem tudja követni 
azokat az igényeket, amelyből nincs minden oktatási évben 8-10 fős csopor-
tokra szükség, így a meglevő hiányszakmák újratermelődnek. A táblázat-
ból jól látszik, hogy hiányoznak a nappali képzésből a kőfaragó, műköves 
épületszobrász, melegburkoló és parkettás szakmák. Az is jól érzékelhető, 
hogy nagyobb súlya van egyes szakmáknak, mint az a felhasználói oldalról 
indokolt lenne.
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Fenti grafikon ráirányítja a figyelmet a megyei szakmastruktúra megisme-
résére, mely lehetőséget ad a döntéshozóknak abban, hogy a valós szakmai 
igényekhez igazodóan vegyenek részt a gyakorlati képzésben. Ugyanakkor 
segítség a Megyei Regionális Fejlesztési és Képzési Bizottságoknak, hogy az 
építőipari szakmaszerkezet megismerésével a jövőbeni szakmaszerkezeti ja-
vaslataikhoz támpontot kapjanak.

Az építőipari cégek képzési hajlandósága, és a képzésben való részvétele igen 
alacsony. A regisztrált 89 093 cégből mindössze 1036 cég vesz részt a gya-
korlati képzésben.

A következő táblázat és oszlopdiagram az építőipari szakmákban tanuló-
szerződéssel rendelkező cégek bemutatásával foglalkozik. A táblázat megyei 
bontásban mutatja be azt az 1036 céget ahol gyakorlati képzés folyik. A táblá-
zattal azt is érzékeltetni kívántuk, hogy hány olyan cég van az országban, ahol 
a klasszikus mester és egy tanuló kapcsolat van, ahol a mester átadja tudását a 
következő generációnak. Jól látszik, hogy 500 ilyen cég van, ahol egy tanuló-
val foglalkoznak. A következő kategóriák a csoportos képzés irányába viszik a 
gyakorlati oktatást, ahol több gyermek oktatását végzik, illetve több évfolyam 
is jelen van a cégeknél. Az utolsó oszlop a 15 fő feletti tanulólétszámot foglal-
koztató vállalkozások számát mutatja. Azonban ezek a cégek nemcsak a saját 
szakember-utánpótlásuk biztosítását végzik. Tevékenységük jelentős részben, 
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a más cégek részére, piaci alapon történő gyakorlati oktatást, valamint az erre 
épülő vállalkozók megélhetését biztosítja. Ez a tendencia a minőségi oktatás-
nak nem kedvez. Megítélésünk szerint a duális képzés követelményeit ez a tí-
pusú oktatás, az üzemi körülmények hiánya miatt nem tudja kellően szolgálni. 
Az ilyen típusú cégek az építőipari szakképzésben tanuló fiatalok több mint 
50%-át képzik. A szakképzésben betöltött magas arányuk miatt azonban a 
megoldások keresése minden szakképzésben érdekelt feladata.

Építőipari tanulószerződéssel rendelkező cégek száma
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Baranya megye 77 27 14 8 6 8 3 2 2 1 1 4 1

Bács-Kiskun megye 83 32 22 6 6 1 3 0 3 0 1 2 7

Békés megye 30 16 6 2 3 0 0 1 1 0 0 0 1

Borsod-Abaúj-Zemplén megye 39 10 5 2 4 1 0 3 1 0 0 2 11

Budapest 24 7 5 1 0 0 1 1 0 0 0 2 7

Csongrád megye 25 10 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Fejér megye 41 18 7 2 1 3 0 0 1 2 2 1 4

Győr-Moson-Sopron megye 163 98 38 9 6 5 2 1 0 0 1 1 2

Hajdú-Bihar megye 45 13 8 4 5 3 3 1 0 0 1 5 2

Heves megye 24 13 5 1 0 0 1 0 2 1 0 1 0

Jász-Nagykun-Szolnok megye 78 30 18 7 5 4 3 1 1 2 1 1 5

Komárom-Esztergom megye 56 31 14 4 2 1 1 1 0 0 0 0 2

Nógrád megye 5 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Pest megye 52 30 7 3 0 1 1 0 0 1 1 1 7

Somogy megye 51 29 7 3 4 3 1 1 0 0 1 0 2

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye 80 20 13 6 5 10 5 3 0 3 3 5 7

Tolna megye 43 16 3 1 2 3 3 2 2 3 0 3 5

Vas megye 57 34 13 5 0 0 1 0 1 0 0 2 1

Veszprém megye 85 56 15 4 4 2 1 0 0 0 0 0 3

Zala megye 55 35 6 3 3 1 0 0 2 0 1 0 4

Összesen 1 036 500 203 65 50 38 26 15 14 12 12 26 75

Forrás: MKIK
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A cégek által tanulószerződés keretében foglalkoztatott tanulólétszám megoszlása
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Baranya megye 334 27 28 24 24 40 18 14 16 9 10 50 74

Bács-Kiskun megye 431 32 44 18 24 5 18 0 24 0 0 35 231

Békés megye 115 16 12 6 12 0 0 7 8 0 0 0 54

Borsod-Abaúj-Zemplén megye 660 10 10 6 16 5 0 21 8 0 0 37 547

Budapest 767 7 10 3 0 6 7 0 0 0 22 0 712

Csongrád megye 310 10 20 3 0 0 0 0 0 0 0 0 277

Fejér megye 346 18 14 6 4 15 0 0 8 18 20 11 232

Győr-Moson-Sopron megye 443 98 76 27 24 25 12 7 0 0 10 13 151

Hajdú-Bihar megye 292 13 16 12 20 15 18 7 0 0 10 61 120

Heves megye 70 13 10 3 0 0 6 0 16 9 0 13 0

Jász-Nagykun-Szolnok megye 313 30 36 21 20 20 18 7 8 18 10 26 99

Komárom-Esztergom megye 156 31 28 12 8 5 6 7 0 0 0 0 59

Nógrád megye 62 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 55

Pest megye 439 30 14 9 0 5 6 0 0 9 10 11 345

Somogy megye 141 29 14 9 16 15 6 7 0 0 10 13 22

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye 456 20 26 18 20 50 30 21 0 27 30 78 136

Tolna megye 439 16 6 3 8 15 18 14 16 27 0 40 276

Vas megye 188 34 26 15 0 0 6 0 8 0 0 27 72

Veszprém megye 295 56 30 12 16 10 6 0 0 0 0 0 165

Zala megye 363 35 12 9 12 5 0 0 16 0 10 0 264

Összesen 6 620 527 434 219 224 236 175 112 128 117 142 415 3 891

Forrás: MKIK

A táblázatban megyénként mutatjuk be a képző cégek struktúráját. Így ki-
szűrhetők azok a megyék, ahol a vállalkozások döntő része piaci alapon ké-
pez. A legnagyobb arányban az ilyen típusú cégek Budapesten, Borsod-Abaúj 
Zemplén és Csongrád megyékben találhatók.
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A helyzetet tovább rontja az a tény, hogy a 6620 tanulószerződéssel ren-
delkező tanulóból 3705 tanulót az a 75 cég oktat, amelyek fő tevékenysége az 
oktatás. A valós termelésben folyó gyakorlati képzésben mindössze 2915 fő 
tanuló vesz részt.
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Jelenlegi jogi környezet

A kormány által elfogadott „Szakképzés a gazdaság szolgálatában” című kon-
cepció kiemelten foglalkozik a szakképzési intézményrendszer fejlesztésével, a 
gazdasági igényekkel összehangolt, versenyképes tudást biztosító iskolai rend-
szerű szakképzés megteremtésével, és a szakképzés egész rendszerét érintő fe-
lülvizsgálat vette kezdetét. 

A változások 2015. június 12-től, egy része pedig 2015 szeptemberében, il-
letve 2016. január 1-től lépett életbe, de egyes rendelkezések, 2016. szeptember 
1-től, majd 2019. szeptember 1-jén lépnek életbe.

Az Országgyűlés a 2015. május 27-i ülésnapján fogadta el a szakképzésről 
szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény, a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. 
törvény és az azokkal összefüggő tárgyú törvények módosításait. A módosítá-
sok a szakképzést illetően összesen hét különböző időpontban lépnek hatályba. 
2015. július 1-jén léptek hatályba a kamarai garanciavállalással kapcsolatos vál-
tozások, amelynek két eleme módosult, az igazolás tartalmára és visszavoná-
sára vonatkozó részletszabályok változtak.

A mesterképzéssel kapcsolatos változások szerint a külső gyakorlati helyen 
tanulókat foglalkoztató gazdálkodó gyakorlati oktatójának mestervizsgával kell 
rendelkeznie. E feltétel biztosításának a határideje korábban 2015. szeptember 
1. volt. Ezt a határidőt azonban a későbbiekben módosították, így a kötelezett-
ség megszerzését 2016. szeptember 1-ig elegendő megkezdeni, de erről 2015. 
augusztus 31-ig írásban nyilatkozni kellett a kamara felé.

Azonban mentesül a gyakorlati oktató a kötelezettség alól, ha 60. életévét 
betöltötte és a megfelelő felsőfokú végzettséggel rendelkező személyek is men-
tességet kaptak.

A második szakma megszerzése ingyenessé válik az iskolai rendszerű szak-
képzésben. Ennek megfelelően módosultak az ingyenesség szabályai is. A 
felnőttoktatás keretében folyó szakképzésben is köthető tanulószerződés, azon-
ban az itt tanuló diákok juttatása differenciált (nappali 100%, esti 60%, levelező 
20%). Ez a lehetőség 2015. szeptember 11-től adott.

Egy másik fontos változás, miszerint 2016. szeptember 1-jétől a szakiskolák 

3.
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új neve szakközépiskola, a szakközépiskoláké szakgimnázium, a speciális szak-
iskoláké szakiskola marad. Az NGM fenntartásába kerülő szakképző iskolák 
szakképzési centrumokba tömörültek, amelyek fokozatosan átveszik a TISZK-ek 
szerepét (2015. július 12.). A szakgimnázium 4+1 éves lesz, ahol a szakmai érett-
ségi végzettség a jövőben nem csak a munkakör betöltésére fog jogosítani, ha-
nem egyben OKJ-s végzettségnek is minősül (2019. szeptember 1-jétől).

A szakképzési hozzájárulást érintő változások értelmében a törvénybe be-
kerültek az egyéb szervezetek, mint szakképzési hozzájárulásra kötelezettek, 
amelyek ugyan nem kötelesek szakképzési hozzájárulást fizetni a szociális hoz-
zájárulás alapja után, ugyanakkor 2016. január 1-jétől csökkenthetik a bruttó 
kötelezettségüket.

A csökkentő tételek köre azonban jelentősen kibővült. A tanulószerződéssel 
képzők az alapcsökkentő tételen felül kiegészítő csökkentő tételekkel is számol-
hatnak 2016. január 1-jétől. Ezek a beruházási kiegészítő csökkentő tétel, az ok-
tatói kiegészítő csökkentő tétel és a tanműhely-fenntartási kiegészítő csökkentő 
tétel a 9. évfolyamosok KTM-ben történő képzésére.

A szakképzésről szóló törvény fő, a vállalkozásokat is érintő változásai

1.  Új szakképzési intézménytípusok, új szakképzési feladat ellátási struktúra 
kialakítása és bevezetése:

 �Az állami szakképzési intézmények fenntartását a Nemzetgazdasági Mi-
nisztérium látja el.
 �Az állam által működtetett szakképző iskolákat összefogó szakképzési 
centrumok kerültek kialakításra, amelyekben a korábbi állami szakképző 
iskolák a szakképzési centrumok tagintézményeiként működnek tovább.
 �A 2016/17 tanévtől átalakulnak a szakképző iskolák. A jelenlegi szakkö-
zép-iskolák szakgimnáziummá alakulnak, amelyben a képzés továbbra 
is az érettségit megelőző 9-12. évfolyamokból, valamint érettségit kö-
vető szakképzési évfolyamokból áll. Az érettségit megelőző szakaszban 
növekszik a szakmai képzés (és ezen belül is a gyakorlati képzés) aránya, 
amely biztosítja, hogy a tanulók az érettségi mellett egy szakképesítést is 
szerezhessenek. Az érettségit követően pedig érettségire épülő emelt szintű 
(„technikus”) szakképesítés szerezhető. Ebben az iskolatípusban tehát 4+1 
éves képzés folyik.
 �A jelenlegi szakiskola elnevezésében szakközépiskolává alakul, amely-
nek lényeges tartalmi újdonsága, hogy a 3 éves szakmai képzést és 
komplex szakmai vizsgát követően automatikus továbblépési (tovább-
tanulási) lehetőséget nyújt az érettségi megszerzéséhez egy kétéves érettsé-
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gire felkészítő képzés keretében. Ebben az esetben a tanuló négy kötelező 
közismereti vizsgatárgyból tesz érettségit. Ebben az iskolatípusban tehát 
3+2 éves képzés folyik.
 �Az MKIK kezdeményezésére a szakképzési törvény kimondja, hogy az ál-
lam által fenntartott szakképző iskolában gyakorlati oktatásvezetőt kell 
foglalkoztatni.

2. Két szakma megszerzése lehetséges térítésmentesen 25 éves korig

 �A második szakképesítés is ingyenessé válik az iskolai rendszerű szak-
képzésben, de a második szakma csak a felnőttoktatás keretében szerez-
hető meg.
 �A köznevelési törvénymódosítás értelmében 21. életévről 25. életévre ke-
rült felemelésre az az életkorhatár, amelyet követően a tanuló már kizá-
rólag csak felnőttoktatásban kezdhet új tanévet.

Az egyéb változásokat az adott fejezetéknél részletesen bemutatjuk.
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A gyakorlati képzés 
megkezdéséhez szükséges feltételek 

A cégeknek a saját utánpótlás nevelés kérdéséről történő  döntés meghozatalánál 
meg kell vizsgálniuk, hogy az adott szakmai képesítés az OKJ szakmai név-
jegyzékben szerepel-e, ha szerepel milyen formában oktatható és milyen tárgyi 
és személyi feltételek mellett végezhető a gyakorlati képzés? (2. számú melléklet 
– az OKJ Szakmai jegyzékben szereplő építőipari szakképesítések és rész-szak-
képesítések)

Ha a cég meghozta a döntését, hogy tanulót akar foglalkoztatni, e szándékát 
írásban bejelenti a területileg illetékes Kereskedelmi és Iparkamarához (4. 
számú melléklet – a területi kamara jegyzéke). A kamara 8 napon belül ellen-
őrzés tart, mely ellenőrzés során megvizsgálja, hogy a cég rendelkezik-e az 
adott szakma oktatásához szükséges személyi és tárgyi feltételekkel. Az ellen-
őrzésről jegyzőkönyvet vesznek fel, melyet bevezető ellenőrzésnek nevezünk. (5. 
számú melléklet – Bevezető ellenőrzés nyomtatvány). A képzés során a kamara 
úgynevezett folyamatközi ellenőrzést is tart, mely ellenőrzés során meggyőződik 
arról, hogy a képzés feltételei nem változtak-e, ezt köztes ellenőrzésnek nevezik. 
(6. számú melléklet – Jegyzőkönyv a helyszíni köztes ellenőrzés lefolytatásáról – 
minta) 

 Az adott gyakorlati képzőhely csak érvényes ellenőrzési határozat és nyilván-
tartásba vétel után kezdheti meg tevékenységét, köthet tanulószerződést, vagy 
együttműködési megállapodást. A gyakorlati képzésre jogosultak nyilvántartá-
sába vételét megelőzően nem szabad tanulóképzést folytatni. Ennek megszegése 
komoly következményekkel járhat. A nyilvántartásba vett cégnek a következő 
lépésben el kell döntenie, hogy a gyakorlati képzésben nála résztvevő tanulókkal 
tanulószerződést köt, vagy megállapodást köt a szakképző intézettel a gyakorlati 
képzésre. 

A technikai feltételek vizsgálata során a kamara és az iskola képviselői meggyő-
ződnek arról, hogy rendelkezik-e a cég telepengedéllyel, illetve megfelelő gépek 
berendezések és szerszámok rendelkezésre állnak-e az adott szakma oktatásához.

Ezen túlmenően nagyon fontos kérdés, hogy van-e a cég alkalmazásában 
olyan, a személyi feltételeknek megfelelő szakember, aki az adott szakmát oktatni 
tudja, azaz megoldott-e a tanulókkal foglalkozó gyakorlati oktatást végző szak-
ember biztosítása.

4.
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A szakma oktatását:
 �megfelelő szakirányú szakképesítéssel és legalább ötéves szakmai gya-
korlattal rendelkező szakemberre lehet bízni,
 � azokban a szakmákban, amelyekben a szakképesítésért felelős miniszter 
kiadta a mestervizsga követelményeit, mestervizsgával kell rendelkezni 
az oktatónak,
 � büntetlen előéletű kell, hogy legyen,
 � nem állhat a gyakorlati képzési tevékenység folytatását kizáró foglalko-
zás eltiltás hatálya alatt.

Mentesül a mestervizsga letételének követelménye alól – 2015. szeptember 
1-től – az a gyakorlati oktató, aki:

a) az oktatott szakma esetében rendelkezik az állam által elismert 
– szakképesítés szakirányának megfelelő felsőfokú végzettséggel és leg-

alább kétéves szakirányú szakmai gyakorlattal, vagy 
– szakképesítéssel és felsőfokú végzettséggel, valamint legalább ötéves 

szakirányú szakmai gyakorlattal,
vagy
b) betöltötte a hatvanadik életévét.
Gyakorlati oktatóként elsősorban szakoktatói képesítéssel rendelkező sze-

mélyt kell alkalmazni.
A mestervizsga kötelező bevezetésére azonban a törvényalkotó csak rövid 

időt hagyott, így a mestervizsga megléte alóli mentességekkel a helyzet kezel-
hetővé vált. A mestervizsgáztatás elősegítésére a MKIK folyamatosan igyekszik 
uniós és hazai forrásokat keresni, mely 80%-os támogatást nyújthat a külső 
képzőhelyen gyakorlati képzést végző szakemberek részére. Első körben az épí-
tőiparban 439 fő szerzett mesterlevelet (ezek szakmai és megyei bontását lásd 
a 3. sz. mellékletben).

2016-ban az NGM támogatásával tovább folyik, a támogatott mesterképzé-
sek szervezése.

A gyakorlati képzéshez kapcsolódó dokumentációs háttér

4.1. A foglalkozási napló

Az Szakképzésről szóló törvény 41.§ (1) bekezdése értelmében a gyakor-
lati képzést folytató szervezet a tanuló gyakorlati képzéséről köteles foglal-
kozási naplót vezetni.

A foglalkozási napló a gyakorlati képzés tervszerű megvalósításának do-
kumentuma, a gyakorlati oktató „emlékezete”. Lehetőséget ad a gyakorlati 
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oktatóknak a képzés során tapasztalt vezetői, pedagógiai, módszertani tapasz-
talatok rögzítésére, ezekre építetten saját oktatási módszereinek fejlesztésére, a 
tanulók adottságainak, képességeinek ismeretében a saját maga által készített 
helyi képzési program szükségszerű módosítására, kiegészí tésére.

Az Szt. kötelezően előírja foglalkozási napló vezetését. A foglalkozási 
naplónak tartalmaznia kell a szakmai tevékenységet tantárgyanként, az ezekre 
fordított időt és a tanuló értékelését, továbbá azt a szakképző iskola kérésére 
betekintésre rendelkezésre kell bocsátani.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara kidolgozta az országos egységes 
foglalkozási naplókat az új OKJ-ra vonatkozóan, melyek a www.isziir.hu 
weboldalról letölthetők.

Amennyiben a cég a foglalkozási naplót nem tudja a szakképző iskola képvi-
selőjének bemutatni, az iskola értesíti a gazdasági kamarát, amely soron kívül el-
lenőrzi a gyakorlati képzést folytató szervezetet és felszólítja a foglalkozási napló 
vezetésére. Amennyiben a cég a felszólítás ellenére sem vezeti a foglalkozási nap-
lót, bírság kiszabására kerül sor. Ha ez sem vezetne eredményre, a kamara a gya-
korlati képzést folytató céget három évre eltiltja a gyakorlati képzés folytatásától.

A foglalkozási napló vezetése a gyakorlati képzőhely számára létfontosságú, 
mivel ez a gyakorlati képzési normatívák alapdokumentuma, annak teljesítés-
igazolása.

A foglalkozási napló vezetésén túl a cégnek jelenléti ívet is kell vezetni a 
gyakorlati képzés napjainak megállapításához:
 � az együttműködési megállapodás esetén a normatíva ellenőrzéséhez,
 � tanulószerződés esetén a hiányzások követéséhez.

4.2. A munkanapló

A gyakorlati képzés kísérő dokumentuma a munkanapló. A munkanaplót 
a tanulónak kell naprakészen vezetnie a gyakorlati képzés során végzett te-
vékenységről az elsajátított ismeretekről. A tanuló a munkanaplót köteles a 
gyakorlati képzésre magával vinni.

4.3. A tanulószerződés

A kamara 2015. november 16-tól új honlapot indított a vállalkozások és a 
szülők jobb tájékoztatása érdekében, mely a www.tanuloszerzodes.hu oldalon 
érhető el. Az oldal egy normatíva-kalkulátort is tartalmaz, mely a szülők ré-
szére a juttatásokról, a cégek számára pedig a gyakorlati képzési normatíva 
számításáról ad részletes tájékoztatást, illetve itt érhetők el a tanulószerződéssel 
kapcsolatos tudnivalók.
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A tanulószerződés megkötését, módosítását, megszüntetését és a meg-
szüntetés feltételeit az Szakképzésről szóló törvény XIII. fejezete szabályozza.

A tanulószerződést a tanuló, kiskorú esetén a szülő, illetőleg a gyám és a 
tanuló képzését vállaló cég köti egymással, amelyet a területileg illetékes gaz-
dasági kamara tart nyilván. (7. számú melléklet – Tanulószerződés minta.)

Mire vállal kötelezettséget a cég a tanulószerződés megkötésével?
– a szakképzési évfolyamra járó tanulóval kötött tanulószerződés megkö-

tésével a cég arra vállal kötelezettséget, hogy a tanuló számára egészség-
védelmi és munkavédelmi szempontból biztonságos munkahelyen a 
szakképzési kerettantervnek megfelelő gyakorlati képzésről és neve-
lésről gondoskodik,

– a tanuló a gyakorlati képzés keretében csak a szakképzési kerettantervben 
meghatározott feladat ellátására kötelezhető és csak egészséges, biztonsá-
gos munkakörülmények között foglalkoztatható,

– a tanulót a gyakorlati képzési feladattal összefüggő munkavédelmi okta-
tásban részesíti,

– a képzési idő alatt gondoskodni kell a tanuló rendszeres orvosi vizsgá-
latáról,

– a tanulónak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére történő felkészí-
téséért a gyakorlati képzést szervező a felelős a szakképesítésre kiadott 
szakmai és vizsgakövetelmény és a szakképzési kerettanterv alapján.

Mire vállal kötelezettséget a tanuló a szerződés megkötésével?
– a gyakorlati képzést végző cég munkarendjét megtartja, a képzésre vo-

natkozó utasításokat végrehajtja,
– a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelően elsajátítja,
– a biztonsági, egészségügyi és munkavédelmi előírásokat megtartja,
– nem tanúsít olyan magatartást, amellyel a gyakorlati képzést végző cég 

jogos gazdasági, vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

A megkötött tanulószerződést a területi kamara ellenjegyzi és nyilván-
tartásba veszi.

4.4. Az együttműködési megállapodás

A szakképzést felvállaló cég,  abban az esetben, ha részképzést folytat, vagy 
az adott szakmában a gyakorlat aránya 40% alatt van, akkor együttműködési 
megállapodást köthet. Itt nem a tanulóval szerződik, hanem a cég a szakképző 
iskolával köt megállapodást. 
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Együttműködési megállapodás alapján akkor folytatható gyakorlati kép-
zés ha:

– a szakmai és vizsgakövetelményekben a gyakorlati képzésre előírt kép-
zési idő 40%-nál kevesebb,

– a gyakorlati képzés szervezője a szakképző iskola és a gyakorlati képzést 
folytató szervezet csak az összefüggő szakmai gyakorlatot szervezi meg,

– a gyakorlati képzést szervező szakképző iskola csak részben rendelkezik 
a gyakorlati képzés feltételeivel, ezért a tanuló kiegészítő gyakorlati kép-
zésére a gyakorlati képzést szervező cégnél kerül sor, a szakmai és vizs-
gakövetelményekben a gyakorlati képzésre előírt képzési idő legfeljebb 
negyven százalékában.

Ha a gyakorlati képzés részben vagy egészben együttműködési megál-
lapodás alapján folyik, akkor a gyakorlati képzés szervezője a szakképző 
iskola.

Az együttműködési megállapodást írásba kell foglalni (8. számú mellék-
let). Az együttműködési megállapodásra a Polgári Törvénykönyvnek a megbí-
zási szerződésre vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni. Az együttműködési 
megállapodás a területileg illetékes gazdasági kamara ellenjegyzésével válik 
érvényessé. 

Attól a tanévtől kezdődően, amelynél a kiegészítő gyakorlati képzés aránya 
meghaladja az arra a tanévre a szakképzési kerettantervben előírt gyakorlati 
képzési idő negyven százalékát, együttműködési megállapodás nem köthető.
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A tanulószerződéssel foglalkoztatott 
tanulók részére járó kötelező juttatások

A tanulószerződéses tanulót pénzbeli és egyéb juttatások illetik meg. A szak-
képzésben részt vevő tanulók juttatását miniszteri rendelet szabályozza.

A gyakorlati képzést szervező szervezet pénzbeli juttatást köteles fizetni a 
tanuló részére a tanulószerződés alapján.

Ennek havi mértékének legkisebb összege annak a szakképzési évfolyamnak 
az első félévében, amelyben a tanuló tanulószerződés alapján vesz részt szak-
képzésben, ha – a szakképesítésre a szakmai és vizsgakövetelményben meghatá-
rozott elméleti és gyakorlati képzési idő arányát figyelembe véve – a gyakorlati 
képzési idő eléri

nappali oktatás
(100%)

esti oktatás
(60%)

levelező oktatás
(20%)

a)
a nyolcvan százalékot, 
a minimálbér tizenöt 

százalékának 1,3-szerese

19,5%
21645 Ft

11,7%
12987 Ft

3,9%
4329 Ft

b)
a hetven százalékot, 
a minimálbér tizenöt 

százalékának 1,2-szerese

18,0 %
19980 Ft 10,8%

11988 Ft
3,6%

3996 Ft

c)
a hatvan százalékot, 
a minimálbér tizenöt 

százalékának 1,1-szerese

16,5%
18315 Ft

9,9%
10989 Ft

3,3%
3663 Ft

d)
az ötven százalékot, 
a minimálbér tizenöt 

százaléka

15,0%
16650 Ft

9,0%
9990 Ft

3,0%
3330 Ft

e)
a negyven százalékot, 
a minimálbér tizenöt 

százalékának 0,9-szerese

13,5%
14985 Ft

8,1%
8991 Ft

2,7%
2997 Ft

f )
a harminc százalékot, 
a minimálbér tizenöt 

százalékának 0,8-szerese

12,0%
13320 Ft

7,2%
7992 Ft

2,4%
2664 Ft

g)
a húsz százalékot, a 
minimálbér tizenöt 

százalékának 0,7-szerese

10,5%
11655 Ft

6,3%
6993 Ft

2,1%
2331 Ft

5.
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A tanulmányi kötelezettségének eredményesen eleget tett tanuló pénzbeli 
juttatását a szakképzési évfolyam további féléveiben a tanulószerződésben 
meghatározott szempontok figyelembevételével emelni kell, a tanuló tanul-
mányi előmenetelének, a gyakorlati képzés során nyújtott teljesítményének és 
szorgalmának figyelembevételével.

Ez a juttatás azonban nem tévesztendő össze a szakiskolai tanulmányi ösz-
töndíjjal. A tanulmányi ösztöndíjat azok a szakiskolai tanulók kapják, akik a 
328/2009 (XII. 29.) Kormányrendeletben meghatározott hiány-szakképesítést 
tanulnak. A hiányszakmák megyénként eltérőek, ezek listáját évente az MFKB 
(Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottság) javaslata alapján kormányrendelet-
ben jelenik meg. Jelenleg a 13/2015. (II.10.) Kormányrendelet van érvény-
ben, a 2016/2017 tanévre a 297/2015 (X.13) Kormányrendelet vonatkozik. (9. 
számú melléklet  – Hiányszakmák a 2016/2017 tanévben, 10. számú melléklet 
– Támogatott és korlátozottan támogatott szakmák a 2016/2017 tanévben)

A jogszabályváltozás szerint a megyei fejlesztési és képzési bizottság me-
gyénként legfeljebb nem 10, hanem 12 db az adott megyében szakiskolai 
tanulmányi ösztöndíjra jogosító hiány-szakképesítésre tesz javaslatot min-
den év március 31-ig. (Ezt a rendeletet azonban valószínűleg fel fogja váltani - 
legkésőbb 2016. szeptember 1-jétől – a Szabóky Adolf Ösztöndíjról szóló rendelet, 
amelyben terv szerint megyénként már 20-20 szakképesítés fog szerepelni.)

Ha a tanuló elégtelen tanulmányi eredménye miatt évismétlésre köteles, 
pénzbeli juttatásának havi mértéke a megismételt szakképzési évfolyam első 
félévében az előző félévre megállapított pénzbeli juttatás fele illeti meg.

A tanulószerződésben rögzíteni kell a tanulói pénzbeli juttatása kifizeté-
sének legkésőbbi időpontját, a tanulói pénzbeli juttatatásából történő terhek 
levonására vonatkozó tájékoztatást, valamint a tanulói pénzbeli juttatásával 
kapcsolatos valamennyi lényeges körülményt.

A tanulószerződéses tanuló pénzbeli juttatását a tanuló részére csak 
banki átutalással vagy a fizetési számlára történő befizetéssel lehet teljesí-
teni. Amennyiben a tanuló nem rendelkezik saját fizetési számlával, a banki 
átutalás, befizetés teljesíthető a tanuló szülőjének, gyámjának a bankszámlájára 
történő átutalással, befizetéssel is.

A tanulói pénzbeli juttatást utólag, a tárgyhót követő hónap 10. napjáig 
kell kifizetni a tanuló részére.

Az egyéb juttatások a következők:
– kedvezményes étkeztetés,
– útiköltség-térítés, munkaruha,
– egyéni védőfelszerelés (védőruha),
– kötelező juttatások.
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Az együttműködési megállapodás 
alapján részt vevő tanuló részére járó 
kötelező juttatások

Pénzbeli juttatást köteles fizetni a gyakorlati képzést folytató szervezet az 
Szt. 56. §-ban foglaltak szerint a gyakorlati képzésben együttműködési megál-
lapodás alapján és nappali rendszerű oktatásban, valamint a nappali oktatás 
munkarendje szerint szervezett felnőttoktatásban részt vevő tanuló részére a 
szorgalmi időszakon kívüli összefüggő szakmai gyakorlat idejére.

A gyakorlati képzésen együttműködési megállapodás alapján részt vevő 
tanuló részére az összefüggő szakmai gyakorlat időtartamára fizetett tanulói 
pénzbeli juttatás havi összege nem lehet kevesebb a hónap első napján ér-
vényes kötelező legkisebb havi munkabér (a továbbiakban: minimálbér) 
tizenöt százalékának 1,3-szeresénél, azaz 19,5%-nál. (Jelenleg 21 645 Ft/hó)

Az együttműködési megállapodás alapján fizetendő tanulói pénzbeli jutta-
tás az összefüggő szakmai gyakorlaton töltött, valamennyi megkezdett hét 
után jár. Az együttműködési megállapodás alapján fizetendő tanulói pénzbeli 
juttatás heti összege a fizetendő pénzbeli juttatás havi összegének egynegyed 
része (5 411 Ft/hét). 

Az együttműködési megállapodás alapján fizetendő pénzbeli juttatás össze-
gét a mulasztott napok arányában csökkenteni kell, ha a tanuló a gyakorlat-
ról igazolatlanul távol marad.

Az Szt. 63. § (7) bekezdésében foglaltakat a gyakorlati képzésen együttmű-
ködési megállapodás alapján részt vevő tanuló részére kifizetett tanulói pénz-
beli juttatásra vonatkozóan nem kell alkalmazni, lehet készpénzben is fizetni.

Az Szja 1. sz. melléklet 4.11. pontja alapján adómentes juttatás a szakkép-
zésben tanulószerződés nélkül részt vevő tanulónak a szorgalmi idő befejezését 
követő összefüggő szakmai gyakorlat időtartamára külön jogszabály szerint 
kötelezően kifizetett díjazás.

6.
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A tanulóra vonatkozó munkajogi szabályok

A tanulót a tanulószerződés alapján a betegség idejére a munka törvényköny-
véről szóló törvény alapján tíz nap betegszabadság illeti meg. A tanuló a 
betegszabadságot meghaladó betegsége idejére a társadalombiztosítási jogsza-
bályok szerint táppénzre jogosult. 

Üzemi baleset és foglalkozási betegség esetén a gyakorlati képzésen tanu-
lószerződés alapján részt vevő tanuló részére a társadalombiztosítási szabá-
lyok szerinti ellátás jár.

A tanulószerződés alapján a terhes és a szülő tanulót a munka törvény-
könyvéről szóló törvény szerinti szülési szabadság illeti meg.

A gyakorlati képzést szervező cég a tanulót a gyakorlati képzés során elért 
eredménye, teljesítménye alapján jutalomban, prémiumban, egyéb más jut-
tatásban, vagy szociális támogatásban részesítheti.

7.1. Kártérítési felelősség

A tanuló a tanulószerződésből eredő kötelezettségeinek vétkes megsértésével a 
gyakorlati képzést végző cégnek okozott kárt köteles megtéríteni. Ha a tanulót 
a gyakorlati képzésben való részvétel során kár éri, a gyakorlati képzést folytató 
cég köteles azt megtéríteni. A tanuló és a gyakorlati képzést folytató cég kárté-
rítési felelősségére tanulószerződés esetén a munka törvénykönyvéről szóló 
törvény kártérítési felelősségi szabályait kell alkalmazni.

A tanuló a gyakorlati képzést folytató cégnek gondatlanságból okozott kár 
értékének ötven százalékát köteles megtéríteni azzal, hogy a kártérítés mér-
téke nem haladhatja meg a tanuló pénzbeli juttatásának egyhavi összegét.

A gyakorlati képzésen részt vevő tanuló részére a gyakorlati képzést végző 
cég – a tanuló által okozott, de a tanuló által meg nem térített károk fedezetére 
– felelősségbiztosítást köteles kötni.

A tanulószerződéssel kapcsolatos jogviták elbírálása a bíróság hatáskörébe 
tartozik. A jogvitát megelőzően a gazdasági kamara közvetít a felek között a 
vita feloldása érdekében.

7.



¡ 33 ¡

A szakképzés fi nanszírozása, 
a cégek érdekeltségének vizsgálata 
a mai szakképzésben

A szakképzés finanszírozásának szabályait a 2011. évi CLV. törvény írja elő.
A törvény egyértelműen szabályozza a hozzájárulásra kötelezett cégek azon 

körét, akik a szakképzés költségeihez adó formájában járulnak hozzá. Ez a 
szakképzési hozzájárulás, melynek mértéke a cég szociális hozzájárulási 
adó alapjának 1,5%-a. Ez a bruttó kötelezettség.

A kötelezettséget különböző formában lehet teljesíteni a cég döntésétől 
függően. 

1. A szakképzési hozzájárulás gyakorlati képzéssel történő teljesítése:

 � tanulókkal
A szakképzésről szóló törvényben foglaltak szerint azon iskolai rendszerű 

képzések esetében, amelyek állami fenntartású szakképző intézményben vagy 
szakképzési megállapodás alapján kerülnek megszervezésre

– a szakközépiskola vagy szakiskola és a hozzájárulásra kötelezett között 
létrejött együttműködési megállapodás (Szt. 56-57. §) alapján, az iskolai 
rendszerű szakképzésben a nappali rendszerű oktatásban és a felnőttok-
tatásban, vagy

– a szakképző iskola tanulója és a hozzájárulásra kötelezett között létrejött 
tanulószerződés (Szt. 42-70. §) alapján folytatott gyakorlati képzés – ide-
értve a szorgalmi idő befejezését követő összefüggő szakmai gyakorlatot 
is – szervezésével.

 � hallgatókkal
Az államilag támogatott létszám tekintetében a gyakorlatigényes alapképzési 

szak, vagy duális felsőoktatási képzés keretében szervezett szakmai gyakorlat-
tal, ha a szakmai gyakorlatra külső képzőhelyen, a hallgatóval kötött hallgatói 
munkaszerződés (Nft. 44. § (3); 230/2012. Kormányrendelet 14-18. §) alapján 
kerül sor.

A duális képzés a műszaki, informatika, agrár, természettudomány vagy 
gazdaságtudományok képzési területen indított gyakorlatigényes alapképzési 
szakon, szociális munka alapképzési szakon, illetve a felsorolt képzési területhez 

8.
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tartozó mesterképzési szakon folytatott képzés azon formája, amelyben a szak - 
képzési és kimeneti követelményeknek megfelelően meghatározott, teljes idejű, 
a képzési időszakra, a képzés módszereire, a tanórára, a megszerzett tudás ér-
tékelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazó – tanterve szerint a gyakorlati 
képzés a duális képzési tanács által meghatározott keretek között, minősített 
szervezetnél folyik.

 � saját dolgozókkal
A hozzájárulásra kötelezett a saját munkavállalói számára az Fktv.-ben meg-

határozott felnőttképzési szerződés és a munka törvénykönyvéről szóló törvény 
szerinti tanulmányi szerződés vagy a tanulmányok folytatására történő mun-
káltatói kötelezés alapján megszervezett szakmai vagy nyelvi képzés – ide nem 
értve a hatósági jellegű képzéseket – jogszabályban (21/2013.(VI.18.) NGM 
rendelet) meghatározott költségeivel.

Kettős korlát és kettős feltétel a bruttó kötelezettség csökkenthető az Szht. 5. 
§ ab) pontja szerinti gyakorlati képzésre a 8. § (1) bekezdése alapján számított 
csökkentő tétel, de legfeljebb a bruttó kötelezettség 16,5 százalékának mérté-
kéig, feltéve, hogy a hozzájárulásra kötelezett:

– az 5. § ab) pontja szerint, havonta legalább 45 fő tanulószerződéses tanuló 
gyakorlati képzésével teljesíti részben a hozzájárulási kötelezettségét, és

– az elszámolt képzésről a jogszabályban előírt adatszolgáltatást a NSZFH-
hoz az Szht. 9. § (1) bekezdés c) pontjában meghatározott határidőig tel-
jesítette.

 
Az adatszolgáltatás határidejének elmulasztása esetén igazolási kérelem be-

nyújtásának helye nincs!

2.  Amennyiben a hozzájárulásra kötelezett cég a fentek szerinti egyik módon 
sem teljesít, úgy a kötelezettségét az állami adóhatóságnál vezetett szám-
lára történő befizetéssel is teljesítheti.

A hozzájárulási kötelezett a teljesítés módját maga választja, illetve maga 
dönti el.

Amennyiben a hozzájárulásra kötelezett cég részt vesz a gyakorlati képzés-
ben és a kötelezettségét meghaladó mértékben vesz részt, úgy a szakmánkénti 
normatívánként járó összegből levonja a kötelezettségét és a többit támogatás 
formájában visszaigényli az adóhatóságtól.
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A gyakorlati képzés példákon keresztül

Egy építési vállalkozás bérköltsége korrigálva a szociális hozzájárulás alapjával 
30 millió forint. Ennek 1,5%-a 450.000,– Ft. Ha úgy dönt, hogy nem képez, ak-
kor ezt az összeget be kell fizetnie az adóhatósághoz.

1. számítási példa
Tegyük fel, hogy ez egy generál kivitelező cég és a cég vezetése úgy dönt, hogy 

részt vesz a képzésben. Kőműves-burkoló és ács szakmában képez 8-8 fő tanulót.
2016. évben az alapnormatíva 453.000,– Ft. Ezt kell korrigálni a szak-

mai szorzószámmal a kőműves-burkoló szakmában ez 1,6698, míg az ács-
állványozó szakmában 1,8368. Így a szorzószámokkal korrigált normatíva 
a kőműves-burkoló szakmában 756.419,– Ft az ács-állványozó szakmában 
pedig 832.070,– Ft. A szakmánkénti súlyszorzókat a 280/2011 (XII.20.) 
Kormányrendelet tartalmazza.

A példánk esetében azt kell megvizsgálnunk, hogy a 8 fő kőműves-burkoló 
után járó támogatás 6.051.352,– Ft fedezi-e azokat a pénzbeli és egyéb jut-
tatásokat, melyeket a tanulók számára a Szakmunkás Törvény előír, melyet 
részletesen bemutattunk (ösztöndíj, természetbeni juttatások, biztosítás oktató 
bére és járulékok).

Az 1 fő kőműves-burkoló tanulóra eső költségek kiszámítása:
A tanuló ösztöndíja 12 x 19.980,– Ft (a kőműves-burkoló szakmában az elmé-
let és gyakorlat aránya 30-70% így a tanulót a 19.980,– Ft ösztöndíj illeti meg. 
Ld. 25. old.) = 239.760,– Ft
A tanuló után fizetendő járulék (27%) 64.735,– Ft
A tanuló részére biztosított étkezés költsége 3.000,– Ft/hó  36.000,– Ft
A tanuló munkaruha juttatása 10.000,– Ft
A tanuló útiköltsége 10.000,– Ft
A tanuló tisztálkodási eszköze  12.000,– Ft
Védőruha  10.000,– Ft
Az oktató bérének és járulékának 1 tanulóra eső része 342.900,– Ft
(az oktató bére 180.000.– Ft/hó összeggel van számolva)
A tanulóra kötött felelősségbiztosítás összege 20.000,– Ft
1 fő kőműves-burkoló tanulóra eső költség: 745.395,– Ft

9.
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A fenti számítás azt bizonyítja, hogy a mai normatívák a tényleges 
költségekre adnak fedezetet. Nem számítva a szerszám- és egyéb költ-
ségeket. 

Az ács-állványozó esetében kedvezőbb a kép, hisz itt a juttatások mértéke 
nem változik, a normatíva pedig 832.070,– Ft. Az építési vállalkozó, így a 8 fő 
ács-állványozó oktatásához 6.656.560,– Ft támogatásba részesül.

A fenti példák is mutatják, hogy a cégek tanulóképzésre fordított költségei 
a mai helyzetben az építőipar két alapszakmájában megtérülnek. A szakmun-
kástanulók gyakorlati idejük alatti teljesítményét is figyelembe véve az további 
eredményt jelent a cégek számára, amely tovább növelheti a vállalkozások ta-
nulószerződések kötése iránti hajlandóságát.

A mai helyzettől egy kicsit előretekintve a cégek vállalkozói hajlandóságát 
tovább növelhetik azok a jogszabályváltozások, amelyek 2015. szeptember 10-
én jelentek meg: 

– a gyakorlati képzés költségeinek a szakképzési hozzájárulás terhére tör-
ténő elszámolásánál fi gyelembe vehető, a gyakorlat képzési normatívák 
mértékéről és a csökkentő tétel számításáról szóló 280/2011. Kormány-
rendeletet, és

– szakiskolai tanulmányi ösztöndíjról szóló 328/2009. (XII.29.) Kormány-
rendelet módosítása.

A hozzájárulásra kötelezett által figyelembe vehető gyakorlati normatíva 
mértéke a felnőttoktatásban résztvevő tanulóval kötött tanulószerződés 
esetén:

2015. szeptember 11-től a 280/2011. Kormányrendelet módosításával a 
tanulói pénzbeli juttatás differenciálásához hasonlóan a gyakorlati képzési 
normatíva is differenciálásra került aszerint, hogy a hozzájárulásra kötele-
zett cég a nappali munkarend, az esti munka-rend vagy a levelező munkarend 
szerint szervezett felnőttoktatásban részt vevő tanulót fogad-e tanulószerződés 
keretében szakmai gyakorlatra.

Tekintettel arra, hogy a módosítás 2015. szeptember 11-én lépett hatályba, 
és a differenciált normatíva fentiek szerinti előírásával kapcsolatban a kor-
mányrendelet nem tartalmaz átmeneti rendelkezést, így a 2015. szeptember 
10-ig terjedő időszakra vonatkozóan a gyakorlati normatíva 100%-a vehető 
figyelembe a felnőttoktatásban az ez előtt az időpont előtt megkötött tanuló-
szerződések esetén.

Az Szht. 2016. január 1-jei változásaihoz igazodóan 2016. január 1-jén 
léptek hatályba a 280/2011 Kormányrendeletben a kiegészítő csökkentő té-
telek mértékére vonatkozó rendelkezések. Eszerint:
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9.1. Beruházási kiegészítő csökkentő tétel

Beruházási kiegészítő csökkentő tétel, amely az aktiválás évében – ha kizá-
rólag a gyakorlati képzés folytatásához szükséges beruházást hajt végre a vál-
lalkozás – lesz érvényesíthető normatív alapon.

Mértéke évente a tanulószerződéses tanulók éves létszáma átlagának és az 
alapnormatíva összege

a)  1-10 főt foglalkoztató kötelezett esetén 38%-ának (172.140,– Ft/tanuló/év),
b)  11-50 főt foglalkoztató kötelezett esetén 18%-ának (81.540,– Ft/tanuló/év),
c)  50 főnél többet foglalkoztató kötelezett esetén 9%-ának (40.770,– Ft/ta-

nuló/év) a szorzata.
Kiegészítő szabályok: a beruházási kiegészítő csökkentő tétel összege nem 

haladhatja meg a beruházás összköltségének a mértékét, és évente legfeljebb 
15 millió forint összegben vehető figyelembe, továbbá a számításánál a tanulók 
éves létszámának az átlagát a tanulók havi létszámának számtani átlaga alapján 
kell meghatározni. (280/2011. Kormányrendelet 5/A § 2-4. bekezdés)

9.2 Oktatói kiegészítő csökkentő tétel

Oktatói kiegészítő csökkentő tétel, amely a nem főtevékenységként gyakor-
lati képzést folytató, kis- és középvállalkozásoknál a gyakorlati végzést végző 
oktatók bérköltségének fedezetéhez nyújt normatív alapú hozzájárulást.

Mértéke évente és tanulónként az alapnormatíva összegének 21%-a (95.130,– 
Ft/tanuló/év, amely 7.928,– Ft/hó). (280/2011. Kormányrendelet 5/A § (5) be-
kezdés)

9.3 Tanműhely-fenntartási kiegészítő csökkentő tétel

Tanműhely-fenntartási kiegészítő csökkentő tétel, amely a nem főtevékeny-
ségként gyakorlati képzést folytató vállalkozás esetében az Szt-ben meghatáro-
zott, kizárólag gyakorlati képzési célt szolgáló tanműhelyben, a 9. évfolyamon 
tanműhelyben oktatott, tanulószerződéses tanulók gyakorlati képzéséhez ve-
hető igénybe.

Mértéke évente és tanulónként az alapnormatíva összegének 25%-a 
(113.250,– Ft/9. évfolyamos tanuló/év, amely 9.438,– Ft/hó). (280/2011. 
Kormányrendelet 5/A § (6) bekezdés)

Kizárólag gyakorlati képzési célt szolgáló tanműhely ismérvei:
 � kifejezetten erre a célra létrehozott vagy átalakított, 
 � a termeléstől, szolgáltató tevékenységtől térben vagy időben teljesen el-
különített, 
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 � a nyilvántartást vezető szerv által a gyakorlati képzés időtartama alatt ki-
zárólag gyakorlati képzési célt szolgáló tanműhellyé minősített, 
 � állandó tanműhely-vezetői felügyelettel működő, 
 � legalább nyolc tanuló képzésére alkalmas, 
 � iskolán kívüli gyakorlati képzőhely, 

ahol a tanulók tanulószerződés vagy együttműködési megállapodás alap-
ján vesznek részt a gyakorlati képzésben. A nyilvántartást vezető szerv annak 
figyelembevételével állapítja meg, hogy a gyakorlati képzést szervező gazdál-
kodó szervezet kizárólag gyakorlati képzési célt szolgáló tanműhelye az Szt. 2. 
§ 50. pontja alapján iskolán kívüli gyakorlati képzőhelynek tekinthető-e, hogy 
a tanműhely jogi, szervezeti, tanügy-igazgatási szempontból, valamint eszközei 
és felszerelései tekintetében a szakképző iskolától ténylegesen elkülönül-e.

Tovább számolva az építési vállalkozónk érdekeltségét az alábbiakat kell 
leszögeznünk. A már kiszámított alapnormatívát korrigáló súlyszorzók-
kal megállapított normatíván túl 2016. január 1-tól jogosult lesz a beruhá-
zási támogatásra, ha és amennyiben 2016. évben beruház és azt még abban 
az évben aktiválja. Mivel 16 fő tanulója és 11 foglalkoztatottja van, így az 
alapnormatíva 453.000,– Ft x 16 fővel = 7.248.000,– Ft összeg 18%-a illeti 
meg, azaz 1.304.640,–Ft.

Ezen túlmenően megilleti az oktatói kiegészítő támogatás is, amely az alap nor-
matíva 453.000,– Ft x 16 fő = 7.248.000,– Ft összeg 21%-a, azaz 1.522.080,– Ft.

2016. január 1-től az építési vállalkozók 2.826.720,– Ft-tal többet kap a szak-
képzésben tanulószerződés keretében foglalkoztatott gyakorlati képzésért.

A visszaigénylésnél (tanulószerződés alapján és a duális képzésben kötött 
hallgatói munkaszerződés alapján) figyelembe vehető a kis- és középvállal-
kozásoknál az alap és kiegészítő tétel bruttó kötelezettséget meghaladó teljes 
összege, más hozzájárulásra kötelezettnél, az egyéb szervezetek kivételével, nem 
a teljes, hanem a bruttó kötelezettséget meghaladó összeg legfeljebb az alap-
csökkentő tételig vehető figyelembe.

2. számítási példa 
Egy építési vállalkozás bérköltsége korrigálva a szociális hozzájárulás alapjá-

val 30 millió forint. Ennek 1.5%-a 450.000,– Ft. Ha úgy dönt, hogy nem képez 
tanulót, akkor ezt az összeget be kell fizetnie az adóhatósághoz.

Tegyük fel, hogy ez egy generál kivitelező cég és a cég vezetése úgy dönt, 
hogy részt vesz a képzésben és asztalos szakmában 1 fő tanulót képez.

2016. évben az alap normatíva 453.000,– Ft. Ezt kell korrigálni a szakmai 
szorzószámmal, ami az asztalos szakmában 1,6698. Így a szorzószámmal kor-
rigált normatíva az asztalos szakmában 680.768,– Ft. A szakmánkénti súlyszor-
zókat a 280/2011 (XII.20.) Kormányrendelet tartalmazza.
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A példánk esetében azt kell megvizsgálnunk, hogy az 1 fő asztalos után 
járó támogatás 680.768,– Ft fedezi-e azokat a pénzbeli és egyéb juttatáso-
kat, melyeket a tanulók számára a Szakmunkás Törvény előír, melyet az 
előzőekben már részletesen bemutattunk (ösztöndíj, természetbeni juttatások, 
biztosítás oktató bére és járulékok).

Az 1 fő asztalos tanulóra eső költségek kiszámítása:
A tanuló ösztöndíja 12 x 18.315,– Ft (az asztalos szakmában az elmélet és gya-
korlat aránya 40-60%, így a tanulót a 18.315,– Ft ösztöndíj illeti meg. Lásd 30. 
oldal) = 219.780,– Ft
A tanuló után fizetendő járulék (27%) 59.341,– Ft
A tanuló részére biztosított étkezés költsége 3.000,- Ft/hó 36.000,– Ft
A tanuló munkaruha juttatása 10.000,– Ft
A tanuló útiköltsége 10.000,– Ft
A tanuló tisztálkodási eszköze 12.000,- Ft
Védőruha  10.000,– Ft
Az oktató bérének és járulékának 1 tanulóra eső része (az 342.900,– Ft
oktató bére 180.000.– Ft/hó összeggel van számolva)
A tanulóra kötött felelősségbiztosítás összege 20.000,– Ft
1 fő asztalos tanulóra eső költség: 720.021,– Ft

Kapott támogatás 2016. január 1-jétől 10 fő tanulólétszám alatt:
 �Korrigált normatíva: 680.768,– Ft
 �  Beruházási kiegészítő csökkentő tétel: 172.140,– Ft

 (453.000,– Ft 38%-a)
 �Oktatói kiegészítő csökkentő tétel: 95.130,– Ft

 (453.000,– Ft 21%-a)
Összesen:  948.038,– Ft

Így 2016. január 1-jétől a vállalkozás 228.017,– Ft-tal többet kaphat a szak-
képzésben tanulószerződés keretében foglalkoztatott gyakorlati képzésért, 
mint a korábbi években.

A visszaigénylésnél (tanulószerződés alapján és a duális képzésben kötött 
hallgatói munkaszerződés alapján) figyelembe vehető a kis- és középvállal-
kozásoknál az alap és kiegészítő tétel bruttó kötelezettséget meghaladó tel-
jes összege, más hozzájárulásra kötelezettnél, az egyéb szervezetek kivételével, 
nem a teljes, hanem a bruttó kötelezettséget meghaladó összeg legfeljebb az 
alapcsökkentő tételig vehető figyelembe.

A vállalkozásokra, így a példánkban szereplő építési vállalkozóra is igaz 
a Társasági nyereségadóról szóló jogszabály azon része, hogy a társasági 
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adóalapot lehet csökkenteni az év elején érvényben lévő minimálbér 24%-ával 
tanulónként, havonta, ha tanulószerződés keretében foglalkozik gyakorlati 
képzéssel és 12%-kal, ha együttműködési megállapodással.

Ez további társasági nyereségadó megtakarítást jelent a vállalkozónak. 
Tételezzük fel, hogy 5 millió Ft nyeresége keletkezett, így a 16 fő tanuló után 
a minimálbér (111.000,– Ft) 24%-a = 26.640,– Ft/hó, ez egy évre vetítve 
26.640,– Ft x 12 hó = 319.680,– Ft, ez 16 tanuló esetén 5.114.880,– Ft-tal 
csökkentheti a társasági nyereségadó alapját, ami további 511.488,– Ft adó-
megtakarítást jelent a cég számára.
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Fogalomtár

Ki számít ma kis- és középvállalkozásnak?
Kisvállalkozás: létszáma kevesebb, mint 50 fő, éves árbevétele maximum 
10 millió EUR, mérlegfőösszege maximum 10 millió EUR. 
Közepes vállalkozás: kevesebb, mint 250 fő a létszáma, éves árbevétele ma-
ximum 50 millió EUR, mérlegfőösszege maximum 43 millió EUR.
A három kritériumból a létszámnak teljesülni kell, míg az árbevétel, illetve a 
mérlegfőösszegből elegendő, ha az egyiknek felel meg a cég.

Nem főtevékenységként gyakorlati képzést folytató hozzájárulásra kötelezett
A nem főtevékenységként gyakorlati képzést folytató hozzájárulásra kö-
telezett azon hozzájárulásra kötelezettet jelenti, amelynek az árbevétele a 
tárgyévet megelőző két üzleti évben – évente – az általa folytatott gyakorlati 
képzés után az elszámolható éves alap- és kiegészítő csökkentő tétel össze-
gének legalább 400%-a volt.

Első és második szakképesítés
Az OKJ-ban szereplő, az iskolai rendszerű szakképzésben első ként meg-
szerzett első és második államilag elismert szakképesítés, amely munkakör 
betöltésére, foglalkozás, tevékenység gyakorlására képesít.

Harmadik és további szakképesítés
Az iskolai rendszerű szakképzésben megszerzett, az OKJ-ban szereplő min-
den olyan államilag elismert szakképesítés, amely munkakör betöltésére, 
foglalkozás, tevékenység gyakorlására képesít, és már kettő meglévő, álla-
milag elismert szakképesítés birtokában szerzik meg. Harmadik és további 
szakképesítés költségvetési támogatása szempontjából figyelmen kívül kell 
hagyni azt az OKJ-ban szereplő, államilag elismert szakképesítést, amelyet 
iskolarendszeren kívüli szakképzésben szereztek. Nem számít második vagy 
harmadik szakképesítésnek a meglévő szakképesítéssel betölthető munka-
kör magasabb színvonalon való ellátását biztosító képzésben – szakmai és 
vizsgakövetelményben meghatározott körben – szerezhető szakképesítés.

10.
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Gazdálkodó szervezet
Jogszabályban  meghatározott szakképzési hozzájárulásra kötelezett.

Egyéb szerv, szervezet
a)  A köznevelési intézmények kivételével az Egészségügy, az Egészségügyi 

technika, a Szociális, a Pedagógia, a Képző- és iparművészet, a Hang-, 
film és színháztechnika ágazatba tartozó, valamint a honvédelemért fele-
lős miniszter hatáskörébe tartozó szakképesítések megszerzésére irányuló 
gyakorlati képzést szervező
aa) költségvetési szervként működő intézmény,
ab) alapítvány, egyesület, egyházi jogi személy,
ac)  az ab) alpontban meghatározottak fenntartásában működő intéz-

mény, továbbá
b)  a Mezőgazdaság, a Kertészet és parképítés, valamint az Élelmiszeripar 

ágazatba tartozó gyakorlati képzést szervező őstermelő,
c)  a vidékfejlesztésért felelős miniszter az általa fenntartott szakképző iskola 

tanulója tekintetében, amennyiben a tanuló a szakképző iskola terme-
lői tevékenységet folytató saját tangazdaságában, tanüzemében vesz részt 
gyakorlati képzésen.

Nyilvántartást vezető szerv
A területi kamara

Állam által elismert szakképesítés
Az OKJ-ban meghatározott szakképesítés.

Egészségügyi alkalmasság
Annak az orvosi szakvéleményre alapozott megállapítása, hogy a szak-
képzésbe bekapcsolódni szándékozó személy testi adottságai, egészségi és 
pszichikai állapota alapján képes önmaga és mások veszélyeztetése nélkül a 
választott szakma szerinti tevékenység, foglalkozás gyakorlására és a szak-
mai vizsgára való felkészülésre.

Pályaalkalmassági követelmény
A szakképzésbe történő bekapcsolódás – szakmai és vizsgakövetelményben 
meghatározott – azon feltétele, amely alapján megállapítható, hogy a szak-
képzésben részt venni szándékozó személy képességei, készségei alapján 
sikeresen fel tud készülni a választott szakképesítés komplex szakmai vizs-
gájára és a választott tevékenység, foglalkozás ellátására.
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Gyakorlati képzést szervező
A gyakorlati képzés feltételeinek biztosításáért felelős szakképző iskola vagy 
e törvény szerint nyilvántartásba vett gyakorlati képzést folytató.

Gyakorlati képzést folytató
Gyakorlati képzési tevékenységét iskolai tanműhelyben, vagy együttműkö-
dési megállapodás, tanulószerződés alapján ténylegesen folytató, a gyakor-
lati követelményekre való felkészítést végző szerv.

Kizárólag gyakorlati képzési célt szolgáló tanműhely (KTM)
Kifejezetten erre a célra létrehozott vagy átalakított, a termeléstől, szolgál-
tató tevékenységtől teljesen elkülönített, a nyilvántartást vezető szerv által 
kizárólag gyakorlati képzési célt szolgáló tanműhellyé minősített, állandó 
tanműhelyvezetői felügyelettel működő, legalább nyolc tanuló képzésre al-
kalmas, iskolán kívüli gyakorlati képzőhely, ahol a tanulók tanulószerződés 
vagy együttműködési megállapodás alapján vesznek részt a gyakorlati kép-
zésben.

Egyéb képzőhely
Nem kizárólag gyakorlati képzési célt szolgáló képzőhely.

Tanév
Az iskolában, kollégiumban szeptember 1-jétől a következő év augusztus 
31-éig tartó időszak.

Tanítási év
Amennyiben a törvény másként nem rendelkezik, az iskolában minden év 
szeptemberének első munkanapjától a következő év június 16-át megelőző 
utolsó munkanapjáig tartó szorgalmi időszak, kivéve az érettségi és a szakmai 
vizsga évét.

Összefüggő szakmai gyakorlat
A tanult ismeretek, készségek, jártasságok alkalmazását, megszilárdítását szol-
gáló tevékenység, amelyet lehetőleg munkahelyi körülmények között kell vé-
gezni.

Sajátos nevelési igényű (SNI) gyermek, tanuló
Az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizott-
ság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi, látási, hallási, 
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értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása ese-
tén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés 
fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási za-
varral) küzd.

Kompetencia
Egy feladat ellátásához szükséges mérhető, ellenőrizhető ismeretek, készsé-
gek, attitűdök (beállítódások) összessége.
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Zárszó

Az építőipari szakképzés helyzete a tények ismeretében kedvezőtlen képet mu-
tat. A cégek képzési hajlandósága – különösen a fő tevékenységű kivitelező 
cégek részvétele a tanulók gyakorlati képzésben – nagyon alacsony. A szakmai 
utánpótlás nevelése a duális képzés bevezetésével és a szakma valós érdeke 
is az, hogy ez a helyzet megváltozzon. A jogszabályi környezet változásának 
bemutatásán keresztül azt látjuk, hogy az elmúlt 20 évben nem volt olyan érde-
keltségi rendszer, amely komolyon bevonzotta volna a cégeket a gyakorlati kép-
zésbe. Ez ma már nem így van. 2016-tól az alapnormatívákon túl a kiegészítő 
támogatások, a második szakma felnőttképzésben történő finanszírozhatósága 
és a saját dolgozók képzésének támogatása (igaz csak a szükséges feltételek 
fennállása esetén) minden döntéshozót, aki hosszú távon akar az építőiparban 
dolgozni, arra kell, hogy inspiráljon, hogy átgondolja a szakképzéshez, a fel-
nőttképzéshez és a felsőfokú duális képzéshez való viszonyát, és hajlandóságát. 
A kedvező jogszabályi változások eredményeként várhatóan egyre több cég lesz 
majd a tanulók gyakorlati képzésének tevékeny résztvevője.

Ennek elősegítéséhez az MKIK és a szakmai érdekeket képviselő ÉVOSZ is 
minden szakmai segítséget megad.

11.





Mellékletek
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1. sz. melléklet
 

A szakképzéssel összefüggő jogszabályok

• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. CXC. törvény

• A szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 
2011. évi CLV. törvény (Szht.)

• A gyakorlati képzés költségeinek a szakképzési hozzájárulás terhére történő 
elszámolásánál figyelembe vehető gyakorlati képzési normatívák mértékéről 
és a csökkentő tétel számításáról szóló 280/2011. (XII. 20.) Kormányrendelet

• Az Országos Képzési Jegyzékről (OKJ) és az Országos Képzési Jegyzék mó-
dosításának eljárásrendjéről szóló 133/2010. (IV. 22.) és 150/2012 (VII.6.) 
Kormányrendelet (OKJ)

• A szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény (Szt.)

• Az egyes adótörvények és azzal összefüggő egyéb törvények módosításáról 
szóló 2011. évi CLVI. törvény (Eat.)

• Az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény (Art.)

• A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (Nft.)

• A felnőttképzésről szóló 2001. évi CI. törvény és 2013. évi LXXVII. törvény 
(Fktv.)

• A felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai 
gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Kormányrendelet

• A felsőoktatási alap- és mesterképzésről, valamint a szakindítás eljárási rend-
jéről szóló 289/2005. (XII.22.) Kormányrendelet

• A felsőoktatási felvételi eljárásról szóló 423/2012. (XII. 29.) Kormány-
rendelet 2014.12.31-én hatályos 48.§ (2) bekezdése

• A gyakorlati képzést végző gazdálkodó szervezetek saját munkavállalói ré-
szére szervezett képzés költségeinek a szakképzési hozzájárulás terhére tör-
ténő elszámolásáról szóló 21/2013.(VI.18.) NGM rendelet

• A szakképzés megkezdésének és folytatásának feltételeiről, valamint a térségi 
integrált szakképző központ tanácsadó testületéről szóló 8/2006. (III. 23.) 
OM rendelet
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• A Nemzeti Foglalkoztatási Alap képzési alaprészből nyújtható szakképzési 
célú támogatások szabályairól szóló 24/2012. (VIII.15.) NGM rendelet

• 328/2009. (XII.29.) Kormányrendelet a hiány szakképesítésekről

• 297/2015 (X.13.) Kormányrendelet a 2016/2017 évi szakmaszerkezetről
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2. sz. melléklet

Országos Képzési Jegyzék (OKJ)
hatályos 2016.március 4-től

(a hatályos OKJ elérhető az NSZFH https://www.nive.hu címén)

Építőipari szakképesítések
34 582 01 Ács
34 543 02 Asztalos
34 582 02 Bádogos
32 582 01 Betonszerkezet-készítő, betonelem gyártó
55 211 03 Díszítő festő
33 582 01 Díszműbádogos
32 582 02 Építő- és anyagmozgató gép kezelője
55 582 04 Építőanyagipari minőségellenőr
34 582 03 Épület- és szerkezetlakatos
54 582 01 Épületgépész technikus
54 522 01 Erősáramú elektrotechnikus
54 211 03 Festő
34 582 04 Festő, mázoló, tapétázó
35 582 01 Gáz- és hőtermelő berendezés-szerelő
35 582 02 Gázipari műszaki-biztonsági felülvizsgáló
34 521 06 Hegesztő
54 582 02 Hídépítő és -fenntartó technikus
32 582 03 Homlokzatépítő és -szerelő
34 582 05 Hűtő- és légtechnikai rendszerszerelő
35 582 03 Hűtő-, klíma- és hőszivattyú berendezés-szerelő
32 582 04 Ipari alpinista
32 582 05 Ipari szigetelő bádogos
34 582 06 Kályhás*
34 582 07 Kőfaragó, műköves és épületszobrász
34 582 08 Kőműves és hidegburkoló* 
34 582 09 Központifűtés- és gázhálózat rendszerszerelő
55 582 01 Létesítményi energetikus
54 582 03 Magasépítő technikus
54 582 04 Mélyépítő technikus
55 582 02 Műemlékfenntartó technikus
35 582 04 Műemléki díszítőszobrász

*  OKJ-ból kikerülő, utoljára a 2016/2017. tanévben indítható szakképesítések
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35 582 05 Műemléki helyreállító
35 582 06 Rekonstrukciós és műemléki festő, mázoló
34 582 10 Szárazépítő
35 582 07 Tetőfedő*
34 582 11 Útépítő
54 582 05 Útépítő és -fenntartó technikus
54 582 06 Vasútépítő és -fenntartó technikus
34 522 04 Villanyszerelő
34 582 12 Víz-, csatorna- és közmű- rendszerszerelő
55 582 03 Vízépítő technikus
35 582 08 Vízgépészeti és technológiai berendezésszerelő
32 582 06 Vízszigetelő, melegburkoló

Építőipari rész-szakképesítések
31 582 01 Csőhálózatszerelő
31 582 02 Építményzsaluzat és fémállvány szerelő
31 582 03 Nyílászáró és árnyékolástechnikai szerelő
31 582 04 Sírkő és műkőkészítő
21 582 01 Szobafestő
31 582 05 Tüzelőberendezés égéstermék elvezető készítő
31 582 06 Zsaluzóács

*  OKJ-ból kikerülő, utoljára a 2016/2017. tanévben indítható szakképesítések

Az OKJ-ban módosuló (szétválás) szakképesítések esetén választható 
képzési lehetőségek

34 582 08 Kőműves és hidegburkoló
Kőműves és hidegburkoló (34-582-08)**
Burkoló (34-582-13)
Kőműves (34-582-14)

35 582 07 Tetőfedő
Tetőfedő (34-582-15)
Tetőfedő (34-582-07)**

** utoljára a 2016/2017. tanévben indítható szakképesítések
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4. sz. melléklet

A területi kamarák honlapja, címe, bankszámlaszáma és telefonszáma

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara 
1016 Budapest, Krisztina krt. 99.

www.bkik.hu
Elektronikus levelezési cím: kamreg@bkik.hu; Telefon: +36 1 488-2000

Bankszámlaszám: 10102086-02614500-02003005
•

Bács-Kiskun megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
6000 Kecskemét, Árpád krt. 4.

www.bkmkik.hu
Elektronikus levelezési cím: bkmkik@mail.datanet.hu; Telefon: +36 76 501-500

Bankszámlaszám: 10915008-00000009-21320005
•

Békés megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
5600 Békéscsaba,Penza lpt.5.

www.bmkik.hu
Elektronikus levelezési cím: bmkik@bmkik.hu; Telefon: +36 66 324-976

Bankszámlaszám: 10402609-49545356-50571085
•

Borsod-Abaúj-Zemplén megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
3525 Miskolc, Szentpáli u. 1.

www.bokik.hu
Elektronikus levelezési cím: bokik@bokik.hu; Telefon: +36 46 501-090

Bankszámlaszám: 10102718-01680500-02003001
•

Csongrád megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
6721 Szeged, Párizsi krt. 8-12.

www.csmkik.hu
Elektronikus levelezési cím: regisztracio@csmkik.hu 

Telefon: +36 62 554-650, 8-as hívószám
Bankszámlaszám: 10918001-00000010-56060217

•
Dunaújváros megyei Jogú Város Kereskedelmi és Iparkamara 

2400 Dunaújváros, Latinovits Z. u. 10.
www.dkik.hu

Elektronikus levelezési cím: dkik@dkik.hu; Telefon: +36 25 502-060
Bankszámlaszám: 10918001-00000044-39120009
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Fejér megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
8000 Székesfehérvár, Hosszúsétatér 4-6.

www.fmkik.hu
Elektronikus levelezési cím: ugyfelszolgalat@fmkik.hu 

Telefon: +36 22 510-310
Bankszámlaszám: 10918001-00000008-21120105

•
Győr-Moson-Sopron megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

9021 Győr, Szent István út 10/A
www.gymskik.hu

Elektronikus levelezési cím: kamreg@gymskik.hu 
Telefon: +36 96 520-202

Bankszámlaszám: 10300002-33214690-70903285
•

Hajdú-Bihar megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
4025 Debrecen, Petőfi tér 10.

www.hbkik.hu
Elektronikus levelezési cím: hbkik@hbkik.hu; Telefon: +36 52 500-710

Bankszámlaszám: 10300002-34611849-49020102
•

Heves megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
3300 Eger, Faiskola út 15.

www.hkik.hu
Elektronikus levelezési cím: regisztracio@hkik.hu 

Telefon: +36 36 429-612
Bankszámlaszám: 10300002-46800905-49020023

•
Jász-Nagykun-Szolnok megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

5000 Szolnok, Verseghy park 8.
www.jnszmkik.hu

Elektronikus levelezési cím: david.fuleki@jnszmkik.hu 
Telefon: +36 56 510-618

Bankszámlaszám: 11745004-20130123
•

Komárom-Esztergom megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
2800 Tatabánya, Fő tér 36.

www.kemkik.hu
Elektronikus levelezési cím: kemkik@kemkik.hu 

Telefon: +36 34 513-010
Bankszámlaszám: 12028003-00255243-00500000
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Nagykanizsa megyei Jogú Város Kereskedelmi és Iparkamara 
8800 Nagykanizsa, Ady E. u. 1.

www.nakkik.hu
Elektronikus levelezési cím: nakkik@nakkik.hu 

Telefon: +36 93 516-670
Bankszámlaszám: 14100134-12287549-13000004

•
Nógrád megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

3100 Salgótarján, Alkotmány út 9/a.
www.nkik.hu

Elektronikus levelezési cím: nkik@nkik.hu; Telefon: +36 32 520-860
Bankszámlaszám: 10103726-01000500-01003004

•
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara 

7625 Pécs, Majorossy u. 36.
www.pbkik.hu

Elektronikus levelezési cím: regisztracio@pbkik.hu 
Telefon: +36 72 507-138 és +36 72 507-139

Bankszámlaszám: 10300002 - 24617019 - 70073285
•

Pest Megyei és Érd Megyei Jogú Városi Kereskedelmi és Iparkamara 
1056 Budapest, Váci u. 40.

www.pmkik.hu
Elektronikus levelezési cím: regisztracio@pmkik.hu 

Telefon: +36 1 317-7666
Bankszámlaszám: 10102086-11571302-12000007

•
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara 

7400 Kaposvár, Anna u. 6.I.em.
www.skik.hu

Elektronikus levelezési cím: skik@skik.hu; Telefon: +36 82 501-000
Bankszámlaszám: 12072514-00184810-00300005

•
Sopron megyei Jogú Város Kereskedelmi és Iparkamara 

9400 Sopron, Deák tér 14.
www.svkik.hu

Elektronikus levelezési cím: titkarsag@sopronikamara.hu 
Telefon: +36 99 523-570

Bankszámlaszám: 11737083-20124300
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Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
4400 Nyíregyháza, Széchenyi u. 2.

www.szabkam.hu
Elektronikus levelezési cím: info@szabkam.hu; Telefon: +36 42 311-544

Bankszámlaszám: 12042809-00167914-00200002
•

Tolna megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
7100 Szekszárd, Arany J. u. 23-25.

www.tmkik.hu
Elektronikus levelezési cím: kamara@tmkik.hu; Telefon: +36 74 411-661

Bankszámlaszám: 10700237-02051404-52000001
•

Veszprém megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
8200 Veszprém, Radnóti tér 1.

www.veszpremikamara.hu
Elektronikus levelezési cím: vkik@veszpremikamara.hu 

Telefon: +36 88 429-008
Bankszámlaszám: 73200189-11020260

•
Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

9700 Szombathely, Honvéd tér 2.
www.vmkik.hu

Elektronikus levelezési cím: regisztracio@vmkik.hu 
Telefon: +36 94 506-641

Bankszámlaszám: 11747006-20222972
•

Zala megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
8900 Zalaegerszeg, Petőfi u. 24

www.zmkik.hu
Elektronikus levelezési cím: zmkik@zmkik.hu 

Telefon: +36 92 550-514
Bankszámlaszám: 11749008-20186162
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5. sz. melléklet

Jegyzőkönyv a helyszíni bevezető ellenőrzés lefolytatásáról – minta

          

B E V / 2 0 /
A gazdálkodó szervezet                                     évszám  megye kód               

sorszáma

ÁSÁRÓL

I. A SZERVEZET ALAPADATAI
1. Adószám: 

Cégjegyzékszáma:

vagy
Egyéni vállalkozói nyilvántartási száma: ……………........

Statisztikai számjele: ………………………………………

        

1/1. A szervezet teljes neve: ..............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

1/2. A szervezet rövid neve: ……………………………………………………………………..

1/3. A szervezet vállalkozási formája:

1 – Bt.
2 – Kft.
3 – non profit Kft.

4 – Kkt.
5 – szövetkezet
6 – egyéni vállalkozás

7 – költségvetési szerv     
8 – NyRt.
9 – ZRt.

10 – alapítvány
11 – egyház
12 - egyesület

1/4. TEÁOR kódja:   

1/5. Kamarai tagság:            1  – igen, tag 2 – pártoló tag 3 – nem tag

Székhely adatai
1/6. A székhely címe:

         irányítószám                                                          település neve

………………………………………………………………… /
utca, tér stb.                                    házszám                                         telefon   

/
E-mail cím:………………………..@.................................... mobiltelefon

      /
                                                                                                                                    fax száma
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2. Milyen tulajdonban van a cég?
1 – 100 %-ban magyar tulajdon
2 – többségi magyar tulajdon
3 – fele - fele arányban magyar és külföldi tulajdon
4 – többségi külföldi tulajdon
5 – 100 %-ban külföldi tulajdon

3. Mekkora a c
0 – nincs alkalmazott
1 – 1 –
2 – 11 -
3 – 51-
4 –

4. Melyik gazdasági érdekképviseleti szervezet tagja a cég? 
1 – IPOSZ
2 – KISOSZ
3 – MGYOSZ
4 – VOSZ

5 - STRATOSZ
6 - ÁFEOSZ
7 - OKISZ
8 – egyiknek sem

1/8.   Személyes adatok

A cégvezetésen belül a gyakorlati :

……………………………………….……..……           Beosztása: …………………………………………….

telefonszáma: /
telefonszáma: /
fax száma /

E-mail címe: …………………………….……@ ……………………………………

1/7. Személyes adatok

: ………………………………………… Beosztása:………………..…………………….

E-mail címe: …………………………….……@ ………………………

Telefonszáma 1: /

Telefonszáma 2: /

Fax száma : /
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B E V – / /
Gazdálkodó -                     sorszáma évszám megye kód

(TELEPHELY) FELKÉSZÜLTSÉGÉNEK ÉRTÉKELÉSE

5.

……………………………………………………………………………..………………………………..

………………………………………………………………………………………..…….
irányítószám        település neve,                  utca, tér stb.                                      házszám                        

/ /
                                telefon                                                                                    fax
E-mail cím:………………………..@....................................

         

7. Rendelkezik-
telephely engedéllyel, vagy eleget tett-e bejelentési kötelezettségének?
     0 – nem  
     1 – nem, mert tevékenysége miatt nem szükséges
            2 – igen, de nem minden szakmára
            3 – igen 

                                                  
8. A telephely (ahol a képzés folyik) besorolása

1 - Egyedi

2 - Csoportos

3 - Vá

4 - kizárólag képzési célt szolgáló

5 -

6 -

9. Milyen formában tervezik a tanulók képzését?
1 – l 2 – -

6. Személyes adatok

A : .........................................................................................

Beosztása: …………………………………………………………………………………………………….

E-mail címe: ………………………………………..@...............................

telefonszáma: /
mobiltelefon /
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B E V – / /
Gazdálkodó -                                            sorszáma      évszám       megye kód

II/1. szakképesítésenként, oktatóként

11

           1 –                    2 – részképzés 

12. Szakképesítés megnevezése: ………………………………………………………………………..

       OKJ száma: 

Részképzés esetén

Modul megnevezése Modul azonosítószáma

14. Ezt a szakmát a ké

13.                                                Személyes adatok

……………………………………………………...

Beosztása:……………………………………………………………………………………

E-mail címe: ………………………………………..@................................................................

Telefonszáma: /
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(minden oktatóról külön ki kell tölteni)

17. -e?
1– igen 0 – nem  

18. Az oktató rendelkezik-
1 – igen                                   0  – nem  

19. Legmagasabb iskolai végzettsége

1 – szakmunkás bizonyítvány 
2 – érettségi
3 – technikus
4 – mestercím

5 –
6 – egyetemi diploma
7 – más, éspedig: ………………………………….

20. Az oktató rendelkezik-e mestervizsgával
                             1 – igen                                   0  – nem  

21. Rendelkezik-e az oktató szakoktatói és/vagy pedagógiai képesítéssel?
0 – nem rendelkezik sem pedagógiai, sem szakoktatói végzettséggel
1* – pedagógiai tanfolyamot végzett, vagy pedagógiai végzettséggel rendelkezik

    

NYILATKOZAT

Én, ……………………………………………..………, született ……………………….……….. helyen,  
………év………hó ……. napján, jelen nyilatkozat aláírásával em tudatában 
kijelentem, hogy a mai napig em kezdeményeztek
vagyok.

Dátum: ………….. ………..                                                     ……………………………………………
                                                                                                                    oktató aláírása

*A végzettséget igazoló dokumentumot kérjük bemutatni.

15. Személyes adatok

A személy neve: ………………………………………………...

Beosztása: ……………………………………………………………….………………
E-mail címe: …………….……………..@......................................................................

Telefonszáma: /
Fax szám: /

Legmagasabb szakirányú végzettség megnevezése*: …………………………………………………….

Megszerzésének ideje: ………………………………………

16. Az oktató igazolt szakmai gyakorlati ideje
0 - 1 – 4 év gyakorlat                1 - 5 – 9 év gyakorlat                         2 – tíz év feletti gyakorlat
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B E V – / /
Gazdálkodó -                                    sorszáma évszám megye kód

II/2. szakképesítésenként
(Minden oktatott szakmáról külön kitölteni)

A gyakorlati képzés dokumentumainak és tárgyi eszközeinek értékelése

22. Rendelkezik-e az oktatni kívánt szakmához tartozó szakmai és 
vizsgakövetelménnyel?

1 – igen 0 – nem  

23. Rendelkezik-e a gyakorlati oktatáshoz az oktatni kívánt szakmához tartozó képzési 
programmal vagy kerettantervvel és iskola helyi programjával?

1 – igen 0 – nem  

24. A megfelel -e dokumentumok (Foglalkozási Napló, Munkavédelmi Napló)

1 – igen 0 – nem  

24/a.  HA NEM: Sorolja fel a hiányosságokat!

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

25. A rendelkezésre álló eszközök milyen mértékben felelnek meg az SZVK 
teljesítéséhez?

1 – Számos eszköz hiányzik
2 – Minden eszköz (vagy az eszközök többsége) rendelkezésre áll, de állapotuk    

nem 
3 –
4 – Átlagon felüli

25/a.  HA NEM: Tételesen sorolja fel a hiányosságokat!

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

26.

0 – nem      1 – igen 2 - részben

26/a.  HA NEM vagy RÉSZBEN: Tételesen sorolja fel a hiányosságokat!
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……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

27. A gépek és berendezések megfelelnek-
      0 – nem           1  – részben             2  – igen

27/a.  HA NEM vagy RÉSZBEN: Tételesen sorolja fel a hiányosságokat!

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

28. Tudnak-e biztosítani a tanulók számára saját használatú kéziszerszámokat és 

( Nem/nem szükséges válasz esetén a 28/a. kérdés nem aktuális)

1 – igen 0 – nem 2 – nem szükséges

28/a. Meg tudják-e oldani a tanuló kéziszerszámainak elkülönített tárolását?

1 – igen 0 – nem          2 – nem szükséges

Az alább felsorolt kérdések, szempontok azon feltételeket tartalmazzák, amelyek 
hiánya esetén nem adható engedély a gyakorlati képzés megkezdésére. 

ezze az alábbi 
kérdésekre kapott válaszok eredményét.

Kérdés 
száma

Megnevezése
megfeleltsé-

ge

(igen/nem)

nem felel 
meg ha az 

adott 
válasz

7.
Rendelkezik-

éllyel? 0, 2

16-18. - gyakorlati ideje,
- büntetlen 
- szakirányú képesítése

0

22.
Rendelkezik-e az oktatni kívánt szakmához tartozó szakmai 
és vizsgakövetelménnyel? 0

24.
A megfelel- észítettsége?

0

25.
A rendelkezésre álló eszközök megfelelnek-e a jegyzékben 
foglaltaknak? 1, 2

26.
állapotban vannak?

0, 2

27.
A gépek és berendezések megfelelnek-e a 

0, 1
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III

29. ÉRTÉKELÉS:
1. a képzés feltételeinek megfelel 
2. a képzés feltételeinek nem felel meg
3. hiánypótlás miatt ismé
4. hiánypótlás elmulasztása miatt a képzés feltételeinek nem felel meg
5.

biztosítani

             ÉRTÉKELÉS: 29.2. Megfelelési hiányosságok:
1. személyi feltételek
2. képzési dokumentumok
3. tárgyi felszereltség

        ÉRTÉKELÉS: 29.3.  Ismétlési okok:
1. személyi feltételek
2. képzési dokumentumok
3. tárgyi felszereltség

5. egyéb

Az ismételt …nap

30. A tapasztalatok összegzése: 
............................................................................................................................……...……

...........................................................................................................................……………

31
............................................................................................................................…………

...........................................................................................................................………….

       ..........................................
                                                 név (olvashatóan) aláírás

:
............................................................................................................................…………

...........................................................................................................................………….

Az ügyfél jogairól és
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32. …..év………………………..hónap..........nap …… óra

33. az iskola képviseletében: ..........................…......                       ……................................

                                                        név (olvashatóan)     aláírás

34. a kamara képviseletében: ............................……..        ..........................................

név (olvashatóan)     aláírás

35. a kamara képviseletében: ..........................……..        P.H  ..........................................

                                                 név (olvashatóan)                    aláírás
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6. sz. melléklet

Jegyzőkönyv a helyszíni köztes ellenőrzés lefolytatásáról – minta
 

 

K Ö Z     / 2 0   /   
A gazdálkodó szervezet évszám        megye kód                Ismételt ellenőrzés  
          sorszáma 
 

Kamarai nyilvántartásba vételi szám:     
  

 
 

JEGYZŐKÖNYV  
A HELYSZÍNI KÖZTES ELLENŐRZÉS LEFOLYTATÁSÁRÓL 

 
 

Kérjük, hogy válaszait a megfelelő szám vagy szöveg beírásával,  
illetve a megfelelő kódszám bekarikázásával jelölje!  

 
I.  A szervezet vizsgálata 
 

A SZERVEZET ADATAI 
1. Adószám 

adószáma:         –  –   

1/A. A gazdálkodó szervezet teljes neve:  ........................................................................................  
 

székhelyének címe:        ..............................................................................................  
 irányítószám település neve 
 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
                 utca, tér stb.                                      házszám                                                                    telefon/fax          
 
 
1/B. 

fő tevékenysége ágazati kódja (4 jegyű TEÁOR):     

1/C. A cégvezető neve: ……………………………………….  

Beosztása: …………..………………………………………… 

Telefonszáma:  

E-mail címe: …………………………….……@ ……………………………..…………… 

1/D. A cégvezetésen belül az oktatásért felelős személy neve:  ......................................................  
  
Telefonszáma 
 
Mobiltelefon: 
 
E-mail címe: …………………………….……@ ……………………………..…………… 

 

  /        

  /        

  /        
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Közvetett feltételek 
 
2. Fordított-e pénzeszközöket saját maga, és/vagy saját munkavállalója képzésére az elmúlt 

2 évben? 
 

1  –  igen 0  –  nem   
 
3. Fordított-e pénzeszközöket a gyakorlati oktatók képzésére az elmúlt 2 évben?  

 

1  –  igen 0  –  nem   
 
4. Az elmúlt 2 évben történt-e beruházás a szakképzés céljára? 

 

0  –  nem történt beruházás  A 6. kérdéssel folytassa a kérdőív kitöltését! 
       1 – történt beruházás 
 
5. Milyen forrásból történt a beruházás (beruházások)? 

 

1  –  A beruházáshoz saját forrást használtak fel (beleértve az esetleges hitelfelvételt is) 
2  –  A beruházáshoz pályázat útján nyert támogatást felhasználtak 

 
6. Ismeri-e a szakképzésre vonatkozó jogszabályokat? 

 

2  –  igen 1  –  részben 0 –  nem 

Nevezzen meg kettőt: ………………………………………………………………………………. 
 

7. Rendelkezik ezekkel a dokumentumokkal? (Mutassa be!) 
 

1  –  igen 0 –  nem 
 

A gazdálkodó szervezetnél az összes képzőhely száma: ……..……képzőhely 
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K Ö Z      –   / 2 0   /   
    Gazdálkodó -                             képzőhely sorszáma                évszám megye kód 
      
        
II. A KÉPZŐHELY (TELEPHELY) FELKÉSZÜLTSÉGÉNEK ÉRTÉKELÉSE  
            (Képzőhelyenként kell kitölteni!) 
  
 
 
8. A képzőhely a szervezet székhelyén működik? 

 

1 –  igen             A KÉPZŐHELY NEVÉT, CÍMÉT NEM KELL BEÍRNI!  
 0  –  nem   

 
9. A képzőhely teljes neve:.............................................................................................................  
 

a képzőhely címe:        ................................................................................................  
 irányítószám település neve 
 
 .........................................................................................................................................................  
 utca, tér stb.  házszám 
 
Változó képzőhely esetén az ellenőrzés helyszíne:  

       ................................................................................................  
 irányítószám település neve 
 
 ......................................................................................................................................................... … 
 utca, tér stb.  házszám 
 

9/A. A képzésért felelős személy neve:  ............................................................................................  

                  Telefonszáma:  

                 E-mail címe: ………………………………………..@........................................................ 
 
 

10. A telephely (ahol a képzés folyik) besorolása 
 

1 - Egyedi képzőhely  

2 - Csoportos képzőhely (8 főnél több tanuló képzésére alkalmas egyidőben) 

3 - Változó képzőhely 

4 - Kizárólag képzési célt szolgáló tanműhely  

5 - Több képző által fenntartott, üzemeltetett, üzemek feletti tanműhely 

6 - Főtevékenységként oktatással foglalkozó tanműhely  

 
 

 

  /        
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11. Rendelkezik-e a képzőhely (telephely) a szakhatóság által kiadott működési, illetve 
telephely engedéllyel, vagy eleget tett-e bejelentési kötelezettségének? 

 

 0  –  nem   
 1  –  nem, mert tevékenysége miatt nem szükséges 
 2  –  igen, de nem minden szakmára 
 3  –  igen  

 
 
A képzés jogi formája 
 
12. Rendelkezik-e képzőintézménnyel kötött érvényes együttműködési megállapodással, 

vagy tanulókkal kötött érvényes tanulószerződéssel?  Ha több képzőintézménnyel, illetve 
tanulóval áll kapcsolatban, mindegyikkel van-e  érvényes megállapodása (szerződése)? 

 

0  –  nem rendelkezik egyikkel sem, illetve nem minden tanulóra rendelkezik érvényes 
         megállapodással/szerződéssel 
1  –  minden tanulóra  rendelkezik tanulószerződéssel  
2  –  minden tanulóra rendelkezik együttműködési megállapodással  
3  –  mindkét formában képez, és minden tanulóra rendelkezik  valamelyik dokumentum formával 
 

13.    Az együttműködési megállapodás tartalma a jogszabályoknak megfelelő-e?  
 

0  – kellett volna kötni, de a szervezet és a szakképző intézmény között nincs együttműködési  
        megállapodás 
1  –  van megállapodás és megfelel a jogszabályban előírtaknak 
2  –  van megállapodás, de nem felel meg a jogszabályban előírtaknak 
3    - nem releváns, mert tanulószerződése van 

 
14.    A tanulószerződés tartalma a jogszabályoknak megfelelő-e?  

 
0  –  kellett volna kötni, de a szervezet és a tanuló között nincs tanulószerződés  
1  –  van szerződés és megfelel a jogszabályban előírtaknak 
2  –  van szerződés, de nem felel meg a jogszabályban előírtaknak 
3    - nem releváns, mert együttműködési megállapodása van 

 
Munka és balesetvédelmi oktatás 
 
15. A munka- és balesetvédelmi, illetve tűzvédelmi oktatás a jogszabálynak megfelelően, 

dokumentáltan  történik-e? 
                                                 1  –  igen        0  –  nem   
 

 
Egyéb megjegyzések: …………………………………………………………………………….. 
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A tanulói juttatások biztosítása 
 
16.  A tanulók pénzbeli juttatásának mértéke tanulószerződés esetén? 

 

0  –  nem kapják meg  a szerződésben rögzített díjazást, vagy annak mértéke nem éri el a 
kötelező törvényi előírás szerinti minimumot.. 

1  –  a pénzbeli juttatás a törvényi előírás szerinti minimum  
2 –   a tanuló pénzbeli juttatása magasabb a minimális mértéknél (meghaladja a kötelező 

törvényi előírás szerinti minimumot) 
3  –  nem releváns, mert csak együttműködési megállapodással képez 
 

 
 

Kérdés 
száma 

Kérdés Igen Nem Nem releváns 
(tanulószerződéssel 

képez) 

17. 
Kapnak-e a tanulók pénzbeli juttatást 
együttműködési megállapodás esetén évközi 
gyakorlat idején?  

   

18. 
Kapcsolódik-e a tanuló tanulmányi 
eredményéhez pénzbeli juttatás (szerződési 
formától függetlenül)?  

   

19. 

Biztosított-e az együttműködési 
megállapodással részt vevő tanulók estében az 
összefüggő nyári szakmai gyakorlat 
időtartamára járó díjazás?  

   

20. A pénzbeli juttatást dokumentáltan kapják-e a 
tanulók*? 

   

20/A 
A pénzbeli juttatás kifizetése átutalással 
történik-e? 

   

21. 
Biztosítja-e kedvezményes étkeztetést, vagy 
étkezési hozzájárulást*? 

   

22. A tanulók kapnak-e tisztálkodási eszközöket?     

23. 
Biztosított-e a tanulók rendszeres foglalkozás-
egészségügyi vizsgálata*? 

   

24. Kötöttek-e minden tanulóra vonatkozó 
érvényes felelősségbiztosítást*? 

   

*Kérjük, a teljesítést igazoló dokumentumot bemutatni. 
 
 
 
25. Milyen formában tervezik a tanulók képzését? 

  1  –  tanulószerződéssel 2  –  együttműködési megállapodással        3 - mindkettő 
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K Ö Z      –   /     /   
    Gazdálkodó -                                            képzőhely sorszáma      évszám       megye kód 

 
II/1. A képzőhely értékelése szakmánként, oktatónként 
 
 
 
27.  Teljes idejű, vagy részképzés keretében kíván oktatni? 

 
           1 – teljes idejű képzés                   2 – részképzés  

 
 

28.  Szakképesítés/ágazat megnevezése: …………………………………………………………………….. 
 

       OKJ száma:                 
 

Ágazati besorolási száma: 
 

 
Részképzés esetén 

 
Modul megnevezése Modul azonosítószáma 

                

                

                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30.  Ezt a szakmát a képzőhelyen hány oktató fogja tanítani? ……………………fő oktató 

29.  Személyes adatok 
 

A szakma képzéséért felelős személy neve:……………………………………………………... 
 
Beosztása:…………………………………………………………………………………… 
 
E-mail címe: ………………………………………..@................................................................ 
 

Telefonszáma:   /        
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A gyakorlati oktatók értékelése (minden oktatóról külön ki kell tölteni) 
 
 
31.  Gyakorlati képzést végző oktató személyes adatai 
 
A gyakorlati képzést végző személy neve: ………………………………………………... 

Beosztása: ……………………………………………………………….……………… 

E-mail címe: ……………………………..@...................................................................... 
Telefonszáma:   /        

Fax szám:   /        

 
Legmagasabb szakirányú végzettség megnevezése*: ……………………………………………………. 

Megszerzésének ideje: ……………………………………… 
 
 32. Az oktató igazolt szakmai gyakorlati ideje  

0 -  1 – 4 év gyakorlat                1 -  5 – 9 év gyakorlat                         2 – tíz év feletti gyakorlat 

 

 33. A gyakorlati képzést végző oktató büntetlen előéletű-e? 
1 –  igen 0  –  nem   

 
34. Az oktató rendelkezik-e a megfelelő szakirányú szakképesítéssel? 

1   –  igen           0  –  nem    
 

35. Legmagasabb iskolai végzettsége 

1  –  szakmunkás bizonyítvány  
 2  –  érettségi 
 3  –  technikus 
 4  –  mestercím 

5  –  főiskolai diploma 
6  –  egyetemi diploma 
7 –  más, éspedig: …………………………………. 

 
36. Az oktató rendelkezik-e mestervizsgával? 

 

1  –  igen 0  –  nem   
 

37. Az oktató munkájának megítélése: 
 

2  –  munkájával szemben igényes 
1  –  munkájával szemben átlagos 
0  –  munkájával szemben igénytelen 

 
38. A munkakörnyezetének megítélése: 

 

2  – munkakörnyezetével szemben igényes, 
1  – munkakörnyezetével szemben átlagos, 
0  – munkakörnyezetével szemben igénytelen. 
 

 



¡ 76 ¡

39. Rendelkezik-e az oktató szakoktatói és/vagy pedagógiai képesítéssel? 
0    –  nem rendelkezik sem pedagógiai, sem szakoktatói végzettséggel 
1*  –  pedagógiai tanfolyamot végzett, vagy pedagógiai végzettséggel rendelkezik 

     
 
 
 
 

   NYILATKOZAT 
(az oktató büntetlen előéletre vonatkozóan) 

 
Én, ……………………………………………..………, született  ……………………….……….. helyen,  
………év………hó ……. napján, jelen nyilatkozat aláírásával büntetőjogi felelősségem tudatában 
kijelentem, hogy a mai napig ellenem büntetőjogi eljárást nem kezdeményeztek, büntetlen előéletű 
vagyok. 
 
Dátum: ………….. ………..                                                     …………………………………………… 
                                                                                                                    oktató aláírása 
 
*A végzettséget igazoló dokumentumot kérjük bemutatni.
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II/2. A gyakorlati képzés környezetének, dokumentumainak és tárgyi eszközeinek 
értékelése 

 
40.  A képzés során érvényesül-e az egyenlő bánásmód követelménye? 

1 – igen                             0 – nem  

 

41.  Összességében megfelelő-e a tanulói terhelésre vonatkozó feladatmegosztás? 
          1 – igen                             0 - nem 

           

   Tanulói juttatások 
 

Kérdés 
száma 

Kérdés Igen Nem Nem írja elő 
jogszabály 

42.* A tanulók kapnak-e munkaruhát?     

43.* 
A tanulók kapnak-e egyéni 
védőfelszerelést és védőeszközt?  

   

44. 
A tanulók kapnak-e útiköltség térítést, 
illetve megoldott-e a szállításuk 
kihelyezett gyakorlati oktatás esetében?  

   

     *Kérjük, a teljesítést igazoló dokumentumot bemutatni. 
 
 

45. Rendelkezik-e az oktatott szakmához tartozó szakmai és vizsgakövetelménnyel? 
(Mutassa be!) 

 

0  –  igen 0  –  nem   
46. Rendelkezik-e az iskola helyi programjával? (Mutassa be!) 

 

1  –  igen 0  –  nem   
 

47. Vezetik –e a Foglalkozási Naplót?  
    0  –  nem (ha nincs Foglalkozási Napló)  
    1 – részben  (ha hiányosan tartalmazza a  tevékenységeket és az ezekre fordított időt,   

valamint a tanulói értékelést)             
    2  –  igen (ha kitöltöttsége rendszeresen vezetett)                    
 

48. Rendelkeznek-e a tanulók Tanulói munkanaplóval (Tanulói foglalkozási naplóval), és 
azokat rendszeresen vezetik-e? 

 

0  –   nem  
1 – részben (ha a tanuló(k) munkanaplóval rendelkeznek, ám vezetésük hiányos, 

rendszertelen),  
2  –   igen (ha a tanuló(k) munkanaplóval rendelkeznek, vezetésük rendszeres) 
3  –   vezetését az iskola nem írta elő 

               
49. Vezetik -e a Munkavédelmi Naplót?  

 0       –  nem (ha a szervezet nem vezet Munkavédelmi naplót) 
1      –  igen 

 
50. Vezetik -e a Tűzvédelmi Naplót?  

0    –  nem  
     1      –  igen 
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51. Vezetik -e a Balesetvédelmi Naplót?  

      0        –  nem  
           1        –  igen 
 

52. Milyen dokumentum figyelembe vételével tervezte meg a gyakorlati képzést? 
Szakmai és vizsgakövetelmény                                  1  –  igen 0 –  nem 
Helyi program                                                              1  –  igen 0 –  nem 
Nemzeti Kerettanterv                                                   1  –  igen 0 –  nem 

 
53. A gyakorlati képzés a szakképesítésre kiadott kerettanterv szerint zajlik?  

 

 
1  –  igen 2 – még nem jelent meg a kerettanterv              0 –  nem        

 
54. Részt vettek-e az adott szakma gyakorlati képzésére vonatkozó helyi/saját képzési 

program kidolgozásában? 
 

1  –  igen 0 –  nem 

55. Az eszköz állomány megfelel-e a jegyzékben foglaltaknak? 
 

0  –  nem megfelelő 
1 –  számos eszköz hiányzik 
1  –  megfelelő az eszközellátottság 
3 –  átlagon felüli 
4 – Minden eszköz (vagy az eszközök többsége) rendelkezésre áll, de állapotuk nem kielégítő 

 

  55/a.  HA NEM: Tételesen sorolja fel a hiányosságokat! 
………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 
56 . A meglévő bizonylatok vagy szemrevételezés alapján a tanulók képzésénél használt 

eszközök megfelelő műszaki állapotban vannak? 
 0  –  nem      1  –  igen        2 - részben 
  56/a.  HA NEM vagy RÉSZBEN: Tételesen sorolja fel a hiányosságokat! 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

57 . A gépek és berendezések megfelelnek-e a biztonságtechnikai előírásoknak? 
       0  –  nem           1  –  igen             2  –  részben   
  57/a.  HA NEM vagy RÉSZBEN: Tételesen sorolja fel a hiányosságokat! 
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………. 
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Kéziszerszámok 
 

58 Biztosítanak-e a tanulók számára saját használatú kéziszerszámokat és 
mérőeszközöket? 

(Nem/nem szükséges válasz esetén a 58. kérdés nem aktuális) 
 

 
1  –  igen 0  –  nem 2  –  nem szükséges 

 
59 A tanuló kéziszerszámainak tárolása elkülönítetten történik-e? 

 

1  –  igen 0  –  nem           2 –  nem szükséges  
 

 
Képzés tartalmi összetevői  
 

60 A gyakorlati munka rendjének kialakítását megelőzően felmérték-e a tanulók tudását? 
 

1  –  igen 0  –  nem 
 

61 Konzultál-e a szak(közép)iskola pedagógusaival szakmai kérdésekről? 
 

2  –  rendszeresen 1  –  alkalmanként 0  –  soha 
 

62 Egy-egy önállóan elvégzett feladat után alkalmaz-e olyan értékelési módszereket, 
amelyek ösztönzik a jobb munkavégzést? 

 

2  –  rendszeresen 1  –  alkalmanként 0  –  soha 
 

63 Milyen rendszerességgel dokumentálja az értékeléseket? 
 

0  –  soha          1  –  naponta         2  –  hetente                  3  –  havonta   
 

64 Milyen dokumentumokban vezeti a tanulói értékeléseket? 

Tanulói munkanaplóban                           1  –  igen   0 –  nem 

Foglalkozási Naplóban                             1  –  igen   0 –  nem 

egyéb  dokumentumban: ……………….. 1  –  igen       0 –  nem 

semmiben                                                 1  –  igen  0 –  nem 

          
65 Tart-e szakmai versenyekre vonatkozó külön felkészítő foglalkozásokat a versenyre 

jelentkezett tanulók részére? 
 

1  –  igen 2  –  nem               0 – nincs ilyen tanuló 
 

66 A vizsgák tapasztalatai alapján változtat-e saját módszerein, tanítási szokásain, illetve 
felhasználja-e ezen tapasztalatokat saját munkájának fejlesztéséhez? 

 

2  –  rendszeresen 1  –  alkalmanként 0  –  soha 
 

 
 

67 A vizsgált képzőhelyen megfelelő-e a képzési időt kitöltő munkaellátottság? 
 

2  –  igen 0  –  nem 
 

68 A munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma, jellege segíti-e a szakma 
elsajátítását? 

 

2  –  igen 1  –  részben 0  –  nem 
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69 Alkalmaz-e egyéni bánásmódot a tanulók képességei szerint? 
 

2  –  rendszeresen 1  –  alkalmanként 0  –  soha 
 

70 Végeztet-e csoportban együttműködve teljesíthető feladatokat? 
 

3  –  rendszeresen      2  –  alkalmanként 1  –  soha     0  –  nem releváns, egyedi képzés         
 

71 Törekszik-e olyan feladatok kiadására, amelyek az önálló munkavégzést fejlesztik? 
 

1  –  igen 0  –  nem 
 

72 Alkalmazta-e már oktatás során a projektmódszert1? 
 

1  –  igen 0  –  nem   
 
 

73 Jelölje meg azokat a legfontosabb szakmai tankönyveket, segédanyagokat, amelyeket 
oktatói tevékenysége során felhasznál!   

1. szakkönyv                                              4. szakmai videó 
2. szakmai folyóirat, katalógus                   5. oktatási jegyzet 
3. szakmai szoftver                                     6. egyéb, éspedig ……………………………. 

 
 
 
 
 
 
 

74 A képzőhely biztosítja a képzési program megvalósításához szükséges feltételeket? 
75  

      1  –  igen 0  –  nem 
 

 

75 Megtörténik-e a tanulók mulasztásának jelentése az iskola felé? 
76  

2 – nem rendszeresen               1  –  igen                 0  –  nem 
 
76 Dokumentált-e a mulasztások iskola felé történő jelentése? 

77  

2 – írásban papíralapon             1  –  elektronikusan       0  –  nem 

                                                      
1 A projektmódszer lényege az egyéni vagy a csoportmunkán alapuló, önálló, a pedagógus által rejtetten 
irányított munkavégzés, amely során a tanulók a tervezéstől a feladatként meghatározott munka előkészítésén, 
végrehajtásán át egészen az eredmény prezentációjáig érvényesül (egy megrendelői igény komplex 
teljesítése) sokféle rögtönzés, de ezzel együtt a tervszerűség és az előre kalkuláltság is. 
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III. AZ ELLENŐRZÉS MINŐSÍTÉSE SZAKMÁNKÉNT 

78.  ÉRTÉKELÉS: A szakma ellenőrzésének eredménye  
1. a képzés feltételeinek megfelel  
2. a képzés feltételeinek hiánypótlás elmulasztása miatt nem felel meg 
3. a képzés feltételeinek eltiltás utáni képzés folytatása miatt nem felel meg 
4. a képzés feltételeinek nyilvántartásba vétel elmulasztása miatt 
5. hiánypótlást követően ismételt ellenőrzés szükséges 
6. újabb hiánypótlást követő ellenőrzés szükséges 
7. a képzési követelményeket más gazdálkodóval vagy iskolával együttműködve tudja biztosítani 
 

ÉRTÉKELÉS: 78.5.  Ismétlési okok: 
1. személyi feltételek 
2. képzési dokumentumok 
3. tárgyi felszereltség 
4. telephely/működési engedélyezés 
5. nyilvántartásba vétel hiánya 

 
Az ismételt ellenőrzés, illetve hiánypótlás meghatározott dátuma: …….év ……… hó ……nap 

79. A tapasztalatok összegzése:  
............................................................................................................................……...…… 

……………………………………………………………………………………………………. 

80. A képzésért felelős vezető észrevétele:  
............................................................................................................................………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

A képzésért felelős vezető:   ...............................…..        P.H.       .......................................... 
                                                 név (olvashatóan)  aláírás 

 

81. Az iskola képviselőjének észrevétele:  
............................................................................................................................………… 

...........................................................................................................................…………. 
 
82.  Ellenőrzés időpontja:……………..év………………………………..hónap….............nap 
A jegyzőkönyvet a jelenlévők felolvasás és értelmezés után jóváhagyólag aláírták. 
Az ügyfél jogairól és kötelezettségeiről a tájékoztatás megtörtént. 

 
Az ellenőrzést végezte: 

83. az iskola képviseletében:   ..........................…......                       ……................................  
                                                        név (olvashatóan)  aláírás 

84. a kamara képviseletében: ............................……..            .......................................... 
 név (olvashatóan)  aláírás 

85. a kamara képviseletében: ..........................……..        P.H    .......................................... 
                                              név (olvashatóan)               aláírás 
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7. sz. melléklet

Tanulószerződés – minta
 

Aláírást követő 5 munkanapon belül 4 eredeti példányban megküldendő a területileg illetékes 
kereskedelmi és iparkamarának 

Kamara tölti ki! 
 

ISZIIR nyilvántartási szám: .................................................                       Iktatószám:............................................................ 

Tanuló ISZIIR azonosítója: …………………………….… Iktatás időpontja: ……………………………..... 

A képzőhely gyakorlati képzéssel foglalkozhat a következő határozat, illetve tanúsítvány alapján: ………………………… 

A képzőhely kizárólag gyakorlati képzési célt szolgáló tanműhely-e?     � igen                  � nem 

A Tanuló egészségügyi alkalmassági vizsgálata:  

� nem szükséges � szükséges, eredménye az iskola igazolása alapján: � alkalmas 

A Tanuló pályaalkalmassági vizsgálata:  

� nem szükséges � szükséges, eredménye az iskola igazolása alapján:  � alkalmas 

A Tanuló köteles szintvizsgát tenni? � nem 

� igen, a kamara nyilvántartása alapján:       � sikeres        � sikertelen vagy még nem szintvizsgázott  

A Tanuló a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény 29. § (1b) bekezdésének első mondatában meghatározott 
tanulónak minősül-e?     � igen                  � nem 

 
TANULÓSZERZŐDÉS 

amely létrejött a gyakorlati képzést szervező szervezet (a továbbiakban: Szervezet) és a képzésben részt vevő tanuló 
(a továbbiakban: Tanuló) között (Szervezet és Tanuló a továbbiakban együtt: Felek) a(z) 
………………..…….………..................... OKJ számú ........................................................................................................ 
szakképesítés gyakorlati képzésére az alábbi feltételek szerint.  

1. A Szervezet és a Tanuló adatai  

Szervezet  

Adószám: ��������-�-�� 

Név:  …........................................................................... 

 ............................................................................... 

Székhely:  ����………..….......................................... 

 ..…………………………………….……...…... 

Cégjegyzékszám/Egyéni vállalkozó/Egyéb szervezet 
nyilvántartási száma: 

…………………………………………………………........ 

Statisztikai számjel: …………………………….………….. 

Törvényes képviselőjének neve:  

……………………………………………….………….….. 

Képzés helye:  

  név: ............................................................................ 

  cím:  ����…………......................................... 

…………... ..………………………………………..….…... 

  tel.: .............................................. fax.................................. 

  e-mail: ……….……..…..@................................................ 

A tanuló gyakorlati képzéséért felelős személy 

  neve:  ............................................................................. 

  tel.: .......................... e-mail: ……...…..…..@..................... 

 

Tanuló 

Oktatási azonosító:  ����������� 

Név:  ................................................................... 

Születési név:  ................................................................... 

Születési hely:  ................................................................... 

Születési idő:  ���� �� ��  

Anyja születési neve: ……….................................................... 

Lakcím: ���� .............................................. 

…………………........................................................................ 

tel.: .......................... e-mail: ……...…..…..@.......................... 

Érettségivel rendelkezik-e?     � igen          � nem 

Jelen tanulószerződés megkötéséig iskolai rendszerű 
szakképzésben már megszerzett OKJ-s szakképesítése(i): 

 � nincs  � van, OKJ száma: …………………..……….…… 

   megnevezése: ………………………….…………. 

 OKJ száma: ………………………………... 

   megnevezése: ………………………….…………. 

Törvényes képviselő (szülő vagy gyám)*  
* kitöltése csak 18. év alatti tanulóknál kötelező 

  név: ............................................................ 

  lakcím: ���� ........................................ 

................................................................................................ 
tel.: .......................... e-mail: ……...…..…..@................... 
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2. A Tanuló az 5.2. a) pontban megadott gyakorlati képzés kezdetének időpontjában  

szakiskolai képzés    � 9.  � 10. � 11.  � 12. évfolyamának � I.    � II. félévében,                     

szakközépiskolai képzés   � 13. � 14. � 15. évfolyamának  � I.    � II. félévében, 

� nappali rendszerű iskolai oktatásban 

� nappali oktatás munkarendje szerinti felnőttoktatásban 

� esti oktatás munkarendje szerinti felnőttoktatásban 

� levelező oktatás munkarendje szerinti felnőttoktatásban 

folytat tanulmányokat. 

3. A szakmai elméleti képzést nyújtó szakképző iskola (a továbbiakban: Iskola) adatai 

4. A Felek a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény (a továbbiakban: Szt.) előírásai szerint, egyetértően 
nyilatkoznak arról, hogy egymással tanulószerződést kívánnak kötni. 
 
5.1. Képzési idő az OKJ szerint: �,� év.  
5.2. Gyakorlati képzés  a) kezdete a Szervezetnél (biztosítási jogviszony kezdete):  20��. ��. ��. 

 b) várható befejezése:  20��. ��. ��. 
 
c) befejezése: a tanulószerződés megszűnése esetén (Szt. 49. §) 

 
6. Az Szt. 1. § (1) bekezdése és 29. § (1) bekezdése értelmében az iskolai rendszerű szakképzésben – az Szt. 29. § (1b) 
bekezdésének első mondatában meghatározott tanuló kivételével – csak az első és a második szakképesítésre történő 
felkészítés ingyenes. A fent említett jogszabály alapján harmadik szakmára nem lehet tanulószerződést kötni, mivel az 
jogszabályba ütközik, ezért a Ptk. 200. § (2) bekezdése alapján semmis szerződésnek minősül. A megkötött szerződés mint 
semmis szerződés érvénytelen.  
A Tanuló jelen tanulószerződés aláírásával nyilatkozik arról, hogy a jelen tanulószerződésben rögzített szakképesítés az 
Szt. szerinti első vagy második szakképesítése, nem rendelkezik az iskolai rendszerű oktatásban megszerzett egynél 
több szakképesítéssel. A Tanuló tudomásul veszi, hogy ellenkező esetben a jelen tanulószerződés alapján folytatott 
gyakorlati képzése jogellenes, aminek következtében a Szervezet a részére jogalap nélkül megállapított és kifizetett 
pénzbeli juttatást visszakövetelheti (Szt. 64. § (7)). 
 
7. Szervezet kötelezettséget vállal arra, hogy a Tanuló számára – egészségvédelmi szempontból biztonságos munkahelyen – a 
szakképzési kerettantervnek megfelelő – gyakorlati képzésről és nevelésről gondoskodik.  
 
8. A Szervezet biztosítja a Tanulót megillető juttatásokat, kedvezményeket az Szt-ben és az iskolai rendszerű szakképzésben 
részt vevő tanulók juttatásairól szóló rendelet rendelkezései szerint: 
− pénzbeli juttatást a tanulószerződés teljes időtartamára, beleértve az oktatási szüneteket is (Szt. 63.§ és 64. §. (3)),   
− kedvezményes étkeztetést, útiköltség-térítést, munkaruhát, egyéni védőfelszerelést, tisztálkodási eszközt és kötelező 

juttatásokat (Szt. 68. § (1)),  
− a teljes képzési időre felelősségbiztosítást (Szt. 70. § (3)) 
− rendszeres orvosi vizsgálatokat (Szt. 35. §. (3)),   
− szünetet és felkészülési időt (Szt. 66. §). 
 
9. A tanulószerződés alapján kifizetett tanulói pénzbeli juttatás havi mértékének legkisebb összegét az Szt. 63.§ (2) bekezdés 
határozza meg. A Felek ennek figyelembevételével az alábbi pénzbeli juttatásban állapodnak meg (Ft-ban vagy a hónap első 
napján érvényes minimálbér %-ában) a 2. pontban megadott kezdő félévre vonatkozóan: …………………. 
 
10. A tanulmányi kötelezettségének eredményesen eleget tett tanuló pénzbeli juttatását a szakképzési évfolyam további 
féléveiben – az előző félévre megállapított tanulói pénzbeli juttatáshoz képest – a tanulószerződésben meghatározott 

Iskola 

Név: …………………………………………………………………………………… Oktatási azonosító: ������ 

Székhely: ���� .................................................................................................................................................................. 

Törvényes képviselőjének neve: ................................................................................................................................................... 
Az elméleti képzést biztosító tagintézmény neve:………………………………………………………………………………. 

címe: ���� ....................................................................................................................................................................... 
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szempontok figyelembevételével emelni kell, a tanuló tanulmányi előmenetelének, a gyakorlati képzés során nyújtott 
teljesítményének és szorgalmának figyelembevételével.  
Ha a tanuló elégtelen tanulmányi eredménye miatt évismétlésre köteles, pénzbeli juttatásának havi mértéke a megismételt 
szakképzési évfolyam első félévében az előző félévre megállapított pénzbeli juttatás fele. A megismételt évfolyam második 
félévében fizetendő tanulói juttatást az Szt. 63. § (3) bekezdése alapján kell megállapítani. A további félévekben – az újabb 
tanévismétlés esetét kivéve – a pénzbeli juttatás mértékének megállapítására az Szt. 63. § (2) és (3) bekezdés az irányadó. 
Ha a tanuló a befejező szakképzési évfolyamon az évfolyamra előírt tanulmányi követelményeket nem teljesíti, a tanítási év 
utolsó tanítási napját követő naptól a tanulószerződés alapján tanulói juttatásra nem jogosult (Szt. 63. § (5)).  
A tanulói pénzbeli juttatás összegét a tanuló igazolatlan mulasztásával arányosan – a tanulókat megillető juttatások részletes 
szabályairól szóló rendeletben meghatározottak szerint – csökkenteni kell (Szt. 64. § (1)). 
 
11. A tanulói juttatás emelésének, csökkentésének a Szervezetnél képzésben részt vevő valamennyi tanulóra érvényes egységes 
feltételei és szempontrendszere (Szt. 48. § (1) g)). (szükség esetén mellékletben folytatható): 
 

a szakképzés I. félév II. félév 
 I. évfolyamában   
 II. évfolyamában   
III. évfolyamában   

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………...……………………………. 
 
12. A tanulói pénzbeli juttatásból történő terhek levonására vonatkozó tájékoztatás módja: 

� bérszámfejtő lap    � tájékoztató levél   �  egyéb, mégpedig: ……………………………………………….…… 
 
13. A tanulói pénzbeli juttatás kifizetése banki átutalással vagy a fizetési számlára történő befizetéssel történik, melynek 
legkésőbbi időpontja a tárgyhót követő hónap 10. napja.  
 
14. A Tanuló/Törvényes képviselőjének bankszámlaszáma: ………………………………………………………………...…… 

A bankszámla tulajdonosának neve: ………………………………………………………………………………………….. 
 
15. A tanulói pénzbeli juttatással kapcsolatos további lényeges körülmény (szükség esetén mellékletben folytatható): 
…………………………………………………….………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 
16. A Szervezet által a Tanuló számára – a jogszabály alapján járó juttatásokon és kedvezményeken felül – biztosított egyéb 
juttatások és kedvezmények megjelölése, ezek mértéke és nyújtásuk feltételei:  
…………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
17. A Tanuló kötelezettséget vállal arra, hogy 
– a Szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozó utasításait végrehajtja, 
– a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelően elsajátítja, 
– a biztonsági, egészségügyi és munkavédelmi előírásokat megtartja,  
– nem tanúsít olyan magatartást, amellyel a Szervezet jogos gazdasági érdekeit veszélyeztetné, 
– amennyiben rendelkezik önkéntes nyugdíjpénztári tagsággal, ennek tényét köteles bejelenti a gazdálkodó szervezetnél. 
 
18. A Tanuló által előállított termékekkel, szolgáltatási díjakkal a Szervezet rendelkezik.  
 
19. A megkötött tanulószerződést a Szervezet öt munkanapon belül megküldi a területileg illetékes kereskedelmi és iparkamara 
(a továbbiakban: Kamara) részére ellenjegyzés céljából. Jelen tanulószerződés a Kamara ellenjegyzésével válik érvényessé, és 
az 5.2. a) pontban megadott napon lép hatályba. Sikeres komplex szakmai vizsga esetén a szakmai bizonyítvány kiállításának 
napján, vagy a tanulószerződés Szt-ben meghatározott más ok miatt történő megszűnésével ér véget (Szt. 49. §). A Szervezet a 
tanulószerződés megszűnésével egyidejűleg értesíti a Kamarát és az Iskolát a tanulószerződés megszűnéséről. A Szervezet a 
tanulószerződés megszűnésekor a Tanuló részére igazolást állít ki a gyakorlati képzésben eltöltött időről és a megszerzett 
gyakorlati ismeretekről. 
 
20. A tanulószerződést a Felek csak közös megegyezéssel módosíthatják. Kiskorú tanuló esetén a tanulószerződés 
megkötéséhez, a tanuló részéről történő felmondásához és módosításához be kell szerezni a szülő (gyám) írásbeli 
hozzájárulását. A módosított tanulószerződés minden példányát a Szervezet a módosítást követő öt munkanapon belül 
megküldi a Kamarának ellenjegyzés céljából. A tanulószerződés-módosítás a Kamara ellenjegyzésével válik érvényessé és a 
módosításban megadott napon lép hatályba. 
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21. A tanulói jogviszonynak a nemzeti köznevelésről szóló törvény alapján történő szüneteltetése, továbbá a tanuló szülési 
szabadsága alatt a tanulószerződésből eredő jogok és kötelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a Feleket (Szt. 54. § (1)). 
 
 
 
22. A szerződésben nem szabályozott kérdésekben a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvényt, a nemzeti 
köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényt, az Szt.-t, a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvényt, a Polgári 
Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény megbízási szerződésre vonatkozó rendelkezéseit, valamint a gyakorlati képzéssel 
és a tanulói juttatásokkal kapcsolatos egyéb hatályos jogszabályokat kell alkalmazni.  
 
23. A szerződésben és a fenti jogszabályokban foglaltaknak a Szervezet által történő be nem tartása esetén a Kamara az Szt. 
61.§-a alapján eljárást kezdeményez.  
 
 

Felek a tanulószerződést, mint akaratukkal mindenben egyezőt a mai napon aláírták. 
Dátum: 20��. ��. ��. 
 
 

 
__________________________ __________________________ __________________________ 

Szervezet 
P.H. 

Tanuló Tanuló törv. képviselője 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jelen szerződést kapják: 
1./ Szervezet      3./ Iskola 
2./ Tanuló és törvényes képviselője     4./ Kamara 

 

Jelen szerződést a mai napon ellenjegyeztem:  
 

 
Dátum: 20��. ��. ��. 

 

……………………………. Kereskedelmi és Iparkamara 

P.H. 
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Melléklet 
1. A Tanuló gyakorlati képzésébe bevont teljesítési megbízott(ak) adatai 

1. teljesítési megbízott szervezet  

adószám: ��������-�-�� 

 név:  …...................................................................................................................................................................... 

székhely:  ����………..…...........................................…….……………………………….……...…... 

törvényes képviselőjének neve: …………………………………………………………………….………….….. 

a tanuló teljesítési megbízotthoz történő átirányításának időtartama: …………………………..………………… 

Képzés 1. helye:  

  név: ............................................................................................................................................................ 

  cím:  ����…………...............................................………………………………………..….…... 

  tel.: .............................................. fax............................. e-mail: …..……..@............................................ 

A tanuló gyakorlati képzéséért felelős személy 

  neve:  ............................................................................. 

  tel.: .......................... e-mail: ……...…..…..@..................... 

 
Kamara tölti ki! 

 

A képzőhely gyakorlati képzéssel foglalkozhat a következő határozat, illetve tanúsítvány alapján: ………………………… 

A képzőhely kizárólag gyakorlati képzési célt szolgáló tanműhely-e?     � igen                  �  nem 
 

Képzés 2. helye: … 

 

2. teljesítési megbízott szervezet … 

2. Egyéb feltételek: 
 
 

Dátum: 20��. ��. ��. 

 
 

_______________________________________ 

    Szervezet 
 P.H. 
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Fontos útmutató a Melléklet alkalmazásához! 
1. Amennyiben teljesítési megbízott bevonására sor kerül, 2015. június 12-től kötelező eleme a 

tanulószerződésnek  
− a teljesítési megbízott szervezet megnevezése,  
− székhelyén vagy telephelyén lévő gyakorlati képzési helyszíne vagy helyszínei,  
− adószáma,  
− képviselőjének neve,  
− a tanuló teljesítési megbízotthoz történő átirányításának időtartama, 
− a gyakorlati képzőhelyekre vonatkozóan általános érvénnyel megadandó kötelező elemek:  

• a gyakorlati képzési helyszínek azon határozatainak vagy tanúsítványainak száma, amelyek 
alapján gyakorlati képzéssel foglalkozhatnak, 

• annak megjelölése, hogy a képzési helyszínek kizárólag gyakorlati képzési célt szolgáló 
tanműhelynek minősülnek-e, 

• a tanuló gyakorlati képzéséért felelős személy.  
2. Kérjük, hogy a fenti adatokat, valamint az egyéb, szükségesnek tartott kiegészítő tartalmi elemeket 

a Mellékletben szíveskedjenek megadni.  
Az előző oldalon egy példát adunk a Melléklet mintájára. Ettől eltérni lehet, de a kötelező tartalmi 
elemeknek meg kell lenniük.) 
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8. sz. melléklet

Együttműködési megállapodás – minta
 

Aláírást követ  5 munkanapon belül 3 – szakképzési centrummal kötött megállapodás esetén 4 eredeti példányban 
megküldend  a területileg illetékes kereskedelmi és iparkamarának 

 

EGYÜTTM KÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 
amely létrejött a gyakorlati képzést szervez  szakképz  iskola (a továbbiakban: Iskola) és a gyakorlati képzést folytató 
szervezet (a továbbiakban: Szervezet) között (az Iskola és a Szervezet a továbbiakban együtt: Felek) az alábbi feltételek 
szerint.  

I. A Szervezet és az Iskola – Szakképzési centrum adatai 

Szervezet  

Adószáma: - -  
Neve:         …………………………………………………. 

…………………………………………………………........ 

Székhelye:  …………......................................... 

 ..…………………………………….…….….... 

Cégjegyzékszáma: ………………………….………….…... 
vagy 

Egyéni vállalkozói nyilvántartási száma: ……………......... 

Statisztikai számjele: ……………………………………… 

Nyilvántartási szám: ………………………………………. 

Törvényes képvisel jének neve:  

……………………………………………….…………….. 

Kapcsolattartójának neve: 
……....................................................................................... 

  tel.: .............................................. fax.................................. 

  e-mail: ……….……..…………….@................................... 

Iskola – Szakképzési centrum1 

Adószáma: - -  

Neve:          ................................................................................ 

………………………………………………………………… 

Székhelye:  …………............................................. 

                   ................................................................................. 

Oktatási azonosító:   

Törzskönyvi nyilv. szám:  ........................................................ 

Statisztikai számjele:          ........................................................ 

Törvényes képvisel jének neve: 

.................................................................................................... 

Tagintézményének neve2: 
…………………………………….. 

   címe:   ................................................................ 

………………………………………………..……………….. 

  kapcsolattartójának neve: 
……............................................................................................ 

  tel.: .....................................................fax: ………………..…  

  e-mail……...…..…………………….@.................................. 
 

Kamara tölti ki! 
ISZIIR nyilvántartási szám: .................................................                                     Iktatószám:...................................................
 Iktatás id pontja: ........................................ 
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II. Felek a szakképzésr l szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény (a továbbiakban: Szt.) el írásai szerint, egyetért en 
nyilatkoznak arról, hogy az Iskola tanulójának/tanulóinak szakmai gyakorlati képzésének céljából egymással együttm ködési 
megállapodást kívánnak kötni.  
Iskola felel sséget vállal azért, hogy a megállapodás függelékében kizárólag olyan tanulókat szerepeltet, akik számára a 
szakmai gyakorlat iskolán kívüli képz helyen az Szt-ben meghatározott feltételek szerint együttm ködési megállapodással 
megszervezhet  (képzés ingyenessége, az esetlegesen szükséges szintvizsga megléte, a gyakorlat „kizárólag gyakorlati képzési 
célt szolgáló tanm hely”-ben történ  megszervezése 9. évfolyamos szakiskolai tanuló, vagy 10., 11. évfolyamos – 
szintvizsgával nem rendelkez  – tanuló számára stb.).  
 
III. Jelen együttm ködési megállapodást a Felek 
1. határozott id tartamra:   a) ……………………..… tól  b) ……………………………..-ig kötik. 
2. határozatlan id tartamra,  …………………….. -i hatályba lépéssel kötik.  
 
IV. A Szervezet feladatai és kötelezettségei: 

 a megállapodás függelékében szerepl  Tanuló számára – egészségvédelmi szempontból biztonságos munkahelyen, a 
függelékben meghatározott és a vonatkozó jogszabályoknak megfelel  – gyakorlati képzésr l és nevelésr l gondoskodik, 

 pénzbeli juttatást biztosít az összefügg  szakmai gyakorlat id tartamára (Szt. 63. § (1) b)), 
 biztosítja az el írt tárgyi és személyi feltételeket, 
 a tanulókat megfelel  munka-, balesetvédelmi és – szükség szerint – t zvédelmi oktatásban részesíti,  
 az el írásoknak megfelel en vezeti a foglalkozási naplót, melyet az Iskola felkérése alapján betekintésre rendelkezésre kell 

bocsátania, 
 a tanuló részvételét és mulasztását nyilvántartja, a mulasztásokról az el írt rendszerességgel tájékoztatja az Iskolát, 

– az Szt.-ben és az iskolai rendszer  szakképzésben részt vev  tanulók juttatásairól szóló rendelet rendelkezései szerinti, 
tanulót megillet  juttatások, kedvezmények közül az adott tanuló gyakorlati képzésének id tartamára az alábbiakat 
biztosítja:  

 kedvezményes étkeztetést, útiköltség-térítést, munkaruhát, egyéni véd felszerelést, tisztálkodási eszközt és kötelez  
juttatásokat (Szt. 68. §. (1))  
 szünetet és felkészülési id t (Szt. 66. §). 

 
V. A Szervezet további feladatai és kötelezettségei (beleértve a tanulói juttatások biztosításának rendjét):  
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
VI. Az Iskola feladatai és kötelezettségei: 

 gondoskodik a tanulók rendszeres orvosi vizsgálatáról (Szt. 35. §. (3)),  
 felel sségbiztosítást köt a tanulókra (Szt. 70. § (3)), 
 az együttm ködési megállapodás megkötését megel z en és azt követ en a területileg illetékes kereskedelmi és 

iparkamarával (a továbbiakban: Kamara) együttm ködve, folyamatosan ellen rzi a gyakorlati képzés személyi és tárgyi 
feltételei meglétét a Szervezetnél, valamint gondoskodik arról, hogy a tanuló gyakorlati képzése a szakképzési 
kerettantervnek megfelel en folyjon. (Szt. 56.§ (6)). 
 

Iskola az Szt. 56. § (6) bekezdése alapján a gyakorlati képzés megkezdését megel z en a jelen együttm ködési megállapodás 
aláírásával igazolja, hogy – fentebb említett kötelezettségének eleget téve – a megállapodás megkötését megel z en ellen rizte 
a gyakorlati képzés személyi és tárgyi feltételeinek meglétét a Szervezetnél, és ezen feltételeket a képzés megkezdéséhez 
megfelel nek találta.  
Az Iskola jelen együttm ködési megállapodás aláírásával nyilatkozik arra vonatkozóan, hogy a képzés a mellékletben 
feltüntetett munkarend szerint kerül megszervezésre. 
Amennyiben a jelen együttm ködési megállapodás nem állami fenntartású szakképz  iskolával jön létre, a szakképz  iskola 
jelen megállapodás aláírásával nyilatkozik arra vonatkozóan, hogy a képzés megszervezésére szakképzési megállapodás 
alapján, az állam által költségvetési hozzájárulásban részesített iskolai rendszer  szakképzés keretében kerül sor. 

 
VII. Az Iskola további feladatai és kötelezettségei (beleértve a tanulói juttatások biztosításának rendjét):  
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
VIII. A gyakorlati képzési költségek Felek közötti viselésének, megosztásának és átadásának módja (Szt. 57. § i)): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
IX. A Tanuló által el állított termékekkel, szolgáltatási díjakkal a Szervezet rendelkezik. 
 
X. A megkötött együttm ködési megállapodást a Szervezet öt munkanapon belül megküldi a Kamara részére ellenjegyzés 
céljából. Jelen együttm ködési megállapodás a Kamara ellenjegyzésével válik érvényessé, és a III.1. a) vagy III.2 pontban 
megadott napon lép hatályba.  
 
XI. Az együttm ködési megállapodást a Felek csak közös megegyezéssel módosíthatják. A módosított együttm ködési 
megállapodás minden példányát a Szervezet a módosítást követ  öt munkanapon belül megküldi a Kamarának ellenjegyzés 
céljából. A módosítás a Kamara ellenjegyzésével válik érvényessé és a módosításban megadott napon lép hatályba. A 
megsz nésr l a Felek értesítik a Kamarát.  
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XII. Az együttm ködési megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. 
törvényt, a nemzeti köznevelésr l szóló 2011. évi CXC törvényt, az Szt.-t, a szakképzési hozzájárulásról és a képzés 
fejlesztésének támogatásáról szóló 2011. évi CLV. törvényt, a munka törvénykönyvér l szóló 2012. évi I. törvényt, a Polgári 
Törvénykönyvr l szóló 2013. évi V. törvény a megbízási szerz désre vonatkozó rendelkezéseit, valamint a gyakorlati 
képzéssel és a tanulói juttatásokkal kapcsolatos egyéb hatályos jogszabályokat kell alkalmazni.  
 
XIII. Az együttm ködési megállapodásban és a fenti jogszabályokban foglaltaknak a Szervezet által történ  be nem tartása 
esetén a Kamara az Szt. 61.§-a alapján eljárást kezdeményez.  
 
Felek az együttm ködési megállapodást, mint akaratukkal mindenben egyez t, a mai napon aláírták. 
Dátum: 20 . . . 
 
 

__________________________  __________________________ 
Szervezet 

P.H. 
 Iskola 

P.H. 
 
 
 
 
 
 
 
Jelen együttm ködési megállapodást kapják: 1. Szervezet 2. Iskola 3. Kamara 4. Szakképzési centrum (NGM fenntartású 
iskola esetén)      
––

Kamara tölti ki! 
Jelen együttm ködési megállapodást a mai napon ellenjegyeztem:  

 
Dátum: 20 . . . 

 

……………………………. Kereskedelmi és Iparkamara 
P.H. 
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9. sz. melléklet

Hiányszakmák a 2016/2017 tanévben
297/2015 (X.13.) Kormányrendelet

a 2016/2017. tanévre vonatkozó szakmaszerkezeti döntésről é
s a 2016/2017. tanévben induló képzések tanulmányi ösztöndíjra jogosító 

szakképesítéseiről – 5. sz. mellékletéből:
A 2016/2017. tanévben induló képzésekben tanulmányi ösztöndíjra jogosító

építőipari hiány-szakképesítések
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10. sz. melléklet

Támogatott és korlátozottan támogatott szakmák a 2016/2017 tanévben
297/2015 (X.13.) Kormányrendelet

a 2016/2017. tanévre vonatkozó szakmaszerkezeti döntésről 
és a 2016/2017. tanévben induló képzések tanulmányi ösztöndíjra jogosító 

szakképesítéseiről– 1. sz. mellékletéből:

A támogatott, a nem támogatott és a korlátozottan támogatott 
építőipari szakképesítések a 2016/2017. tanévtől 

az iskolai rendszerű képzésben megyénként és a fővárosra lebontva

Szakképesítés neve, száma
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34 582 1 Ács T T T T T T T T K T T T T T T T T T K T
34 543 2 Asztalos T K T T T T T K K T T T T T T K T T K T
34 582 2 Bádogos T T T K T K K K T K K T T T T T N K K K
55 211 3 Díszítő festő N K K K K N N K K N N N N N N K N K K N
34 582 3 Épület- és szerkezetlakatos T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
54 582 1 Épületgépész technikus N T K T T T K K T K T T T T K K T K K K
54 522 1 Erősáramú elektrotechnikus N K K K T K K K K T K T T T K N T T K K
54 211 3 Festő N K K K K K K K K K N N N N K K N K K N
34 582 4 Festő, mázoló, tapétázó T K T T T T T K K T K T T T T K T K K K
35 582 1 Gáz- és hőtermelő berendezés-szerelő N K K K T K K K T K K K T T K K N N T K
34 521 6 Hegesztő T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
54 582 2 Hídépítő és -fenntartó technikus N N K K K N K N K N N N N K N N N N N N
34 582 5 Hűtő- és légtechnikai rendszerszerelő N K K K T K K K T K K T T T K K N K K K
35 582 3 Hűtő-, klíma és hőszivattyú berendezés-szerelő N K K K T K K K T K K T T T K K N K K K
34 582 6 Kályhás N N K N K K K N K N K T T K K N N K N N
34 582 7 Kőfaragó, műköves és épületszobrász N N K K T N K K K K N N K K K N N K N N
34 582 8 Kőműves és hidegburkoló T T T T T T T T K T T T T T T K T T T T
34 582 9 Központifűtés- és gázhálólat-rendszerszerelő T T T T T T T K T T K T T T T T T K T K
54 582 3 Magasépítő technikus K K K K K K K K K K K K K K K K K K K K
54 582 4 Mélyépítő technikus N K K K K K K K K K N K K K K K N K N N
55 582 2 Műemlékfenntartó technikus N K N N K K N K K N N N N N N N N N K N
35 582 4 Műemléki díszítőszobrász N N N N K N N N K N N N N N N N N N N N
35 582 5 Műemléki helyreállító N K K N K K N N K K N N N N N N N N N N
35 582 6 Rekonstrukciós és műemléki festő, mázoló N K K N K N N N K N N N N K N K N K K N
34 582 10 Szárazépítő K K K K T K K K K K K N T K K K N K K K
35 582 7 Tetőfedő N K K K T K K K K N K T T K K K N K T K
34 582 11 Útépítő N K T K T N K N K K K T T T K N N N N N
54 582 5 Útépítő és -fenttartó technikus N N K K K N K N K N N T T K N N N N N N
54 582 6 Vasútépítő és -fenntartó technikus N N K K K K K N K N K N N N N K N K N N
34 522 4 Villanyszerelő T T T T T T T T T T T T T T T K T T T T
34 582 12 Víz-, csatorna- és közmű-rendszerszerelő K K T K T T N K T K N K T T T T K N K K
55 582 3 Vízépítő technikus N N K K K K N K K N T K T K N K N N N N
35 582 8 Vízgépészeti és technológiai berendezésszerelő N K K K T K N N T K T K T T K N N N K N

OKJ szám

Jelmagyarázat: T: támogatott 1.§(2) bekezdés a) pontja szerint
 N: nem támogatott 1.§(2) bekezdés b) pontja szerint
 K: korlátozottan támogatott 1.§(2) bekezdés c) pontja szerint




