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Az EVOSZ tagszervezeteinek helyzetértékelése és 2018. évi varakozasai

Az Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége (EVOSZ) tagszervezeteit és az
épitdipar jelentdsebb szerepldit megkeresve felmérte, hogy 2017. évben milyen
valtozasokat okoztak a piaci koriilmények, illetve a cégek milyen varakozéasokkal
tekintenek a 2018. évre.

A felmérésben résztvevo cégek thlnyomorészt Kft-ként mikodd tarsasagok
voltak, atlagos allomanyi létszamukat tekintve a néhany fot6l egészen a tobb szaz
fot foglalkoztatokig.

Az arbevételre vonatkoz6 valaszok azt mutatjdk, hogy a tavalyi évben a
vallalkozasok kétharmadanal az értékesités nettd arbevétele novekedett a korabbi
¢vhez képest. Ez egyben arra is utal, hogy az ¢épitdipar orszagosan,
Osszességében kapacitastartalékokkal kezdte a 2018. évet.

Az arbevétel-aranyos jovedelmezdség tovabbra is lassu ndvekedési palyan
maradt. A cégek tobb mint felénél meghaladja az inflaciot, és csak minden
tizedik valaszadonal 10% feletti.

2017. évi netto arbevétel valtozasa

az el6z6 évhez képest
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A varakozasok szerint 2018. elsd félévében ez a tendencia tovabb folytatodik,
40%-uk szerint javulni fog az arbevétel aranyos jovedelmezdségiik, a tobbick
stagnaldsra szamitanak.

A megrendelések kozel felét mara a magdnmegrendelések teszik ki. A korabbi
¢vek felméréseivel ellentétben a cégek a tevékenységiiket jelenleg leginkabb
akadalyozo tényezOként ezuttal a szakemberhidnyt emelték ki. A valaszadok
82%-a nem rendelkezik a megrendelésallomany teljesitéséhez sziikséges,
megfeleld mennyiségli és mindségli munkavallaloval. Hogy kikbdl van hiany?
Tulajdonképpen az épitdipari szakmak teljes skalaja emlitésre keriilt. Ennek a
problémanak a hossza tavu megoldasa igen komoly és siirgetd 1épéseket igényel
mind a szakma, mind a mindenkori kormany részérdl.

Uzleti tevékenységet akadalyozé tényezdk

VevGk késedelmes fizetése | 17%
Tékehiany | 18%
Beszerzési nehézségek | 27%
Gazdasagi szabalyozas kiszamithatatlansaga | 28%
Magas munkaadodi és munkavallaléi bérterhek | 31%
Magas adminisztracios terhek | 34%
Kapacitas hianya, elavultsaga | 35%
Szakemberhidny | 86%

A szakemberhidny problémakore magdval hozta az 4gazatban a bérek
emelkedését is. A felmérésbdl is jol latszik, hogy az inflaciot joval meghalado
mértékben fejlesztették a béreket. 2017-ben a valaszadok atlagosan 13%-kal
emelték, idén pedig tovabbi 9%-o0s bérfejlesztést terveznek a vallalkozasok. A
bérek nagyobb aranyl emelését elsésorban a 40-60 fot foglalkoztaté cégek
tervezik. Hozza kell tenni, hogy a béreket illetden a versenyszférat figyelembe
véve az €pitési dgazatban tovabbra is igen alacsony a bérszint, kiillonds tekintettel
a magasan képzett szakmunkasok korében.

Tovabbi 1épéseket kivannak tenni a szakember-dllomany tuddsszintjének
fejlesztésében is. Azok a cégek, amelyek tavaly csak a fizikai dolgozok vagy
csak a menedzsment tovabbképzésére forditottak anyagi er6forrasokat, azok idén
mar mindkét kort be kivanjdk vonni a tovabbképzésbe. Ezen feliil allomanyi



létszamukat is fejleszteni kivanjak, a valaszadok fele létszambdvitési tervekrol
szamolt be.

A foglalkoztatottak létszama
a kovetkez6 6 honapban
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A mar meglévd szakemberhidnnyal és a 1étszambdvitési  tervekkel
Osszefliggésben elmondhatd, hogy mindez a kozeljovoben a legélis bérek tovabbi
emelkedését generdlja, csokkenni fog a nem jogszeriien foglalkoztatottak aranya.

Ezzel parhuzamosan a meglévd kapacitas 0sszetételének korszerlisitését is at kell
gondolniuk a cégeknek, hiszen az utdbbi években a kapacitaskihasznaltsag joval
alacsonyabb volt. Jelenleg a cégek 60%-anal a kapacitaskihasznaltsag 80%
feletti, 20%-uknal pedig a rendelésallomanyt meghaladja. Mindez elGrevetiti a
kapacitasbovités piaci kényszerét 2018. év egészére.

A felmérésben kitértiink az arak valtozéasara is. A 2017. év elejétdl tapasztalhato
aremelkedés nem 4llt meg. Az épitdanyagok, a fuvardijak, az épitdgépek bérleti
dijai a varakozasok szerint tovabbi 15%-kal fog emelkedni, mig az élémunka
koltségei bizonyos teriileteken, és az alvallalkozoi dijak akar 20%-kal is
valtozhatnak. Ez kiillondsen nehéz helyzetbe hozza azokat a kivitelezoket, akik
2016 évben vagy 2017. év elsé felében szerzddtek és csak a szokasos 5-6 %
arvaltozast tervezték bele vallalasi araikba. A piaci arvaltozasok kovetkeztében
sok esetben komoly problémat okozhat a kivitelezés korabbi vallalasi arakon
torténd megvalositdsa. Az emelkedd arak, a megemelkedett bérek pedig az
Ujonnan kotott szerzOdésekben vallalt kivitelezés teljes koltségét még feljebb
fogjak tornazni.

A vallalkozasok likviditasat ugyan neheziti, hogy a partnerek atlagosan 20%-a
késedelmesen fizet, a kintlévoségek behajthatésaganak a megitélése azonban
sokat javult, a tartozdsok 95%-at behajthatonak mindsitik a vallalatok.
Kétharmaduk szerint pedig dsszességében pozitiv irinyba mozdult a lanctartozas
helyzete az elmult évekhez képest.



A cégek tevékenyseégiik, szerzddésvallalasaik teljesitése soran eléforduld
forrashidany  kikiiszobolése  érdekében  elsdsorban  belsé  forrasokat,
folyoszamlahitelt, valamint kiilonb6z6 lizingkonstrukcidkat vesznek igénybe. A
jovot illetben azonban a Vissza nem téritendé tamogatasokat kivanjak nagyobb
aranyban kihasznalni a vallalkozok. Ennek egyik pillére a tavaly novemberben
alairt, a Nemzetgazdasagi Minisztérium és az EVOSZ kozott 1étrejott
egylittmiikodési megallapodas eredményeként, az épitési dgazatban technologiai
korszeriisitésre, a hatékonysadg novelésére kiirt palydzat, a masik pedig a
munkahelyi képzések tamogatasara, a mikro-, Kis- és kdzépvallalatok, valamint a
nagyvallalatok munkavallaloi képzésére kiirt GINOP palyazatok lehetnek.

Osszességében elmondhatd a cégekrdl, hogy iizleti helyzetiikkel elégedettek, azt
altalaban jonak itélik meg. Alapvetden bizakoddan tekintenek a 2018. évre, a
piaci bizalmi index elérte a gazdasagi valsag eldtti szintet.
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