Fiatal szakmunkasok féléves szakmai tovabbképzése
2018. szeptember — 2019. marcius

Az EU 2018. az évben inditott Erasmus Pro palyazata kiemelt prioriasként tamogatja a
fiatalok hossza tavu, azaz hat hét és egy év kozotti kiilfoldi szakmai gyakorlatanak
megvalositasat. Projektiinkben 2018 szeptembere és 2019 marciusa kozott négy veégzos
épitdipari szakmunkds - egy d4cs, egy szdrazépitd és két asztalos - vett részt féléves
franciaorszagi szakmai tovabbképzésen.

A leend6 résztvevOk toborzasat még a palyazat benyujtasat megel6zéen elvégeztiik, hogy a
palyazatot a projekt irdnt érdeklodd végzds szakmunkdastanulok valds 1étszama alapjan
készithessiik el. A felkészités soran tobb alkalommal szerveziink olyan talalkozot, ahol a
jelentkezOk a korabbi hasonld projektek azonos szakmaju résztvevdivel talalkozhattak, akik
sajat tapasztalataik alapjan tajékoztatast adtak a Compagnon Hazak mindennapjairol,
hazirendjér6l, az ottani szokasokrol, az egyes szakmacsoportok szakmai tradicidir6l, a
Hézakban folyo elméleti és gyakorlati oktatds sajatossagairol, stb.

A franciaorszagi munkahelyének keresését francia partneriink biztositotta. A Compagnonnal
minden szakmanak van egy orszagos fondke, aki a vidéki Compagnon Hazak vezetdivel
egyeztetve jelolte ki, hogy egy-egy fiatal melyik varosba keriiljon. Ezt kovetéen az adott
Compagnon Haz vezetdje — a Prevot — vette fel a kapcsolatot a helyi vallalkozokkal, és
keresett munkahelyet a fiatal szamara.

Mobilitasi projektjiikket megel6z6en a szakmai és nyelvi felkészités mellett a fiatalok 1élektani
felkészitésre is nagy gondot forditottunk, hiszen mobilitdsuk sordn olyan 10 kihivéasokkal
talalkoztak, amilyenekkel itthon eddigi életiik soran még nem szembesiiltek. A megszokott
itthoni kornyezetet, csalddjukat és barataikat hatrahagyva egy ismeretlen, j kozegbe, azaz a
Compagnon Hazak életébe kellett beintegralodniuk, ahol egy meglehetdsen kotott, szigort
hazirend alapjan kellett ¢€lniiik. Emellett egy j cég munkakornyezetébe €s szakember-
gardajaba is be Kkellett illeszkedniiik, valamint a Compagnon Hazak azonos szakmaju
fiataljaibol all6 szakmai kozosségben elméleti és gyakorlati tovabbképzésen is részt kellett
venniiik. Ez féleg az elsé néhany hétben rott komoly terheket a résztvevikre.

A kiutazok nyelvi felkészitésre négyhetes intenziv nyelvi felkészitést szerveztiink, amelyet
heti blokkokban Budapesten az EVOSZ épiiletében tartottunk. Az egyes blokkok kozott a
nyelvtanar koordinalasaval otthoni tanuldsra biztositottunk lehetdséget. A résztvevoknek
mobilitdsuk soran a Compagnon esti oktatdsa keretében lehetdségiik volt a francia nyelv
tovabbi tanuldsara.

A mobilitas résztvevoi féléves franciaorszagi szakmai gyakorlatuk soran egy olyan specialis
felnott-tovabbképzési programba kapcsolodtak be, amelyre Magyarorszagon nem lett volna
lehetdségiik. A Compagnon altal szervezett felndtt-tovabbképzd programban ugyanis a napi
munkavégzésiiket kovetéen munkanapokon, minden este 8 és 10 ora kozott szakmai
oktatasban vettek részt, amibe a francia nyelv mellett, a szakmai tantargyak és a szakrajz-
készités 1is beletartozott. Szombatonkénti tanmiihelygyakorlatukon pedig a tanultakhoz
kapcsolodo feladatokat kellet elkészitenitik.

Az épitési vallalkozasnal végzett gyakorlati munka a fiatalok szakmai tovabbfejlédésének
fontos részét képezte. A szakmailag rendkiviil nivos francia épitési vallalkozoknal altalaban
olyan komoly és magas szinvonali munkat végezhettek, amilyenre Magyarorszagon a legtobb



esetben sohasem nyilt volna lehetdségiik. Az igy elsajatitott 1j szakmai ismeretek, kivitelezési
eljarasok és épitdanyagok alkalmazédsanak begyakorlasa mellett a rendkiviil magas szakmai
szinvonalu, preciz és jol szervezett munkat végzd vallalkozasokndl a csapatmunka, a szakmai
igényesség, a munkahelyi organizacid és logisztika, valamint a vallalatszervezési ¢és
menedzsment ismeretek teriiletén is szamos, a hazai gyakorlattol eltéré jo példat ismerhettek
meg.

A féléves gyakorlatuk eredményeként szakmai tudasukkal egyiitt személyiségiik is jelentds
mértékben tovabbfejlodott. Onallobba és elhivatottabba valtak. Kommunikacids, kockazat-
vallalasi ¢és adaptacidos készségiik erdsodése mellett Onbizalmuk, Onértékelésiik, ¢és
gondolkodasmodjuk is er6sodott. Megismerkedhettek egy fejlett EU tagorszag munka-, és
vallalatszervezési gyakorlataval. Emellett egy vilagnyelvet, valamint szakmdjuk szakmai
szokincsét is elsajatithatjak.

A négy szakmunkas fiatal koziil harman a Compagnon specidlis szakképzési szakképzési
programjaban is részt vettek, és a féléves mobilitasi projekt leteltét kdvetden munkdjukat és
tanulmanyaikat 2019. julius végéig tovabb folyattdk. A tanév soran tobb részletben Osszesen
12 hetes ,,sztazson”, azaz elméleti és gyakorlati tovabbképzésen vettek részt. Specialis
munkaszerzodésiik értelmében munkabériiket erre az idére is kézhez kaptak. A tanév végén
pedig mindharman sikeres zarovizsgat tettek. Bar magyar szakmunkas-bizonyitvannyal
mindannyian rendelkeztek, ez a tovabbképzés azonban lehetdséget biztositott arra, hogy
szakmdjukat és a francia nyelvet, beleértve a szakmai nyelvet is magasabb szinten
sajatithassak el.

Az EVOSZ 1994 ota miikodik egyiitt a francia Les Compagnons du Devoir szakképzé
intézménnyel. Ennek keretében a magyar fiatalok franciaorszagi szakmai gyakorlatanak
biztositasa mellett a francia fiatalok magyarorszagi szakmai gyakorlatanak szervezésére IS Sor
kertilt. Egytittm{ikddésiink keretében eddig mintegy szadzotven fiatal vett rész franciaorszagi
szakmai tovabbképzésen, ¢s koziiliik huszonhatan tettek mestervizsgat.
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