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Mit takar a kiklildott munkavallalé fogalma?

A kikuldétt munkavallalot munkaltatoja ideiglenes
jelleggel szolgaltatasi szerz6dés, vallalati csoporton
bellli kirendelés vagy munkaerd-kdlcsonz6 vallalkozas
altal toérténd kikodlcsonzés keretében kiildi egy masik
unids tagallamban meghatarozott feladat elvégzésére.

A munkavallalé mindvégig az eredeti munkaszerzGdése
szerint, a szerz6dés helye szerinti orszag joghatalya alatt
végzi munkajat.
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Az Europai Uniod iranyelvei a kiklildott
munkavallalok foglalkoztatasanak targyaban

* A munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében tortend kikuldetésérdl szolo
96/71/EK iranyelv

 A96/71/EK irdnyelv végrehajtasat szolgald
2014/67/EU iranyelv

 A96/71/EK irdnyelv rendelkezéseit mddositd
2018/957/EU iranyelv
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A kiklildetési szabalyozas célja

A posting iranyelv célja, hogy o0Osszeegyeztesse
szolgaltatasnyujtasra vonatkozo szabadsag gyakorlasat
az ilyen szolgaltatas soran kulfoldre  kikuldott
munkavallalok jogainak megfelel6 védelmével.

Az alapiranyelv meghatarozza azokat a foglalkoztatasi
szabalyokat melyekre a fogado tagallam joga érvényes
(,Kemény mag” rendelkezések)

A végrehajtasi _iranyelv meghatarozza a kikildetést
jellemz6 ismérveket, kritériumokat, vizsgalati
modszereket és eszkozoket, melyek a nemzeti munkaugyi
hatdosag szamara a hatarokon atnyuld tevékenységek
jogszerliségenek ellenbrzését lehetbvé teszik.
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Régi és uj ,,kemény mag” rendelkezések

a munkaid6re és pihendidbére vonatkoz6 szabalyok

az éves fizetett szabadsag

a munka dijazasa a munkavégzeés helye szerinti
mértékben és bérelemekkel

a munkahelyi egészség és biztonsag szabalyai

a munkavallalék rendelkezésre bocsatasanak
(kblcsdnzés) szabalyai

védett munkavallaloi csoportokra vonatkozd szabalyok
a munkavallalok elszallasolasara vonatkozo feltételek,
amennyiben a munkaltato biztosit szallast

Az utazassal, szallassal, ellatassal kapcsolatos koltségek
elszamolasanak, téritésének szabalyai.
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Tovabbi médosulé szabalyok

A hosszu tavu kikuldetés esetkore

— a 12 honapot meghaladd kikuldetés esetén a legfeljebb 6
honapra szolo, indokolassal ellatott bejelentés — a
regisztracios feltleten

— a 18. honapot kovetben életbe |épb szabalyok — a posting
honlap tajékoztatasi felliletének kiegészitése

A teljes tagallami munkajogi szabalyozas iranyadova valik
(kivéve a munkaszerz6désre és a kiegészité nyugdijra
vonatkozo szabalyok)

A felvalto kikuldetés
A posting id6tartamanak meghatarozasa
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A kikuldetést ellendrz6 hatdsagi tevékenység
e Akikuldetés valodisaganak megallapitasa, valamint a
visszaélés és a szabalyok kijatszasanak megelGzése
- mi szamit letelepedett vallalkozasnak?
- mi szamit ideiglenes jellegli munkavégzésnek?
* Az informaciokhoz valo jobb hozzaférés
* |gazgatasi egyuttmikodés (IMI Posting modul) notifikacio
* Adminisztrativ kdvetelmények és ellen6rzési intézkedések
* Ellendrzések (kockazatértékelés, tervezés)
* Jogvédelem, panasztétel, elmaradt kifizetések
* Fovallalkozoi felel6sség
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Az atlilteto jogszabalyok

* Akikuldetés anyagi jogi szabalyait a munka
torvénykonyveroél szolé 2012. évi l. torvény tartalmazza

* A hatodsagi feladatokrél a munkatigy ellenbrzésrél sz6lo
1996. évi LXXV. torvény rendelkezik

e Azigazgatasi egylttm(ikodés szabalyait az allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaulgyi
hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas
feladatainak ellatasardl sz616 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet tartalmazza

A mddosuld rendelkezések 2020. julius 31-t6l Iépnek hatalyba.
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KOSZONOM A FIGYELMET!
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