Munkavallalok 12 honapot meg nem haladé kikiildetése az Europai
Gazdasagi Térség valamely tagallamba vagy Svajcba

Fdszabaly és kivételek

A szocialis biztonsagi rendszerek kozosségen beliili koordinéciojardl szold 1408/71/EGK
rendelet (a tovabbiakban: a Rendelet) 13. cikk (2) bekezdése értelmében egy munkavallald
alapesetben csak egy tagallamban lehet biztositott. A biztositds szerinti tagallam az, amelyben
a munkavallald ténylegesen munkat végez. E tekintetben nincs jelentdsége annak, hogy a
munkaviszonyra mely allam joga alkalmazand6, illetve a munkaltatdé székhelye mely
tagallamban talalhato.

A Rendelet az alabbi allamokban alkalmazando:

Ausztria Izland Norvégia Egyesiilt Kiralysag
Belgium frorszag Malta (Nagy-Britannia)
Ciprus Olaszorszag Hollandia Svéjc

Cseh Koztarsasag Lettorszag Lengyelorszag Bulgaria

Dénia Liechtenstein Portugalia Roménia
Esztorszag Litvania Spanyolorszag

Finnorszag Megnevezés Svédorszag

Franciaorszag Luxemburg Szlovakia

GoOrogorszag Németorszag Szlovénia

A Rendelet a munkavégzés helye szerinti allam jogénak alkalmazasa alol kivételeket allapit
meg atmenetei kikiildetés, a szokasosan két vagy tobb tagorszdg teriiletén torténd
foglalkoztatas, az utazo, vagy repiilo személyzet foglalkoztatasa, a kikiildetés vagy allando
képviselet esetében, tovabba az 6nallo tevékenységet folytatdk és a tengerészek esetében..

12 honapot meg nem halado kikiildetés

A Rendelet 14. cikk (1) bekezdés a) pontja értelmében, amennyiben egy munkaltatd
munkavallalojat egy masik tagallam teriiletére munkavégzés céljabol kiildi ki, akkor a masik
tagallamban torténdé munkavégzés ellenére a dolgozo tovabbra is a kikiildé allam jogszabalyai
szerint marad biztositott tigy, mintha tovabbra is ennek a teriiletén dolgozna. A kikiildetés
id6tartama 12 honap lehet, melyet egyszer — Gjabb 12 hénappal — meg Iehet hosszabbitani. A
kikiildetés igazolasara szolgaldo nyomtatvany (E 101) igazolja a munkavégzés helye szerinti
orszag hatosagai szamara, hogy az adott dolgozd tovabbra is abban az allamban marad
biztositott, amelybdl kikiildték tovabba, hogy a munkavégzés helye szerinti orszdgban
mentesiil a jarulékfizetési kotelezettség alol.

Magyar munkavallalo kikiildetésének részletes szabdlyai
A Rendelet 14. cikk (1) bekezdés értelmében vett kikiildetés 1ényege, hogy a munkaltato a
munkavallalot

0 gazdasagi érdekbdl,

0 ideiglenesen,

0 szokdsos munkavégzési helyén kiviil
kotelezheti munkavégzésre. A Munka Torvénykonyve (1992. évi XXII. térvény) kikuldetésrol
rendelkez6 105. §-at, valamint a kirendelésrdl rendelkezd 106. §-at e tekintetben megfeleléen
alkalmazni kell.




A kikiildetés ideje alatt a munkavéllaldt a szerzddés szerinti munkabére illeti meg.

Tarsadalombiztositasi értelemben kikiildetésrol tehat akkor beszéliink, ha
0 a munkaltat6i jogokat a kikiildetés soran is a kikiild6 munkaltato gyakorolja,
0 a munkabért a kikiild6 munkaltato6 fizeti, és
0 a munkabérhez kapcsolodo jarulékok fizetése is Gigy torténik, mintha a munkavallalot
a kikiildé munkaltat6 a székhelye szerinti dllamban foglalkoztatna.

A Rendelet 14. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint kikiildetés all fenn, ha pl. a magyar
munkaltatod

0 az egyébként Magyarorszagon dolgozo és

0 Magyarorszagon biztositott munkavallalojat

O a magyar jog szerinti munkaviszony (vagy egyéb, munkavégzésre iranyuld

jogviszony) keretében

egy masik tagallam teriiletére kiildi, hogy ott az ¢ javara munkat végezzen. A Rendelet
értelmében alkalmazott kikiildetés idétartama meghaladhatja a Munka Torvénykonyvéve altal
eldirt hataridot.

A kikiildé
amennyiben magyar cégként kiildi foglalkoztatottjat egy masik tagallam teriiletére,

0 Magyarorszagon rendelkezik székhellyel vagy a munkaltatot foglalkoztatod
telephellyel, irodaval;
tevékenységének szamottevo részét Magyarorszag tertiletén fejti ki;
belfoldon nem csak igazgatdsi-adminisztracios tevékenységet lat el;
nem munkaerd kozvetitéssel foglalkozik;
munkavallaléinak nagy részét belfoldon foglalkoztatja, de legaldbbis biztositja a
kiilfoldon foglalkoztatottak részére a kikiildetésiiket kovetd magyarorszagi
tovabbfoglalkoztatasat.
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Szamottevo belfoldi tevékenység

Amennyiben a foglalkoztaté

< munkavallaloinak legalabb 25%-at Magyarorszagon foglalkoztatja, illetve

S teljes arbevételének legalabb 25 %-a magyarorszagi tevékenységébdl szarmazik, vagy

S Magyarorszagon ténylegesen miikod6, folyamatosan termeldlizemmel rendelkezik,
melyben sajat munkavallalokat foglalkoztat, vagy sajat munkavallalokkal folytat
épitdipari kivitelezést,

a szamottevO belfoldi tevékenység adottnak tekintendd és azt a Megyei Egészségbiztositasi

Pénztar tovabb nem vizsgalja.

Ha a belfoldon foglalkoztatottak vagy a belfoldi tevékenységbdl eredd arbevétel aranya nem
éri el a 25%-ot, a Megyei Egészségbiztositasi Pénztar a foglalkoztato altal feltlintetett Gsszes
adatot és koriilményt.

Amennyiben a munkavallalokat kikiildd cég a kivitelezd cég alvéllalkozdja, a belfoldi
tevékenység vizsgalatanal kizarolag a kikiildo (alvallalkozd) cég sajat tevékenysége vehetd
figyelembe, a fovallalkozo6 cég tevékenysége nem.



Nem mindsithetd szamottevo tevékenységnek ha a foglalkoztaté sajat munkavdllaloi
Magyarorszagon csak a cég iranyitisaban dolgoznak, és adminisztrativ tevékenységet
latnak el.

A feltételek vizsgalatanal elsdsorban a_Kkikiildetést megel6z6 12 hénap, de legaldabb a
kikiildetést megel6z6 6 honap atlagos adatait kell figyelembe venni.

Kiilonés méltanylast érdemld koriilmények figyelembe vételével el lehet tekinteni a
kikiildetést megeldz6 6 honapban fennalld szdmottevod belfoldi tevékenység vizsgalatatol, ha a
kikiildetés idején a munkaltatod
- gazdasagi tevékenységét dontdé moédon Magyarorszagon teriiletén folytatja,
vagy
- munkavéllaléinak tobb mint felét folyamatosan Magyarorszag teriiletén
foglalkoztatja, vagy
- Osszeolvadassal vagy szétvaldssal jott létre és jogelddjének tevékenységét
figyelembe véve megallapithatdé a kikiildetést megel6z6 6 hdnapban a
szamottevo belfoldi tevékenység.

A kikiildott
0 A munkavallalo a kikiildetését megel6zéen és a kikiildetése ideje alatt a magyar
szabalyok szerint biztositott.
0 A kikiildd munkéltatdé és a munkavallald kozott szerves kapesolat all fenn
(folyamatos munkaviszony, munkabér- €s jarulékfizetés).
0 A foglalkoztatas dijazds ellenében torténik, melyet a magyar szabéalyok értelmében
fizetnek ki.

A kikiildott nem all szerzodéses kapcsolatban masik céggel, kiillondsen nem azzal, amelyik
telephelyén az EU tagallamban munkat végez.

Nem mindsiilhet kikiildottnek, aki

S a kikiildetést megel6z6 30 mapon beliil nem volt biztositott keresé tevékenységére
tekintettel (az alkalmi munkavallalds nem alapoz meg figyelembe vehetd biztositdsi
jogviszonyt!);

munkaviszonya, illetve magyarorszagi biztositdsi jogviszonya a kikiildetés sordn
megszakad, sziinetel, megsziinik vagy a kikiildetéskor mar nem all fenn;

abbol a célbdl vették fel, hogy a kikiildetés célorszdgaban egy kordbban ugyan azon
munkaltato altal kikiildott munkavallalot felvaltson;

kordabban ugyanazon célorszagba volt kikiildott (rendelkezett E 101 jelii nyomtatvannyal)
12 hénapos iddtartamra, és a korabbi kikiildetés lejartatol még nem telt 60 nap;

a munkavallalot a cég egy masik tagallamban vetté fel azzal a céllal, hogy e tagallamba
vagy valamely mas tagallamba kikiildje;

a munkavallalot azzal a céllal kiildik ki egy masik tagallamba, hogy ott a kikiildetés helye
szerinti (megrendeld) cég egy masik cég rendelkezésre bocsassa vagy egy tovabbi
tagallamba kiildje tovabb.
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Kikiildetés szandékaval felvett munkavallalok

Megvalosul a kikiildetés akkor is, ha azt munkavallalét, akire a Rendelet értelmében valamely
tagallam jogszabdlyai vonatkoznak, azzal a szandékkal foglalkoztatjdk abban a tagallamban, ahol
a vallalkozas bejegyzett irodaja vagy lizleti tevékenységének helye talalhatd, hogy a munkaado




kikiildetéssel bizza meg egy masik tagallamban vagy pedig egy masik tagallam ,,cimere” alatt
miik6dd jarmiivon, feltéve ha:
0 a munkavallalé kikiildetésének teljes ideje alatt fennall a kikiildé vallalkozas és a
munkavallalé k6zotti kdzvetlen kapcsolat, és
0 avallalkozas normal koriilmények kozott az elsé tagallam teriiletén végzi tevékenységét,
azaz a vallalkozds szokasszerlien Magyarorszag teriiletén végez szédmottevd
tevékenységet.

A kikiildottek jogainak érvényesitése

A kikiildetés fennallasa az illetékes biztosito altal kiadott igazoldssal tanusithaté (E101 jela
nyomtatvany). Ennek hidnydban a munkavallal6 abban az orszdgban valik biztositotta, ahol a
munkat végzi.

Egészségiigyi szolgaltatas

A Magyarorszagon biztositott és alland6 lakoéhellyel Magyarorszagon rendelkezd kikiildott
személy kiilfoldi munkavégzése ideje alatt a Megyei Egészségbiztositasi Pénztar altal
kiallitott Europai Egészségbiztositasi Kartyaval (vagy az azt helyettesitd nyomtatvannyal)
veheti igénybe az adott dllamban vald tartdzkodéasa soran sziikségessé valo egészségiigyi
szolgaltatasokat, ugyan olyan médon és feltételekkel, mintha ott lenne biztositott

Biztositasi és szolgalati idé
A kikiildott személy ugy tekintendd, mintha kikiildetésének ideje alatt is Magyarorszagon
foglalkoztatnak. Ennek értelmében biztositasi idoket a magyar szabalyok szerint szerez.

Pénzbeli ellatasok

A kikiildott munkavallald pénzbeli ellatasokat a magyar szabalyok szerint igényelhet magyar
egészségbiztositds szerveitdl. Az ellatasok alapja a magyarorszagi jarulékalapot képezd
jovedelem.

Keresoképtelenség

A kikiildottek a tappénzt ill. baleseti tappénzt a kikiildd magyar munkaltaton keresztiil
igényelhetik. A keresoképtelenséget azonban a munkavégzés szerinti tagallamban mitkodo
orvos a helyi szabalyok szerint allapitja meg, melyet a munkavégzés helye szerinti allam
tarsadalombiztositéasi szerve az E 115 jeli nyomtatvannyal igazol.

A nyomtatvany igénylése

A nyomtatvany a foglalkoztaté székhelye szerint illetékes Megyei Egészségbiztositasi
Pénztarnal igényelhetd a melléklet, illetve letolthetd nyomtatvanyként is rendelkezésre 4llo
igényldlapon

A kérelem alaki kotottség nélkiil is benyujthato, de az alabbiakat feltétlentil tartalmaznia kell:
< afoglalkoztato

- nevét,

- cimét,

- adoszamat (nyilvantartasi szamat), és azt, hogy

- nem munkaerd-toborz6 ligyndkségként miikodik



< akiilfoldi foglalkoztatas adatait:

- acégneveét, cimét;
- akilfoldi foglalkoztatas helyének cimét;
- az adott helyen torténd kikiildetés idotartama (...-tol...-ig),

< aKkikiildott munkavallalé(k)ra vonatkozé alabbi adatokat:

- név,

- TAJ szam,

- sziletési id6;

- akérelmezd munkaltatéval fennallé6 munkaviszony kezdete;

- a kikiildetés kezddnapjat megeldzé 30 napban fennalld biztositasi jogviszony
megjeldlése (amennyiben az a BSZJ-ben nem szerepel: igazolasa);

- melyik céget terheli a munkabér ¢és a tdrsadalombiztositdsi jarulékok
fizetésének kotelezettsége,

- amunkavallal6 korabbi kiilfoldi kikiildetésére vonatkozo adatok,

- a munkavéllald Magyarorszdgon ¢és a kikiildetés célorszagdban folytatott
tevékenységének jellege (TEAOR szerint) és az altala betoltott munkakdr.

A kérelemben a foglalkoztatonak tovabbiakban az alabbiakrdl kell nyilatkoznia:

=

=
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A foglalkoztatdé nem munkaerd-kolcsonzo, illetve —kodzvetitd és a munkaerd-kdlesonzés
illetve -kozvetités a (tarsasagi szerzddés szerinti, illetve engedélyezett) tevékenységei
kozott sem szerepel.

a kikiildetés id6tartama alatt folyamatosan fenntartja a munkaviszonyt a kikiildd
munkavallaloval, kiilonds tekintettel a munkavégzés meghatarozasanak jogara és a
bérfizetési kotelezettségre;

a kikiildetés id6tartama alatt folyamatosan fizeti a jarulékokat a munkavallalo utan és
teljesiti a foglalkoztatot terheld egyéb (pl. bejelentési) kotelezettséget;

a munkavallalo(i)t nem abbdl a célbol kiildi ki, hogy korabban kikiildott munkavallalokat
felvaltson a kikiildetés szerinti allamban;

a kikiildetési idészak lejartaval biztositja a munkavallalok részére a magyarorszagi
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét;

a masik tagallamban a magyarorszagi tevékenységéhez hasonld, illetve azzal azonos
gazdasagi szektorba tartozo tevékenységet folytat legalabb a kikiildetést megel6z6 6
honap soran;

szamottevd belfoldi gazdasagi tevékenységet folytat legaldbb a kikiildetést megel6zd 6
honap soran, és Magyarorszdgon nem csak a vallalat irdnyitasdban/igazgatasaban dolgoz6
irodai alkalmazottakat foglalkoztat, tovabba megadja

- a Magyarorszagon, belfoldi megrendelések teljesitésébdl, illetve kiilfoldi
tevékenységébdl szarmazd arbevétel aranyat,

- a Magyarorszagon termelésben/szolgaltatasnyqjtasban  foglalkoztatott
munkavallalok szdmat, ¢és a kiilfoldon foglalkoztatott munkavallalokhoz
viszonyitott aranyat, tovabba

- sziikség szerint egyéb adatokat, amellyel a belfoldi gazdasagi tevékenység
szamottevo jellege alatdmaszthato (pl. belfoldi megrendelések szdma €s aranya
a teljes megrendelés-allomanyhoz képest, belfoldi termeldiizem adatai).

A fenti feltételek vizsgalatanal elsdsorban a kikiildé foglalkoztaté nyilatkozata az iranyado.
A Megyei Egészségbiztositasi Pénztar a kérelem alapjan a megjelolt munkavallaldo nevére
kiadllitta az E 101 jeli nyomtatvanyt ¢és megkiildi azt a foglalkoztatonak. A Megyei



Egészségbiztositasi Pénztar a foglalkoztatd kérésére a kikiildott munkavallalé részére kiallitja
az un. ,Kartyahelyettesit6 Nyomtatvanyt” is, amely segitségével a kikiildott a kikiildetése
szerinti tagallamban a kikiildetés soran igénybe veheti az orvosilag sziikségessé valo
egészségiigyi szolgaltatasokat. A foglalkoztatdé a kartyahelyettesitd Nyomtatvany kiaddséara
vonatkoz6 igényét a Megyei Egészségbiztositasi Pénztarral a kikiildetési igazolasra iranyuld
kérelemmel parhuzamosan kozolheti.

Tobb munkavallald egyideji kikiildése esetén a foglalkoztatd a megrendelését csoportos
igény formajaban is benyujthatja az illetékes Megyei Egészségbiztositasi Pénztarnal.

A kikiildetés meghosszabbitdsa

A kikiildetés alapesetben legfeljebb 12 honapig tart. Amennyiben azonban a kikiildetés soran
olyan koriilmény meriil fel, amelybdl kifolydlag sziikséges a tevékenységet a kikiildetés
szerinti 4llamban tovabb folytatni, a kikiildetés legfeljebb tovabbi 12 hoénappal
hosszabbithatd. Ehhez a kikiildetés szerinti tagallam illetékes szervének hozzajarulasa kell,
melyet a munkaltatd altal kitoltott E 102 jelli nyomtatvanyon ad meg (a nyomtatvany a
honlaprdl letdlthetd).

A kikiildetés megszakitisa

A foglalkoztatas helye szerinti tagallamban a vallalkozas javéra torténdé munkavégzés rovid
megszakitdsa nem jelenti a kikiildetésnek a kikiildetés megszakitdsat. Amennyiben a
munkaltaté a kikiildetés végét kovetden ismételten ki kivanja kiildeni, és a masik tagallamban
a munkavégzés helye megegyezik az el6z6 kikiildetés helyével, akkor a két kikiildetés
folyamatosnak tekintendd és az j nyomtatvany érvényességi ideje nem haladhatja meg az
el6z6 kikiildetés kezdetétdl szamitott 12 honapot.

Azonos tagéllamba iranyuld 0j kikiildetés csak akkor johet 1étre, ha az el6z6 kikiildetéstol
legalabb 60 nap eltelt.

A kiilfoldi foglalkoztatas helye megvaltozik:
A kikiildetés megszakitasara iranyadd szabalyok szerint kell eljarni.

Fontos megjegyzés: a nyomtatvany utdlag, visszamendleges hatdllyal csak kiilonosen
indokolt esetben, a koriilmények vizsgalata utan adhato ki.

Felvalto kikiildetés tilalma

A Rendelet 14. cikk (1) bekezdés a) pontja értelmében nem valdsul meg a kikiildetés, ha a
kikiildottet azzal a szandékkal kiildik egy masik tagallamba, hogy ott atvegye a munkat egy
olyan kikiildottol, akinek a kikiildetése lejart. A felvalto kikiildetés elbiralasanal elsésorban
azt kell vizsgalni, hogy

0 a felvaltott és a felvalto kikiildott munkakdre megegyezik-e;

0 egyértelmiien megéllapithaté-e a felvaltas szandéka (pl. a munkakdr és a tevékenység
teljes mértékben megegyezik ¢és a felvaltd kikiildetése kozvetleniil a felvaltott
kikiildetésének lejartakor kezdodik);

0 akorabban kikiildott mind a 12 hénapot kitoltotte-e, amikor felvaltottak.

Amennyiben a korabban kikiildott személy id6 elott kénytelen befejezni kikiildetését (pl.
betegség, csaladi okok miatt), és a foglalkoztato ezt jelzi a kikiildetést igazold szerv (Megyei
Egészségbiztositasi Pénztar) részére, akkor az idé eldtt hazatért dolgozd felvaltdsa nem
mindsiil jogellenes ,.felvaltd kikiildetésnek”. Ilyen esetben az 1) kikiildott legfeljebb 12
honapig érvényes E 101 jelti igazolast kaphat.



http://www.oep.hu/pls/portal/docs/PAGE/LAKOSSAG/OEPHULAK_NYOMTATVANY/ENYOMTATVANY/E_102_MAGYAR.PDF

Amennyiben valamilyen, indokolt okbol elengedhetetleniil sziikségessé valik a korabbi
kikiildott felvaltasa, a foglalkoztatd és a felvaltd kikiildott kozos kérelmére a Rendelet 17.
cikke alapjan kivétel allapithato meg.

Kivétel megallapitisa megegyezéssel

Tobb tagallam, illetve ezek illetékes hatosagai kozos megallapodassal eltérhetnek fenti
rendelkezésektdl is, bizonyos személyek, vagy személyek bizonyos csoportjai érdekében.
Ilyen esetben elsddlegesen az érintett személy érdekeit kell figyelembe venni. A kivétel
megallapitdsara irdnyuld kérelmet abban az 4allamban kell beadni — lehetdség szerint a
munkaltatobnak és a munkavallalénak kozosen — amelyben az adott munkavallalé a
tovabbiakban is biztositott kivan maradni. A kivétel feltétele természetesen, hogy az adott
tevékenység azon allamban alapozzon meg biztositasi kotelezettséget, melynek joghatosagat a
munkavallalo valasztani kivanja.

1) Munkajogi kotottség a munkaltato és a foglalkoztatott kozott

= Munkaero felvétel Munkaerot lehet kikildetési céllal is felvenni

A MUNKAERKOZVETITES TILOS (nem szabad &tadni
/ kblcséndzni)

A munkavallalé a kikiildo allamban korabban is
biztositott volt

x Munkaszerzddés, bérfizetés Csak a kiklld6 allamban székhellyel/fidkteleppel
rendelkez6 munkaltatoval

x Munkaltatdi jogok / Utasitasi LEGALABB:
Jog x Munkaviszony megsz(intetése
x A munkavégzés jellegének meghatarozasa

(2) Kapcsolat a kikiildo cég és a kikiildo allam kozott

A vallalat rendszeres, x Székhely / telephely
szamottevo tevékenysége

x A munkavallaldk felvételének helye (melyik
allamban)

x Szerzdéskotések (megrendelések)

\

helye joga




x Uzleti forgalom (volumen)




Igényldlap - 1408/71/EGK rendelet 14(1)a cikk

oy A ORSZAGOS EGESZSEGBIZTOSITASI PENZTAR

Igénylolap E 101 jelii nyomtatvanyhoz
12 honapot meg nem halado kikiildetés estén

(a Magyarorszagon fennalld biztositasi jogviszony igazolasa az 1408/71/EGK rendelet alapjan a munkavallalok
atmeneti foglalkoztatasa esetén az Eurdpai Unio tagallamai, valamint Norvégia, Izland, Liechtenstein és Svajc

tertiletén)

Munkaltato adatai

Utmutato: A munkaltato az aldbbi adatok megaddsaval igényelheti munkavéllaloi részére az E 101 jelld nyomtatvényt, amely
igazolja, hogy a munkavallalo a masik tagallamban torténd, 12 honapot meg nem halado ideiglenes foglalkoztatdsa soran a

magyar tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint biztositott,
Az igényldlap géppel vagy nyomtatott nagybetiikkel toltendd ki,

A munkaltato teljes felel6ssége tudataban nyilatkozik tevékenységérol az alabbiak szerint.

| A munkdltaté

A munkaltaté megnevezése

Tarsadalombiztositasi nyilvantartasi szam/addszam

A cégbejegyzés datuma év ‘ | | ‘ ‘hé I:I:Ina

Munkaerd-kolcsonz6 vagy -kOzvetitGtevékenységet folytat, illetve
engedélyezett tevékenységei kdzott szerepel? !

Kapcsolattartd személy neve

p 1]
I:l Igen I:l Nem

Telefon: Fax: e-mail:

A magyarorszagi székhely/telephely cime

iranyitdszam ‘ ‘ ‘ Teleplilés

Utca Hazszam Postafiok

A munkaltat6 tevékenysége

A munkaltaté (f6) tevékenysége Magyarorszagon 2

A munkaltaté tevékenysége a masik tagallamban 2

A Dbelfoldi és kilfoldi [0 Mez6gazdasag O Ipar, ezen belil:

tevékenység az alabbi O EpitGipar
gazdasagi agazatba O gépgyartas, szerelés
tartozik® O Elelmiszeripar

O Egyéb

O Egyéb (kérjik, jelolje meg)

[J Szolgaltatas, ezen belll
(1 kereskedelem
O Idegenforgalom
O Szallitas, kozlekedés
O pénziigyi szolgaltatas
[J Egészségligyi és szocialis
szolgaltatas

Rendelkezik belféldi tevékenységgel? * |:| Igen

|:| Nem

! Kérjlik, tegyen x-et a megfeleld négyzetbe
ZA tevékenység megjelolése, jellegének rovid leirdsa (pl. épitbipar, csészerelés)

® NACE besorolas szerint. A Magyarorszagon és a masik tagallamban végzett tevékenységnek azonos gazdasagi agba kell tartoznia
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A belfdldi tevékenység adatai a munkavallaldk kikiildést megel6z6 1 évben, de

legalabb 6 honapban

A belf6ldi tevékenység pontos megjel6lése

Belf6ldi tevékenység kezdete év‘ ‘ ‘ ‘ ‘ hél:l:l napl:l:l

Adminisztrativ munkakorben foglalkoztatott sajat munkavallalok szama fo
Sajat munkavallalék szama adminisztrativ dolgozdk nélkiil f6
Ebbdl belféldén foglalkoztatott? f6 Kiilfoldén foglalkoztatott f6
Ossz-arbevétel aranya % Magyarorszagi tevékenységbdl % Kulfoldi tevékenységbdl
Megrendelések szama: Magyarorszagi megrendel6ktol Klféldi munkavégzésre

Belfoldi termelGlizem vagy épitGipari
kivitelezés helye®

Tevékenység helye a kikiildetés szerinti aAllamban

Megrendel cég(ek)® Orszag ’

1. cég/telephely

Irényl’tc')szém‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | Teleplilés

Utca Hazszam Postafiok

2. cég/telephely

Iranyitdszam ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | Teleplilés
Utca Hazszam Postafidk
A kikldott munkavallalokat valtozé munkahelyen foglalkoztatja? I:l Igen I:l Nem
A munkaltato a kiklldottet sajat telephelyén foglalkoztatja? I:l Igen I:l Nem

A telephely cime®

Iranyitdszam ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ |Te|epUIés

Utca Hazszam Postafiok

Kelt 7 N Y B I . I

Cégszer(i alairas Pecsét

* A kikildetés megel6zd 12 honap atlagaban

8 Amennyiben nincs, ezt a mez6t tiresen kell hagyni. Tébb belfoldi termel6lizem vagy kivitelezés esetén elegend6 a legjelentésebbet

megijeldlni.

6 Egy igénylélapon legfeljebb 2 telephely adhatdé meg

7 Egy igénylélapon csak egy célorszag jeldlheté meg. Orszagonként kiilon-kilon igénylélap toltend6 ki.

8 Az E 101 nyomtatvanyon csak akkor keriil feltiintetésre, ha a munkavallalét a telephelyen foglalkoztatjak



Igényldlap - 1408/71/EGK rendelet 14(1)a cikk

Munkavallalé adatai

| A munkavillalé |

Csaladi név(nevek)
Utonév(nevek)

Allampolgarsag TA ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Sziiletési datum év‘ ‘ ‘ ‘ ‘ hél:l:l napl:l:l

A magyarorszagi lakcim
Iranyitészam ‘ ‘ | | | Teleplilés
Utca Hazszam Postafiok

A foglalkoztatas adatai

Foglalkoztatas kezdete év ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ho I:I:l nap I:I:l

Magyarorszagi tevékenység TEAOR kédja
Amennyiben a kikildetés kezdete el6tt még nem foglalkoztatjak 30 napja
A korabbi biztositas megjeldlése

Korabbi biztositas kezdete év hé I:I:I nap I:I:I

Végzett-e munkat kiklildottként korabban az adott allamban?
[ Jrgen [ Inem

Ha igen, az el6z6 kikiildetés utols6 napja év| | | | | hé‘ ‘ ‘ nap| | |
Kikiildetés |

A masik tagdllamban végzett tevékenység pontos

megjeldlése

Magyarorszagi tevékenység TEAOR kédja

A kikiildetés kezdete év ho nap

A kikiildetés vége év ho nap
Egy korabban kikiildott munkavallalé felvaltasa céljabol kuldik ki? I:l Igen I:l Nem
zlzl;r;iléaberet es a jarulekokat a kikildetés alatt a kikiildd munkaltato I:l 1gen I:l Nerm
Amennyiben nem, jeldlje meg a bért/jarulékot fizetd céget

Biztositott-e a munkavallalé tovabbfoglalkoztatasa a kikiildetés utan? I:l Igen I:l Nem

. L . A PSS
Kartyahelyettesito nyomtatvany kiadllitasa sziikséges: Igen |:| Nem

A munkavallalé munkaviszonya a kikiildetés soran folyamatosan fennall, a munkaltatdi jogok teljes korét a kikiildetés
alatt kizardlag a munkaltatoi adatlapon feltiintetett munkaltatd gyakorolja. A kikiildetés helye megegyezik a
munkaltatoi adatlapon feltlintetett megrendeld, illetve a munkaltatd telephelyének cimével.

Kelt o [T T ] e[ I ] nep[ [ ]

Cégszer( alairas Pecsét
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