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Vezet6i 0sszefoglalo

A MODULARIS SZAKKEPZ’ES’I RENDSZER BEVEZETESENEK
TAPASZTALATAI A 9. EPITESZET SZAKMACSOPORTBAN
cimii tanulmanyhoz

A tanulmény az épitészet szakmacsoportba tartozo épitdipari szakmék korében kivanja
felmérni, elemezni €és 0sszegezni a modularis szakképzési rendszer bevezetése kapcsan
felmeriild tapasztalatokat, a feltart problémakat, és az eldzetes célkitlizések
megvaldsulasanak eredményességét.

Az elkészitett tanulmény lehetdséget nyujthat az épitdipari szakképzes €s felndttképzes
szerepldinek t4jékoztatasdra, valamint a képzésben résztvevd szakemberek,
intézmények, felndtt-képzd intézmények és a szaktarcak szdmara szakértdi javaslatok
¢s ajanlasok megfogalmazdsara. A tanulmany a késObbiekben egytttal a szakképzd
intézmények, szakmai szervezetek, és épitési vallalkozok korében szervezendd
konzultacidk és kozvetlen tapasztalatcsere 1étesitésére is alapul szolgalhat.

A pilot kutatdshoz az adatgyiijtés modszere papiralapu kérddivek elektronikus
tovabbitasa az ¢épitdipari szakképzd iskoldkhoz, felndtt-képz6é kozpontokhoz,
munkaltatokhoz. Ezek kitoltése €s visszakiildése dnkéntes volt. A legtdbb informéciot
a szakiskolak ¢és a szakkozépiskolak szolgaltattak.

A tanulmény elsé részében attekintést kozol a szakképesitések rendszerének
valtozasair6l. Ismerteti a szakképzés alapdokumentumait 4ltalaban, valamint
tajékoztatast ad a 9. Epitészet szakmacsoportban szereplé —szakképesitések
struktardjarol. Rogziti az alkalmazok szdmara sziikséges alapfogalmakat.

Az épitbipari szakképzés helyzetének megitéléséhez a bevezetésre keriilé kompetencia
elvli modularis szerkezetli rendszer és az alapdokumentumok ismeretén tul sziikség
van annak megismerésére is, hogy a munkaaddknak milyen elvarasai vannak az épito-
iparban péalyakezddként munkét vallald fiatalokrdl, és mit tapasztalnak alkalmazasuk
utdn. Az NSZI egy korabbi kutatasdban foglalkozott a palyakezddk nyomon
kovetésével. A 2006. évi vizsgalat a munkdaba allok teljes vertikuméaban, valamennyi
szakképesitést érintden folyt. A jelenlegi vizsgalodds néhany épitészeti szakmara és
viszonylag kevés munkaltatora terjedt ki. Az eredményeket a korabbiakkal dsszevetve
sok hasonlésag figyelhetd meg a fiatalokat jellemzd kompetenciak rangsoraban. A
magasépitd technikusok korében tobb képesség és készség magasabb szintii a korabbi
atlagnal, feltlind ugyanakkor, hogy az 6néall6 munkavégzésre valo alkalmassaguk joval
alatta marad a 2006. évben tapasztalt atlagértéknek. A fizikai szakmdk esetében a
korabbi értékhez hasonld a fiatalok csapatban valé munkavégzés szintje. Igen gyenge
az idegen nyelvismeretik és a szamitdstechnikai ismeretekben vald jartassadguk.
Eléggé fontosnak itélik a szakma specifikus képességek meglétét.



Altalaban a szakmunkasképzés valodi presztizsvesztésében szerepet jatszik az
elhibazott szakmavalasztds, amely a fizikai munkatdl val6 idegenkedésbdl, a csaladok
korében a ,,fehér galléros” munka felértékelésébdl és abbol kovetkezik, hogy még
napjainkban sem alkalmazkodnak megfelelden az oktatdsi intézmények a munkaerd-
piac igényeihez. Ennek kovetkeztében a végzett fiatalok egy része tanulmanyai
befejeztével nem tud szakmdjaban elhelyezkedni, mobilitdsuk pedig — hasonldéan a
tobbi hazai munkavéllal6éhoz - igen alacsony szintli. Tovéabba ¢évrdl-évre
megfigyelhetd, hogy a szakképzésbe beiskolazottak korében egyre nd a gyengén
teljesitok szama, a tanulméanyain atbukdacsold, mélyebb tuddssal nem rendelkezd
palyakezddk szama, s ez fokozottan tapasztalhaté az épitdipari szakképesitések
végzettjei korében.

Mindezek miatt kiilonosen fontos, hogy a szakképzés megujitasa, az 0 szerkezetii
OKIJ szerinti képzés bevezetése zokkendktdl mentes legyen.

A kutatds az iskolai rendszerben oktatd intézményekben ¢&s az épitészeti
szakképzésben/gyakorlati képzésben szerepet vallald gazdasagi egységekben folyt. Az
iskolaktol szerzett informaciok a kovetkezok:

Az iskoldk vezetdinek a képzés megszervezése a jelenleg érvényben 1évé munkatigyi
¢s oktatasiligyi jogszabalyok altal tdmasztott kovetelmények mellett nehéz feladat,
kompromisszumokra készteti 6ket. A szakképzés folyamatdban 2008 6sz¢étdl minden
intézményben az 0j képzési formaval egyiitt, még kb. 1-2 évig a korabbi gyakorlat és
gondolkodas is egyidejlileg jelen lesz. A megismert intézmények egy része - az egyes
iskolékon beliil egy, vagy tobb munkacsoport - a nagyon értékes el6készitd, felkészitd
tevékenység eredményeképp készen all az Uj rendszerli oktatds bevezetésére,
els@sorban elméleti szinten. Rosszabb a helyzet a gyakorlati oktatds szakszerii
megszervezése terliletén azért is, mert az elsé Térségi Integralt Szakképzdé Kozpontok
nem foglalkoztak az épitdipari szakmakkal. Az utols6 félévben alakulo képzési
konzorciumok, térségi iskolatarsulasok jelenthetik a megoldast a megkivant feltételek
teljesitésére azoknak az intézményeknek, ahol egyaltalan nincs, vagy kevéssé jol
felszerelt a tanmiihely. Nem konnyiti meg a bevezetést az sem, hogy a fenntartok
sincsenek tisztaban az Uj tipusi képzeés koltségigényével, melyre forrast kell
biztositaniuk.

A gazdasagi egységek, mind az iskoldk mind a gyakorlati oktatast végzd termeld
egységek véleménye szerint az 0 rendszerli gyakorlati oktatds bevezetésére nagyon
kevéssé késziiltek fel, a legtobb helyen nem is foglalkoztak ezzel. Az is varhato, hogy
tobben a megvaltozott kovetelmények megismerése utan egyaltalan nem fognak a
szakmunkdastanulok gyakorlati oktatasdba bekapcsolodni. Ezaltal a teljes, vagy
részleges kiilsd gyakorlati oktatds megszervezése komoly nehézségekbe iitkozik. A
gazdasagi egységek profitorientaltsaga, valamint a munkafolyamatok altal megszabott
1ddbeliség miatt varhato, hogy a gyakorlat és az iskolaban oktatott modul tartalma nem
fedi le egymast. Ennek athidaldsa szintén gondos szervezomunkat és egyeztetéseket
igényel.



A felnétt-képz0é intézmények, amelyeknek lehetdsége van rész-szakképesitésre is
felkésziteni a tanuldkat, részben mar ismerik az atallas nehézségeit, s megtapasztaljak
a szakmai vizsgaeldirasokban mutatkozé anomalidkat is.

A szakképzésben érintett iranyitd szerveknek, valamint a fenntartoknak a feltart
helyzetbdl kovetkezden egymassal egyeztetve az 1) rendszerii szakképzés
bevezetésének gyakorlatat az egyes szakképesitésekre lebontva, szakmacsoportonként
egy-egy bazisiskolai halozat felallitasaval a tanév kezdetétdl monitoroznia sziikséges.
A tapasztalatok alapjan lehet kezdeményezni a szakképzés szabalyozasaban
elengedhetetlen valtoztatasokat. Meg kell oldani az {j rendszer bevezetésének
finanszirozasat, a tanarok &s oktatok teljes korének felkészitését.

A kiilonb6z6 szakmai és érdekvédelmi szervezetek még 2008. szeptember 1. el6tt is
nagyon sokat tehetnek annak érdekében, hogy a valtozasok szakszerlien és az
eldirasoknak megfelelden menjenek végbe. Egyrészt a gyakorlati képzOhelyek
oktatdinak konkrét ismereteket nyjto felkészitésével, masrészt az iskoldk, valamint a
tanulok gyakorlati oktatasara alkalmas és kész vallalkozasok kozotti kozvetitéssel.
Foglalkozniuk kell a munkaerdpiac igényeinek felmérésével teriileti bontasban, hogy
az oktatds megszervezése kellden megalapozott, a piaci elvarasoknak megfeleld
legyen.

Budapest, 2008. aprilis ho



Bevezetés

A tanulmény az épitészet szakmacsoportba tartozo épitdipari szakmak korében kivanja
felmérni, elemezni és 0sszegezni a modularis szakképzési rendszer bevezetése kapcsan
felmeriild tapasztalatokat, a feltart problémaékat, és az eldzetes célkitlizések
megvaldsulasanak eredményességét.

Az elkészitett tanulmany lehetdséget nyujthat az épitdipari szakképzés és felndttképzes
szereploinek tajékoztatasara, valamint a képzésben résztvevd szakemberek,
intézmények, felndttképzd €s a szaktarcdk szdmara szakértdi javaslatok és ajanlasok
megfogalmazdsara. A tanulmany a késdbbiekben egyuttal a szakképzd intézmények,
szakmai szervezetek, és ¢épitési vallalkozok korében szervezendd konzultaciok és
kozvetlen tapasztalatcsere 1étesitésére is alapul szolgalhat.

A tanulmany elkészitésével egyuttal a NET altal megfogalmazott feladatok koziil a
kozépfoku épitdipari szakképzes szinvonaldnak novelését kivanjuk eldsegiteni.

Elemezziik a modularis képzési rendszer bevezetését kovetden megfogalmazodott
tapasztalatokat, feltarjuk az esetlegesen eléfordulé problémakat. Es egyuttal az
elvégzett felmérések alapjan a szakképzés szinvonalanak novelése érdekében
javaslatokat fogalmazunk meg a tovabblépés lehetdségeinek feltarasara.

Ez egy pilot kutatasnak tekintheté véleményiink szerint, mert a bevezetést kovetd 1-2
év utan, célszerli a felmérést tovabb folytatni, esetenként kiegésziteni. Interjukkal és
szakmai szakértoknek az elemzé munkéjaval.




1. A projekt megvalositasanak modszere

Az ¢épitdipar helyzetét, az épitdipari szakképzés helyzetét feltard korabbi kutatdsok
eredményeinek, prognozisainak tanulmanyozéasa

A szakképzés rendszerét szabalyozd jogszabdlyok ¢és azok megvaltozasdnak a
vizsgalata, hatisa a szakképzés datalakuldsara. Ezen beliil az épitészeti szakmak
oktatasdnak, képzésének soran bekdvetkezd valtozasok attekintése

Az iskolai rendszeri szakképzés tanuloi l1étszdm adataiban bekovetkezd valtozasok
orszagos €s régios szinten az 1/2006. (II. 16.) OM rendelettel kiadott 0j, modularis
rendszerii/szerkezetli OKJ megjelenése utan. Az adatok Osszehasonlitdsa, a generalt
valtozasok iranya és feltételezett okai

Kérdéives felmérés szervezése a 9. Epitészet szakmacsoport szakképesitéseire képzd
1skolék korében, annak megismerésére, hogy milyen a sajat helyzetértékelésiik a 2008.
szeptember 1.-t0l kotelezOen bevezetésre keriil6 modularis rendszerben torténd
szakképzés megvalositasara valo felkésziiltségiikrdl. Az adatok elemzése és az iskolai
szakemberek altal felvetett problémak vizsgélata

A 9. Epitészet szakmacsoport szakképzésében gyakorlati képzéhelyként részt vevd
gazdasagi szervezetek korében kérddives felmérés szervezése a 2008. szeptember 1.-
jétol kotelezden bevezetésre keriild6 moduléris rendszerti képzés megvaldsitdsara valod
felkésziiltségiikrol, problémaikrol

Az érdekveédelmi szervezetek vizsgalatai a gazdalkodo szervezeteknél folyd gyakorlati
képzés ellendrzésének tapasztalatairdl

Javaslatok megfogalmazasa




2. A szakképesitések rendszerének valtozasa, atalakulasa altalaban, OKJ

Magyarorszagon az 1990-es években indultak el azok a fejlesztések, amelyek a
szakképesitések rendszerének kialakitasara iranyultak. Kozel 3500 szakképesitésbol
kellett megalkotni az allam altal elismert képesitések jegyzékét akkor, amikor (1993-
ban) gézerdvel folyt a privatizacio, €s csak részben allt rendelkezésre a szakképzéshez
sziikséges gazdasagi hattér. Az 1993-as Orszagos Képzés Jegyzék (OKJ) 955
szakképesitést tartalmazott.

Az 1995-1998 kozotti idOszakban mar az allam altal elismert képesitési jegyzékre
¢épiiltek azok a kozponti programok, amelyek az iskolai rendszerben és azon kiviil a
sz¢€les alapozast €s az erre €piild specializacidt preferaltak.

1998-ban a Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI) kisérletet tett az agrar és az
egészségiligyl tarca hataskorébe tartozd  szakképesitések  kovetelményeinek
modularizacidjara az Agrar-szakoktatdsi Intézettel és az Egészségiigyi Tovabbképzd
Intézettel egyiitt a vendéglato-ipari, allattenyésztési €s apolasi szakmacsoportban.

1999-ben a vilagbanki program keretében sor kertilt az iskolarendszeren kiviil kozel 30
program moduljainak kifejlesztésére.

2001-ben az Oktatasi Minisztérium kezdeményezésére 400 képesités modularizacidja
késziilt el, kdzben az Egészségiigyi Minisztérium is tovabbi fejlesztéseket végzett a
maga teriiletén.

Az innovacid munkakorelemzés alapjan tortént, amely jellemzéen a szakmai
kompetencidkra 0Osszpontosult. Az NSZI figyelemmel kisérte a nemzetkozi
folyamatokat is azon eurdpai orszagokban, ahol szintén probalkoztak a modularités
kifejlesztésével. Az NSZI nemzetkdzi tapasztalatot is szerzett az angol-magyar
korméanyprogram keretében (Faipar, 1995-1996) adaptalt modularizdcioban is.
Idokozben az ETF (Eurépai Képzési Alapitvany, Torind) kidolgozta a
kompetenciarendszert, amelyet atadott a CEDEFOP-nak (Eurdpai Szakképzés
Fejlesztési Kozpont, Thesszaloniki). Az eurdpai és a magyar fejlesztések bar
egymastol fiiggetleniil zajlottak, nagyon hasonloak voltak.

A szakképzés jogszabalyi hattere, dokumentumai

1993. 4j fordulatot hozott a szakképzésben. Megsziiletett az 1993. évi LXXVI. torvény
a szakképzésrdl, amely lehetdséget biztositott a szakképzést nyjtd iskoldk szamara,
hogy pedagdgiai programjukat a piaci viszonyokhoz igazitsdk. A szakkozépiskolai
képzés els6é szakaszdban az 4ltaldnos miiveltséget megalapozd képzés folyik. A
tanulok a kilencedik évfolyamtol kezdve a kerettantervben meghatarozott szakmai
orientacids, a tizenegyedik évfolyamtol elméleti és gyakorlati szakmacsoportos
alapozésban vesznek részt.



A torvény a kisiparosokat is bekapcsolta a szakképzésbe, akik eldirt feltételek mellett
felvehettek szakmunkds tanuldkat. A torvény tartalmazza a képzési kovetelményeket
¢s az Orszagos Képzési Jegyzéket. Az 1993. évi szakképzési torvény alapjan human,
miiszaki, gazdasagi-szolgaltatasi és agrarteriileteken folyt szakmai és palyaorientacio.

A torvény altal kialakitott 0j szakmastruktara Gigy 6rizte meg a kvalifikaciok autonom
fejlodési sajatossagait, hogy egy olyan allamilag elismert keretrendszerbe szervezte
azokat. Igy a szakképesitések nemzetkozi szempontbol is azonosithatéak, a szakmai és
vizsgakovetelmények, a képzési formak, illetve feltételek a szaktarcak 4altal
szabalyozottak, ugyanakkor ismertté valt az elmélet/gyakorlat ardnya, a képzés
idGtartama.

A hatdlyos OKJ a moédositott 1/2006. (II. 17.) OM rendelete az Orszagos Képzési
JegyzEékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi
rendjérdl. A rendelet 1. szdml melléklete tartalmazza az OKIJ jelmagyarazatat. A
szakmai ¢€s vizsgakovetelményeket a szakképzésért felelés minisztériumok rendelettel
adjak ki, az iskolai rendszeri szakképesitésekhez tartoz6 kozponti programok a
Magyar K6zlonyben jelennek meg.

A Nemzeti Fejlesztési Terv

Magyarorszag 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, és ezt kovetden valt
jogosulttd az EU Strukturalis Alapjai és a Kohézids Alap tamogatisara, amelyek
segitséget nyujtanak a tagdllamok és az azokon beliili régidk kozotti kiilonbségek
csokkentésében.

A Strukturdlis Alapok altalanos szabalyozasarol szold 1260/1999 szamt Eurdpai
Ko6zo6sség Tanacsi Rendelet értelmében az alapok igénybevételéhez az 1. célkitlizés
hatdlya ald tartozo, kevésbé fejlett régiokkal rendelkezd tagéallamoknak Nemzeti
Fejlesztési Terv (NFT) keretében kell kidolgozniuk, és az Eurdpai Bizottsag elé
terjeszteniiik fejlesztési célkitlizéseiket és prioritdsaikat. A Kormany 2002. december
kozepén fogadta el az NFT, és az Operativ Programok teljes anyagat.

A 2003-ban indult HEFOP 3.2.1 projekt cime ,,A szakképzés tartalmi, mddszertani €s
szerkezeti fejlesztése: Uj szakképzési szerkezet”. A program célja a szakképzés
tartalmanak és szerkezetének megujitasa, ezen beliil a magyar foglalkoztatasi szerkezet
elemzése, ¢és a moduldris szakképzési rendszer fejlesztése, olyan munkaerd-piaci
igényeket rugalmasan kovetd szakképzési rendszer létrehozdsa, amely felkésziti a
fiatalokat az egész életen 4t tartd tanulasra és a munkaerdpiacon vald eredményes
részvételre

Az elsé szakaszban a DACUM (Developing A CurriculUM) eljarason alapuld
modszert alkalmaztdk, amely a tananyagfejlesztés érdekében végzett, csoportmunkan
alapul6 munkakorelemzés. A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere
(FEOR) jegyzékben szerepld foglalkozdsok, munkakordk elemzése utdn kovetkezett a
validalas, amely sordn a szakmaban dolgozok hitelesitették a munkdjuk soran



eléforduld feladatokat. Majd a munkakorelemzés Utjan keletkezé képzési modulok
Osszehasonlitd elemzése €s egymas kozotti kapcsolatainak rogzitése révén jottek 1étre
az OKJ uj strukturdjanak alapjat jelentd modultérképek. Az Ujitds célja a
szakképesitések kozotti atjarhatdsag, 1) kapcsolatrendszerek kialakitdsa volt. Emellett
az eldzetes tudas meérése, a beszdmithatosag, a taneszkoz rendszer egységesebbé tétele,
a szakképesitések tartalmanak gyorsabb, gazdasdgosabb korszeriisitése is fontos
szempontot jelentettek.

Létrejottek az 10j, gyakorlatorientalt, modularis szerkezeten alapuld szakmai ¢és
vizsgakovetelmények. A dokumentum tartalmazza a szakképesités OKJ-ban szerepld
adatait, a képzés megkezdésének sziikséges feltételeit (pl. bemeneti kompetencidk,
iskolai-, szakmai el0képzettség, alkalmassagi kovetelmények). Megtalalhatd benne a
szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzd leirasa, a szakképesités teljesitéséhez
sziikséges szakmai kovetelménymodulok, amelyek a feladat-, és a tulajdonsagprofilt
(szakmai, személyes, tarsas, modszertani kompetenciakat) foglaljak magukban. A
szakmai ¢és vizsgakovetelmények tartalmazzdk a vizsgaztatdsi kovetelményeket, ezen
belill a szakmai vizsgéara bocsatds feltételeit, a szakmai vizsga részeit, értékelését, a
felmentést, valamint az értékelés szakmai vizsgaszabalyzattdl eltérd szempontjait. A
dokumentum eldirja a szakképesitéshez sziikséges eszkozok ¢€s felszerelések
minimumat is.

A koOzponti programok az iskolai rendszerli szakképesitésekhez késziiltek, amelyek
tartalmazzak a szakmai és vizsgakdvetelményeket, valamint ajdnldsokat tesznek az
egyes modulok felbontdsira. Ujdonsdg, hogy a tandrak elnevezés ebben a
dokumentumban mér nem hasznéalatos. A modulok tananyagegységekre, azon beliil
pedig kisebb részekre, tananyagelemekre bomlanak. Az elmélet/gyakorlat aranyat a
szakmai és vizsgakovetelmények tartalmazzék, amelyet a képzd intézményeknek be
kell tartaniuk. A kozponti programokban a kiilonb6zdé tananyagelemek mellett
oraszamajanladsok talalhatoak, amelyek jellegliik szerint Ilehetnek elméleti,
elméletigényes gyakorlati és gyakorlati foglalkozasok. Ezek kiilonféle szervezeti
formakban (pl. osztély, kiscsoportos foglalkozas) oktathatok.

Az 1j struktura kialakitasdval sziikségszertive valik a rendszer ¢és a sziikséges
modszerek megismertetése a tanarokkal, konferencidk, tovabbképzések formdjdban.
Ennek sziikségessége azért is fontos, mert a magyar pedagogusok tobbsége hozza
szokott az elmeleti, frontdlis osztdlymunkahoz, és idegenkednek az 1), masfajta
modszerektdl. Ezt kiilonbozd felmérések is mutatjak, lasd a Magyarorszag helyzeterol
keésziilt felmérések fejezetben. Kiilondsen nagy ellenérzést valtott ki a tanarok kozott az
iskolédk 0sszevonasa, a térségi integralt szakképzd kozpontok (TISZK) létrehozasa. A
képzd kozpontoknak a tervezetek szerint egyre nagyobb szakképzési feladatokat kell
ellatniuk, kiilonds tekintettel a munkaerd-piaci helyzet valtozasahoz valo
alkalmazkodas eldsegitése érdekében
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Az Orszagos Képzés Jegyzék

Az 1993-as OKJ-hoz képest a 2007-es teljesen megvaltozott. Az OKJ-ban szerepld
szakképesitések szamanak valtozasait 1993. és 2007. kozott az alabbi tablazat mutatja:

1993

1995 | 1996 | 1997

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

955

896 | 933 | 943

950 | 951 | 934 | 812 | 818 | 823 | 801 | 805 | 417 | 420

Az OKJ-ban szerepl6 szakképesitések szama 1993. és 2007. kozott

2007-ben a szakképesitések szama 420-ra csokkent, ugyanakkor a kimenetek szdma
noétt, ezek adatait az alabbi tdblazat mutatja:

Db Név Definicio
62 Alap- A szakmai ¢és vizsgakovetelményben meghatarozott
szakképesités modulokbdl épiil fel, munkakor ellatdsara képesit
Rész- Egy szakképesitésnek a szakmai ¢és vizsgakovetel-
396 C s ményben meghatarozott moduljaibdl épiil fel, legalabb egy
szakképesités N s .
munkakor ellatdsara képesit)
A szakképesités részeként a szakmai és vizsgakovetel-
L ményben meghatarozott modulokbol ¢épiil fel, amel
383 Elagazds kéte?ezc’ien \igélasztand(’) modullal/modﬁlokkal egyﬁt};
munkakor ellatasara képesit
A szakmai és vizsgakOvetelmény tartalmazza, hogy mely
152 Réépiilés modulok/szakképesités/részszakképesités/elagazas

moduljaira épiil, meghatarozza, hogy mely modulokbol
épiil fel, ujabb munkakor ellatasara képesit

A 2007-es OKJ-ban talalhat6 szakképesitések eloszlasa kimenetek szerint [10/2007 (I1.

27.) SZMM rendelet alapjan]

A 2005. évi régi felépitésit OKJ-ban szereplo épitdipari szakképesitések szama:

- 27 db, 19 db iskolai rendszertli szakképzés €s 8 db iskolarendszeren kiviili képzés;

A 2007. évi modularis felépitésit OKJ-ban szereplo épitOipari szakképesitések szama:

- 30 db szakképesités, 86 kimenettel, iskolarendszeren kiviili képzésben mindegyik

szakképesités oktathato.

11




A szakképesitések szama a kiilonb6z6é szakmacsoportokban a kdvetkezok szerint
alakult 2007-ben.

o . Egésmségigy

® 2. Szocidlis szolgdltatisok
03. Oktatis

0 4. Mivészet, kbmmiivelsdés, ke ikacid

B 5. Gépészat

@ 6. Elektrotechnika- elektronika
8 7. Informatika

8 8. Vegyipar

[ 8 E".pitészet

® 10. Esmnyiipar

oll. Fapar

8 12. Nyomdaipar

m 13, Kozlekedés

m 14, KEsmyezetvédelem-vizgandilkodds
® 15, Kézgazdasig

u 16. Ugyvitel

m 17. Kereskedelem-marketing, izleti adminisztricid

0 18. Vendéglitis-idegenforgalom
o 19. Egyéb szolgiltatisok

020, Mezbganlasig

021, Elelmiszaripar

adatok gyljtését az

A 2001. évi CI. torvény a felndttképzésrdl 2003. januar 1-jétdl irja eld a statisztikai
iskolarendszeren kiviil

szakképzésrdl, igy nem 4llnak

rendelkezésre pontos adatok korabbrol. A legnépszeriibb szakképesitések aranya
azonban igy is megallapithato. A leggyakoribb szakképesitések listdja az 1990-es évek

végétol 2001-ig nem valtozott, ezt az alabbi dbra mutatja:

B Szdmitd gép-kezeld (-haszndld)

B Mérlegképes kinyvels (a szak megjelolésével)

|
2
3 OKereskedd-boltvezetd 1.
4 OKénnylgépkezeld

5 MEKereskedd-boltvezetd I

6 ESzemély- és vagyondr

7 ENehézgépkezeld

8 [@Szamitastechnikai szoftver izemeltetd

9 MABC eladd

10 W Vendéglatd-uzletvezetd [

11 OVendéglato-tzletvezetd I1.

12 @Kéz- és ldbépold, mikoromépitd

13 MIngatlankdzvetits

14 M Ezistkaldszos gazda

15 M Elelmezésvezetd

16 W Virdgkots

17 @ Térsadalombiztositdsi Ggyintézd

18 01303 fel nemsorol szakképesités 19 alatt

A legnépszeriibb képzések az OKJ-ban 1996-t61 2001-ig




3. Az épitdipari szakképzés jelenlegi helyzete Magyarorszagon
A szakképzés alapdokumentumai

1. Orszagos Képzési Jegyzéket tartalmazé jogszabaly

2. A szakképesités szakmai és vizsgakovetelményét tartalmazd jogszabaly
(réviden: SZVK)

3. A minisztériumi kézleményként kiadott kozponti program (roviden: KP)

4. Helyi szakmai program, mint a pedagdgiai program része

Az 1/2006. (II. 17.) OM rendelettel kiadott OKJ-ban a kdvetkezok szerint alakult ki az
épitdipari képzések strukturaja (szaktarca, szakmacsoportok €és kimenetek szerint):

1. SZMM 9 Acs, allvanyozo
2. SZMM 9 Allvanyozo
3. SZMM 9 Be}séépitési szerke%et-
és burkolatszerel§
4 SZMM 9 Arnyékolastechnikai szerelé
5. SZMM 9 Szarazépitd
6. SZMM 9 Betonelemgyarto
7 SZMM 9 Burkolo
8 SZMM 9 Hidegburkolo
9. SZMM 9 Melegburkolo
10. SZMM 9 Parkettas
11. SZMM 9 CsoOvezetéképitd
12. OTM 9 Epitési miiszaki
ellendr 1.
13. OT™M 9 Epitési miiszaki ellendr I1.
14. SZMM 9 Epitménysze”rkezet-
szereld
15. SZMM 9 Daruk6t6z6
16. SZMM 9 Epitményszigeteld
17. SZMM 9 Ho- és hangszigetel6
18. SZMM 9 Vizszigeteld
19. SZMM 9 Epitményzsgluzat-
szereld
20. SZMM 9 Zsaluzbacs
21. Epit6- és
GKM-SZMM 9 anyagmozgato gép
kezel6je
22. .
GKM-SZMM 9 Konnytigépkezel6
23.
GKM-SZMM 9 Nehézgépkezelo
24, ,
GKM-SZMM 9 Emel6gépkezeld
25. GKM-SZMM 9 Energiaétalakitc"{Tberendezés
kezel6je
26. GKM-SZMM 9 Epitési anyag-elrékészitc’ﬁ gép
kezeldje
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27.

GKM-SZMM Foldmunkagép-kezeld
28. .,
GKM-SZMM Targoncavezetd
29. e .
GKM-SZMM Utépitdgép-kezeld
30. Eaé 5
GKM-SZMM Emelogepkezeld
Konnytgépkezeld
31. . p
GKM-SZMM Emeldgépkezel§
Nehézgépkezeld
7 . vy .
3 GKM-SZMM Energ{ﬁatalﬁklto "be’rendezeis
kezel6je Konnyligépkezeld
33, - e .
GKM-SZMM Energla}'gtalakltro b’erendezﬂes
kezel6je Nehézgépkezeld
34. NI _ e 4 o 4
GKM-SZMM Ep1tesy1' anyag eloﬂke’szno gep
kezeldje Konnytigépkezeld
35 N e _aldlA o r
GKM-SZMM Ep1tes1"a.nyag erlok’eszno gép
kezel6je Nehézgépkezeld
36. . r _ ”
GKM-SZMM Foldmunkagcp-kezeld
Konnytgépkezeld
37. . r _ "
GKM-SZMM Foldmu’nka’gep ke%elo
Nehézgépkezeld
38. GKM-SZMM T.argo?ca’tvezeto )
Koénnytigépkezeld
39. 5
GKM-SZMM Targronc’avezet(r)'
Nehézgépkezeld
40 I ro T s 5 1
GKM-SZMM UtépitSep-kezel§
Konnytigépkezeld
41' TSI r _ ”r
GKM-SZMM Utépitdgép-kezeld
Nehézgépkezeld
42. o At
SZMM Epltoanygg 1pari
technikus
43. - r,m . .
SZMM Epitdanyagipari
mindségellenor
44, o et A
SZMM _Dpilet- &
épitménybadogos
45. 5, mazold é
SZMM-OKM Fests, mazold &
tapétazo
46. L ,
SZMM-OKM Mazolo, lakkozd
47. , ,
SZMM-OKM Plakatragaszto
48. p
SZMM-OKM Szobafestd
49. n
SZMM-OKM Tapétazod
50. g .
SZMM-OKM Miiemléki diszitd, festé
31 . S
SZMM Flnomrkeramla" gyarto
gép kezeldje
52. e p
SZMM Keramiaipari gépkezeld
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53.

Sportterem- és

SZMM o sportlétesitmeény-iizemeltetd
54. SZMM 9 Ipari alpinista
55. SZMM 9 Kalyhéas
56. SZMM 9 Cserépkalyha-készitd
57. SZMM 9 Kandall6épitd
58. 5. -
SZMM 9 Kemen’cekfzelo,
égetd
59. SZMM 9 Korromoyedelml
technikus
60. SZMM-OKM 9 Kofgrggo, muké?ves és
épiiletszobrasz
61.
SZMM-OKM 9 Kofarago, épiiletszobrasz
62. R AR
SZMM-OKM 9 Miik6készitd
63. Al A rn
SZMM-OKM 9 Sirkokészitd
64. g ,
SZMM-OKM 9 Miiemleki diszitészobrasz
65. P
SZMM-OKM 9 Koémiives
66. . R
SZMM-OKM 9 Beton- €s vasbetonkészitd
67. f i "
SZMM-OKM 9 Epitési kisgépkezeld
68. S f
SZMM-OKM 9 Epitményvakold komiives
69. Lo L
SZMM-OKM 9 Epiiletfalazé kémiives
70. " .
SZMM-OKM 9 Gépi vakolo
71. Sy 70,
SZMM-OKM 9 Miiemléki helyreallito
72. SZMM 9 Magasépito technikus
73. SZMM 9 Meélyépitd technikus
74. Mész- és
SZMM 9 cementterméket gyartd
gép kezeldje
75. SZMM 9 Tet6fedd
76. SZMM 9 Nadtet6készitd
77. GKM 9 Uszomunkagép-kezeld
78. SZMM 9 Uveges és képkeretezd
79. SZMM 9 Képkeretez6
80. SZMM 9 Uveggyartd
81. SZMM 9 Uvegfiuvo
82. SZMM 9 Uvegipari gépkezelé
83. KvVM 9 Vizépitd technikus
84. KvVM 9 Vizik6zmii-épitd
85. KvVvM 9 Vizépitési buvar
86. KvVM 9 Vizkatfard
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Osszesen:

30 db szakképesités szerepel a 9. épitészet szakmacsoportban, ebbdl 5 db az Un. alap-
szakképesitések szama:

Alap-szakképesités: A szakmai és vizsgakOvetelményben meghatarozott modulokbol épiil fel,
munkakor ellatasara képesit.

33 582 01 |Acs, allvanyozo*
33 582 03 |Burkolo*

31 582 07 |Epiilet- és épitménybadogos *
33 582 04 |Festd, mazolo és tapétazo*
31 582 15 |K6miives*

Szakmai és vizsgakovetelmények

Az 1) képzési struktirdhoz rendelt szakmai ¢és vizsgakdvetelmények a régi
szakmastruktiradhoz kapcsolodd szakmai ¢€s vizsgakovetelményektdl alapvetden a
moduléris szakmai kovetelmények, az ezekhez kapcsolodd vizsgakovetelmények,
illetdleg a vizsgéztatasi rendszer vonatkozasdban térnek el. Kiilonbséget jelent tovabba
a rész-, elagazo-, tovabba a raépiilé szakképesitések rendszere.

A szakképesitések egyes tipusaitol fiiggo specifikumok

Rész-szakképesités: A rész-szakkeépesités a munkaerdpiac altal elismert, tobbnyire
egyszerli, kevésbé Osszetett munkatevékenység elvégzésére szolo alkalmassagot
tanusit. Kovetelményei valamelyik szakképesités kompetencidibol szdrmaztathatok.
Kompetenciaprofilja feladatprofilbol ¢€s tulajdonsagprofilbol tevodik Ossze. A rész-
szakképesités feladatkovetelményeit a szerz6 a szakképesités feladatkovetelményei
kozil vald kivalasztassal hatarozza meg. A kivélasztott feladatkompetencia a rész-
szakképesitésben és a szakképesitésben is — az elvarhatd teljesitményszintben ¢és a
feltételezheté OsszetevOkben is — teljesen azonos legyen. Csoportba sorolt
szakképesitésbol szarmaztatott rész-szakképesités esetében a kivalasztist az alap-
modulcsoportba  és az ezen kivilli kiegészitd modulcsoportba  tartozo
miiveletek/feladatelemek, feladatok és feladatcsoportok korében is el kell végezni. Az
igy — a rész-szakképesités feladatkovetelményeiként — kivalasztott sorokat az erre
szolgalo oszlopokban a modulokéval azonos modon kell jeldlni.

Eldgazds: Egy szakképesités elagazasainak kompetenciaprofilja jelentds részben
azonos, illetve hasonld. Az elagazas-specifikus tartalmak nem képezik a feladat-,
illetve tulajdonsdgkompetencidk meghatarozo arany részét, hanem becsiilhetéen
csupan mintegy 15-20%-at alkotjak ¢€s az eltérd részek jellege ezen beliil is hasonlo.
Ezt a szakképesités tipust a kozOs tartalom sokkal nagyobb ardnya jellemzi. Az
elagazd szakképesitések kozos része csak egy eldgazasmodullal (modulcsoporttal)
alkot teljes szakképesitést. Az egyes elagazdsok megnevezései egy altalanos, nagy
szamban gyakorolt szakmai munkatevékenységnek szdmossaga €s jelentOsége miatt
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onallosult, a tobbi elagazas tartalmatol tobbé-kevésbe elkiiloniild szokasos szervezeti
keretét, alkalmazasi teriiletét, termék, illetve szolgaltatasi korét stb. kiilonboztetik €s
hatdrozzdk meg. Az eldgazasos szakképesitések feladatprofiljanak elkészitésekor
torekedni kell arra, hogy a feladatprofil minél nagyobb része legyen azonos,
valamennyi eldgazasra nézve érvényes. Ez azonos tagolasi elv, szerkezet és
valamennyi elagazdsra érvényes daltalanosabb, gylijtd elnevezések alkalmazédsaval
érhetd el. Az egyes elagazasok ezt meghalado, eltérd, specidlis tartalma lehetdleg egy
tombben, kiilon feladatcsoport(ok)ban, sziikség esetén mas feladatcsoportok
feladataként jelenjen meg. Az eldgazdsokhoz kotédd specifikumok jelentds része
varhatdéan a tulajdonsagprofilban fog megjelenni. Amennyiben egy szakképesitésen
tobb szerzd dolgozik, az elagazasokat készitd szerzok szdmadra célszeri a menet
kozben torténd tobbszori egyeztetés. Az egyes elagazidsokhoz  kotddo
feladatkompetencidkat lehetdleg a szakképesités feladatlistdjanak végén kiilon
szakaszként kell szerepeltetni és valamennyit (a mashol szereploket is) a listatol balra
esO oszlopokban (is) jelolni kell.

Raépiilés: A raépiilés adott szakképesités birtokdban szerezhetd meg, annak
kovetelményeihez hozza adédd modult (modulcsoportot) jelent. A munkatevékenység
tobbnyire valamilyen 6nallo, elkiilonithetd specializacio, konkrét résztertilet, jelleg stb.
altal hatdrozhatd meg. Ré&épiilés alapjaul szolgédld szakképesités feladatprofiljanak
elkészitésekor torekedni kell arra, hogy a szakképesités feladatkompetencidi minél
inkabb érvényesek legyenek a raépiilések esetében is. A raépiilés feladatprofiljanak
meghatarozasakor az alapul szolgaldé szakképesités feladatkompetenciait kell
kiegésziteni a raépiilésnek megfelelokkel. Torekedni kell arra, hogy ezek lehetdleg egy
tombben, kiilon feladatcsoport(ok)ba keriiljenek, és csak sziikség esetén jelenjenek
meg mas feladatcsoportok feladataként. A raépiilésekhez k6tédod specifikumok jelentds
része varhatoan a tulajdonsagprofilban fog megjelenni. Amennyiben egy
szakképesitésen tobb szerzd dolgozik, a szakképesités raépiiléseit készitd szerzok
szamara célszeri a menet kozben torténd tobbszori egyeztetés. Az egyes
raépiilésekhez  kotddd  feladatkompetenciakat  lehetéleg a  szakképesités
feladatlistajanak végén kiilon szakaszként kell szerepeltetni, és valamennyit (a mashol
szereplOket is) a listatol balra es6 oszlopokban (is) jelolni kell.

A szakképzés alapdokumentumai

A szakképesités szakmai és vizsgakOvetelményét tartalmazd jogszabaly (réviden:
SZVK):

30 db 9. Epitészet szakmacsoportban 1évé SZVK jovahagyasa megtortént:
A 21/2007. (V. 21.) SZMM rendelettel.
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A minisztériumi kézleményként kiadott kdzponti program (réviden: KP):

13 db 9. Epitészet szakmacsoportban 1év6 KP keriilt jovahagyasra 2007. augusztus 8-
an.

Helyi szakmai program, mint a pedagdgiai program része:
Az SZVK ¢és a KP alapjan a képz6 intézmény késziti el.

Palyakezdo fiatalok nyomon kovetése

A Nemzeti Szakképzési Intézet a 2005-2006. tanévben veégzett kutatast a palyakezdd
fiatalok nyomon kovetése témaban.

Vizsgalta, hogy a munkaadok milyennek itélik a palyakezdd szakemberek szaktuddsat
¢s milyen elvarasai vannak a palyakezdd fiatalok készségeivel, képességeivel
kapcsolatban. Tobb mint 200 munkaadd véleménye alapjan a kovetkezd
megallapitasokat tettek:

Ertékelték a palyakezdd szakmunkésok atlagérték
- szaktudasanak korszertiségét 3,17
- elméleti tuddsanak hasznosithatdosagat 3,06
- képzettségiik gyakorlati alkalmazhatosagat 3.19
- sikeres szakmai palyakezdésének megalapozottsagat 3,08

Néhany tized szdzalékkal a fentieknél jobbnak véltek a palyakezdd technikusok
szaktudasat ugyanezen szempontok alapjan (kb. 100 munkaadé véleménye)

A munkaaddk globdlisan (szakmunkas szint és technikus szint egylitt) értékelték
palyakezdék kompetencidit is, amelyek palyakezdék munkéba 4alldsanak, az
eredményes munkaveégzésre valo alkalmassaganak, a munka vilagdba valo
bekapcsolodas sikerességének fontos feltétele.

A pélyakezdokkel valo elégedettség jellemz0 adatai: atlagérték
- onallé munkavégzeés 3.04
- problémamegoldd képesség 2,94
- csapatmunka 3,70
- munkafegyelem 3,55
- kommunikacios készség 3,32
- kapcsolatteremtd képesség 3,42
- idegen nyelv ismerete 2,03
- szamitastechnikai ismeretek 3,26
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A jelen vizsgalatban minddssze 25 €pitdipari munkaadd megkeresésére kertilt sor,
amelyek kozil 8 adott valaszt, alabb kovetkezd kérddiv alapjan:

Kérddiv az épitdipari munkaadék szamara 2008.

A cég/szervezet neve,

1. cime:
2. A valaszt adod neve, beosztasa, telefonszama, e-mail elérhetbsége:( a valasz dnkéntes:)
3. A cég/ szervezet: 1. Nagyvallalat
2. K6zép- vagy kisvallalkozas
3.Egyéni vallalkozas
4. Egyéb:
4. \Az épitészeti szakképesitéssel rendelkez6 jelentkez6k kdzul szivesen alkalmaz palyakezdét:
1.igen
2. nem, vagy ritkan
| A 2. szamu valasz esetében indokolja meg.
Elvarasai a palyakezd6 munkavallalok irant
5. (A felsoroltak fontossagat értékelje 1-5-ig, 1: nem befolyasol.....5:nagyon fontos)
i Szobafest6- | Magas-
Acs- mazolé, Epiilet- épité
Szakképesités neve: Kémiives allvanyoz6 | tapétazé burkolé | Tetéfedé | technikus
Biztos elméleti tudas
Biztos gyakorlati tudas
Onallé munkavégzés
Problémamegoldd képesség
Csapatban valé munka
Munkafegyelem
Kommunikacios készség
Kapcsolatteremtd képesség
Szakmaspecifikus képességek
Idegen nyelv ismerete
Szamitastechnikai ismeretek
Tapasztalatai a palyakezdé munkavallalok kérében
6. (értékelje 1-5-ig, 1: igen gyenge...5 kivald)
) Szobafest6- | Magas-
Acs- mazolé, Epiilet- épité
Szakképesités neve: Kémiives allvanyozé | tapétazo burkolé | Tetéfedd |technikus

Biztos elméleti tudas

Biztos gyakorlati tudas

Onéllé munkavégzés

Problémamegoldd képesség

Csapatban valé6 munka

Munkafegyelem

Kommunikacios készség

Kapcsolatteremtd képesség

Szakmaspecifikus képességek

Idegen nyelv ismerete

Szamitastechnikai ismeretek
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A mérheté adatok Osszegezése, értékelése:

3. kérdés

A cég/szervezet:

Nagyvallalat 3
Ko6zép- vagy kisvallalkozas 3

Nem valaszolt: 2 {6
4. kérdés

Az épitészeti szakképesitéssel rendelkezo jelentkezok koziil szivesen alkalmaz palyakezdot:

Igen 6

Nem 0

Nem valaszolt: 2 {6
5. és 6. kérdés

5. Elvarasai a padlyakezdo munkavallalok irant (A felsoroltak fontossagat értékelje 1-5-ig, 1:
nem befolyasol...5: nagyon fontos)

6. Tapasztalatai a palyakezdo munkavallalok korében (értékelje 1-5-ig, 1: igen gyenge...5:
kivalo

Az 5. és 6. kérdésre adott valaszok atlagértékeit szakképesitésenként egymashoz hasonlitva a
kovetkezd képet adjak:

K6&miives
Biztos elméleti tudas E——— 75
Biztos gyakorlati tudas EE 4,63
Onallé munkavégzés | 75

M Ehardsok

P roblémamegoldd képesség 217 3,63 o talat
' apasztala

Csapatban valé munka 4,25

|

Munkafegyelem #438
Kommunikacios készség E 3,63
Kapcsolatteremtd képesség —3’13738
Szakmaspecifikus képességek ey 413

1,75

|

Idegen nyelvismerete 0,83

Szémitéstechnikai ismeretek -1 55 |

0 0,5 1 1,5 2 25 3 35 4 4,5 5
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Biztos elméleti tudas

Biztos gyakorlati tudas

Onallé munkavégzés

P roblémamegoldd képesség
Csapatban valé munka
Munkafegyelem
Kommunikacios készség
Kapcsolatteremtd képesség
Szakmaspecifikus képességek
Idegen nyelv ismerete

Szamitastechnikai ismeretek

Biztos elméleti tudas

Biztos gyakorati tudas

Onéllé munkavégzés

P roblémamegoldé képesség
Csapatban valé munka
Munkafegyelem
Kommunikacios készség
Kapcsolatteremtd képesség
Szakmaspecifikus képességek
Idegen nyelvismerete

Szamitastechnikai ismeretek

Acs-alvanyoz6

Szobafests-mazold, tapétazéd

2,67

3,25

W
W
W)

2,33

2,33

J
w
w

w
(8, ]

3,25

3,5

Wi
W
W

J
£.U
N
(6]

|

N
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4,75
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E piilet-burkold

Biztos elméleti tudas 2,75 32

. . . 44
Biztos gyakorati tudas —3 ’

Onélléd munkavégzés 2,25 2

P roblémamegoldod képesség W 34

Csapatban valé munka —3,253’6

Munkafegyelem —354,8
Kommunikacids készség HM
Kapcsolatteremtd képesség —133‘,225
Szakmaspecifikus képességek q 38

Idegen nyelvismerete 51’6

Szamitastechnikai ismeretek —_1’6—\ 2,25

0 1 2 3 4 5

Tetdfedo
Biztos elméleti tudas I 33

Biztos gyakorlati tudas —3 23

Onallé munkavégzés — 3,67
P roblémamegoldé képesség *
Csapatban valé munka —3154

Munkafegyelem ﬂ 4,67

Kommunikacios készség ﬂ3
Kapcsolatteremtd képesség ——2'%73
Szakmaspecifikus képességek —254
Hegen nyelvismerete =N 1,33
Szamitastechnikai ismeretek &

0 05 1 15 2 25 3 35 4
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Magas-épit6 technikus

Biztos elméleti tudas q 4,6
Biztos gyakorlati tudés w 4.4

4,6

Onall6 munkavégzés o8

Problémamegoldo6 képesség W 4.6
Csapatban valé munka ﬂés
Munkafegyelem /I ¢ B Elvarasok
[ Tapasztalat

Kommunikacios készség q 46

Kapcsolatteremt6 képesség — 4.4
Szakmaspecifikus képességek ~
Idegen nyelv ismerete ﬂ&Z

Szamitastechnikai ismeretek —

0 1 2 3 4 5 6

A 2006. évi vizsgilathoz hasonldoan a munkaadok elvaridsai kozott mind a hat
szakképesitésben a munkafegyelem szerepelt az elsd helyen melyet az 6t fizikai
szakmaban a biztos gyakorlati tudas kovet. Az elvarasok koziil a csapatban vald
munka altalaban a 3-4. helyet tolti be. Ugyanitt helyezkednek el a szakma-specifikus
képességek.

A magas-¢épitdé technikusoktél a munkaadok leginkdbb a munkafegyelmet és a
csapatban valdé munkat varjak el (atlagérték 4,8), majd ezt koveti a 2. helyen a biztos
elméleti tudas, az Ondll6 munkavégzés, a problémamegoldd képesség, ¢és a
kommunikacios készség (atlagérték 4,6). Az idegen nyelv jo szinvonal ismeretét még
a magas-¢épitd technikusoktol sem varjak el (3,2).

Az elvarasok ¢és a fiatal munkaerdk korében tapasztaltak kozott igen kevés kivétellel
mindeniitt magasabbak az elvarasok, mint a valosagos helyzet. A szdmitastechnikai
ismeretek terén az elvartndl jobb a fiatalok hozzaértése, de ennek a szinvonala is
alacsony besorolast kapott.

A 2008. évi elégedettségi értekeket a 2006. évi vizsgalat adataival Osszevetve a
csapatmunkaban és a munkafegyelem terén az eredmények kozel azonosak, sét meg is
haladjak a nagyobb mintabol szamitott értékeket. Az idegen nyelv ismerete a magas-
¢épitd technikusok kivételével rendkiviil alacsony szintet ért el. (Lasd a kdvetkezd
tablazatban.)
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A munkaadok elégedettségének 0sszehasonlitdsa a 2006. évi értékekkel

Biztos elméleti 2,50 3,00 2,67 2,75 3,00 3,50
tudas*

Biztos gyakorlati 2,83 3,17 3,33 3,00 3,00 3,00
tudas*

Onallé munkavégzés 3,04 2,17 2,33 2,33 2,25 2,00 2,25
Problémamegold6 2,94 2,17 2,33 2,83 2,25 2,00 3,25
képesség

Csapatmunka 3,70 3,50 3,67 3,33 3,25 3,50 4,00
Munkafegyelem 3,55 3,00 3,33 3,33 3,5 4,00 4,00
Kommunikacids 3,32 2,83 2,83 3,00 3,00 2,50 3,75
készség

Kapcsolatteremtd 3,42 3,17 3,17 3,00 3,25 3,00 4,00
képesség

Szakmaspecifikus - 2,67 2,83 2,67 2,75 2,5 3,50
képességek

Idegen nyelv 2,03 0,83 0,83 1,00 1,00 1,00 2,50
ismerete

Szamitastechnikai 3,26 2,17 2,17 2,00 2,25 1,00 3,75
ismeretek

* Az Elméleti és a gyakorlati tudast a kordbbi kutatisban is vizsgaltdk, de mads
szempontok szerint értékelték azokat.
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4. A 9. Epitészet szakmacsoport iskoldinak tanuléi 1étszamai 2006-ban régiék
és évfolyamok szerint
(Az Educatio Kht Kozoktatdsi informécios iroddjanak KIR-Stat adatbazisa
alapjan)

Az Epitészet szakmacsoportban tanulok 1étszama régiokként
(forras: NSZI 2006. oktober 01.)

SZAKISKOLA SZAKKOZEPISKOLA

9. 10. | 11. 12. 13. | 14. | Ossz. | 9. | 10. | 11. | 12. | 13. | 14. | 15. | 16. | Ossz.
1. Kozép- 71 | 47 | 647 | 475 | - - 1272 | - | - - - 162 | 169 | - - 331
Magyaror-
szag
2. Kozép- 28 |25 | 423 | 392 |- - 868 - |- - - 105 | 83 | - - 188
Dunéintul
3. Nyugat- - - 648 | 515 |51 |- 1214 | - | - - - 82 |51 |- - 133
Dunéantul
4. Dél- 80 |52 | 517 |[336 |47 |- 1032 |- | - - - 77 |18 | - - 95
Dunantil
5. Eszak- 131 199 | 439 |262 |69 |- 1000 |- | - - - 90 | 106 | - - 196
Magyarorszag
6. Eszak- 26 |24 | 683 | 484 |41 |- 1268 |- | - - - 78 |91 | - - 169
Alfold
7. Dél-Alfold 175 1 130 | 556 | 394 | 120 - 1375 |- | - - - 107 | 78 | - - 185

511 | 377 | 3913 | 2858 | 360 | - 8019 701 | 596 | - - 1297

A beiskolazasok adatait €s a szakkeépzés trendjét a KIR-Stat teljes adatbazisa alapjan a
kovetkezok jellemzik 2002-2006 kozott:

- n6tt a gimndziumi beiskolazasok aranya

- csokkent a szakkozépiskolakba és szakiskoldkba beiratkoz6 tanuldk aranya.

Az Epitészet szakmacsoportban a meghirdetett féréhelyek szama 2003/2004-ben volt a
legalacsonyabb, 2006-2007. tanévben a keresettségi index 2,4; a betoltottség pedig
76,4%-0s. A betoltottség mélypontja a 2004-2005. tanévben tapasztalt 53,8% volt.

A szakiskoldk presztizsvesztését mar 2003-ban prognosztizaltak az Oktataskutatd
Intézet kutatoi.

Megallapitottdk, hogy a ,,piacképtelen szakmdk, vagy az elhibazott szakmavalasztas
miatti, kozépfokt iskolat kozvetleniil kovetd ,,szakmavaltas” is elsésorban a
szakiskoldsok €s a hatranyos tarsadalmi helyzetii tanulok esetében a legjellemzdbb.

Fél évvel a szakmai vizsga utan ,mind iskola, mind szakmavélasztdsukkal a
szakiskolasok koziil voltak a legtobben elégedetlenek.”

,Csak a szakiskoldsok egyharmada taldl a képességének ¢és igényeinek megfeleld
munkahelyet, egyharmaduk masik szakmat kénytelen tanulni, ¢és egyotodiik
munkanélkiiliként kezdi palydjat , tehat a szakiskoldk presztizsvesztése elsdsorban a
fiatal szakmunkasok munkaerd-piaci helyzetével fiigg 6ssze.”

Kiilondsen nehéz helyzet alakult ki a leszakado térségek teriiletén.
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5. Az iskolai rendszerben oktaté iskolak véleménye a modularis rendszeri
szakképzés bevezetésének helyzetérél a 9. Epitészet szakmacsoportban
2008. tavaszan

A 9. Epitészet szakmacsoport szakképesitéseit iskolai rendszerben oktato iskoldk (a
tovabbiakban az épitészet szakképzo iskolai megkeresésére az Educatio Kht KIR-Stat
adatbazisanak 2006. oktober 1-jei orszagos adatai alapjan kertilt sor. Az 1. szamu
mellékletben csatolt kérddivet /Kérdéiv a 9. Epitészet szakmacsoport
szakképesitéseinek oktatdsat-képzését veégzo iskolak igazgatdoinak a modularis
szakképzés megvalositasarol/ 0sszesen 159 szakképzd iskola igazgatdja részére
postazta elektronikus uton az EVOSZ. A valaszadas onkéntes volt. Figyelembe véve,
az azbta tovabb foly6 iskola-Osszevondsokat és megsziintetéseket, a viszonylag rovid
1d6 (mintegy 3 hét) alatt 62 iskola, a cimzettek 39%-a kiildte vissza valaszat.

A kovetkeztetések levonasanal mindig figyelembe kell venni, hogy az adatok
Osszegezése a megkérdezettek 1/3 részét kismértékben meghaladé mintaszdm alapjan
késziilt, valamint szamos vélaszadd nem fejtette ki valamennyi kérdésrdl a
véleményét.

1. kérdés: Az iskola neve, cime, rendszeresen figyelemmel kisért e-mail cime:
Az iskolak cimébdl megallapithatd, hogy minden régiobol, ezen beliill minden
megyebdl érkeztek valaszok, tovabba a févarosbol és kis telepiilésen mitkodd
iskolabdl egyarant.

A valaszt ad¢ iskolak foldrajzi elhelyezkedése régiok szerint:

Eszak - 11 17,8 | Borsod-Abauj-Zemplén - Heves -

Magyarorszag Nograd

Kozép - 8 12,9 | Pest megye ¢€s a FOvaros

Magyarorszag

Eszak — Alfold 11 17,7 | Szabolcs-Szatmar-Bereg - Hajdu-
Bihar — Jasz-Nagykun-Szolnok

D¢l Alfold 12 19,3 | Bécs-Kiskun - Békés - Csongrad

Ko6z¢ép — Dunantul 7 11,3 | Fejér — Komarom-Esztergom -
Veszprém

Nyugat - Dunantil 6 9,7 Gyo6r-Moson-Sopron — Vas - Zala

D¢l - Dunantul 7 11,3 | Baranya — Tolna - Somogy

Osszesen 62 100,0
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11
Magyarorszag

Eszak-Alféld

12
Deél-Alfold

2. kérdeés: Az iskola fenntartoja:
A valaszt add iskoldk megoszlasa fenntartok szerint is valtozatos képet mutat. Az

épiteszet szakképzo iskolai tobbségiikben megyei és varosi fenntartdsban mitkodnek,
mivel tObbnyire nemcsak egy telepiilés, hanem nagyobb korzet tanuloit képezik.

Budapest Févaros Onkorményzata 3 4,8
Megyei, vagy Megyei jogt Varosi Onkormanyzat 27 43,6
Viaros, K6zség, vagy fovarosi keriilet Onkormanyzata 25 40,3
Egyéb: alapitvany, egyhazi szervezet, gazdasagi 6 9,7
tarsasag

Nem valaszolt 1 1,6
Osszesen 62 100,0
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O Budspest Fivéros
Cirkormanyzata

W feoye, vady Meoyei
joc varos Orkar-
miany zat

B véros, Kizsdn, vagy
fiivarasi keriilg On-
komnanyzaa

O Egvéb: alspitvény,
eqyhad szervezd,
gardasboitarsasan

Orem védazzot

3. kérdés: A 9. Epitészet szakmacsoporton beliil mely szakképesités(ek) oktatdsat
kezdték meg ebben a tanévben a 2003. évi OKJ és SZVK szerint:

A valaszt ado iskoldk koziil ebben a tanévben 6t iskola nem inditott épitészeti képzést,
egy budapesti Specialis Szakiskola, egy Csongrad megyei Szakképzé Iskola, harom
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Szakképzd Iskola, melyek koziil egy mar két éve
csak felndttképzésben, - beszamoltatd-konzultacids rendszerben oktatja az épitSipari
szakképesitéseket, és azt sem minden tanévben, - mert sem nappali tagozaton, sem
feln6tt tagozaton nincs elég jelentkezd. Az intézmények véleményiiket az iskolai
rendszerli képzéssel kapcsolatosan adtik, az adatok és vélemények Osszesitése ebben a
korben folyt.

A beérkezett kérddivek szerint egyetlen Baranya megyei Specidlis Szakiskola végzi a
szakképzést modul rendszer szerint iskolai rendszerben az  épitészeti
szakmacsoportban, azonban csak rész-szakképesitésekre készitik fel a tanuldikat.

A 2003. évi OKJ és a hozzékapcsolt SZVK alapjdn az aldbbi szakképesitéseket
oktatjak a vélaszt adé Szakképzd Intézmények:

335216 01 Acs-allvanyozd 13
31521603 Burkol6 1
315216 04 Cserépkalyha ¢s kandalloépitd 1
315216 06 Epiiletburkold 13
52 5443 03 Epiiletgépész-technikus* 2%
337899 01 Kéménysepro €s 1
tiizeléstechnikai karbantarto
315216 14 Kémiives 39
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52 5801 01 Magaseépitd technikus

31521622 Szarazépitd 1
315216 17 Szobafest0-mazolo és tapétdzo 38
31521318 Tet6fedd 1

* Az épiiletgépész-technikus szakképesités az uj OKJ szerint mar a Gépészet szakmacsoport része, de
itt még a korabbi SZVK és KP szerint oktatjak

Acs-dllvanyozs - I 13
Burkola -1
_serépkalyha és kandalldepitt -1
Eptiletburkold - I 1 3
Epiletgépész-technikus™
Kémenyseprd és tizelestechnikal karbantartd -1
Komives - I -
Magasépitd technilws NS
Szérazépitt -1
Szobafestt-mézold és tapetazd - N -=
Tetbfedd 1

o & 10 15 20 256 30 35 40 45

Iskolai rendszerben:
- Egy, vagy két szakképesitésre készit fel 40 Szakképz6 Intézmény.
- Harom-6t szakképesitésre készit fel 14 Szakképzo Intézmény.
- Otnél tobb épitészeti szakképesitést oktat 1 Szakképzd Intézmény.
- Szovegesen valaszolt 2 Szakképzd Intézmény.
- Ebben a tanévben nem inditott iskolai rendszerben épitészeti szakképzést 5
Szakképzd Intézmény.

4. kérdeés: Mi az oka, hogy a fenti szakképesitések esetében nem vezették be a
modularis rendszerti szakmai képzést? Tobb okot is felsorolhat szakképesiteé-
senként!

Az elvards az volt, hogy valaszthattak a felkinalt 5 lehetséges indok (Osszesen 7
lehetséges valasz) koziil, melyet szakképesitésenként lehetett megjeldlni, illetve
kiegészithették ezeket. Erre a kérdésre az Intézmények tobbsége valaszolt, de a
kiilonb6zo szakképesitések mellé leggyakrabban ugyanazokat a lehetséges valaszokat
helyezték. Minimalis volt azoknak az iskoldknak a szama, amelyekben az egyes
¢épitészeti szakképesitések modularis oktatdsanak a helyzete kiilonb6z6 szinten all. A
valaszok tObbsége tehdt nem szakma-specifikus volt, hanem az iskoldban oktatott
épitészeti szakképesitések 0sszességere vonatkozott, globalisan jellemezte a megjelolt,
valamennyi 1j szerkezetli szakképesités oktatasanak helyzetét. Kitlinik ez azokbdl a
szoveges valaszokbol is, amelyekkel kiegészitették a sémat.
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4.1

Nem késziilt el az év inditasara a szakmai
program.

39

4.2

Nem voltak biztositva a targyi és személyi
feltételek

19

4.3

Nem alakultak ki az 0j rendszer(i gyakorlati
oktatds tanmiihelyi feltételei

12

4.4

Nem alakultak ki az 0j rendszer(i gyakorlati
oktatés feltételei a kiilsd gyakorldhelyeken.

16

4.5

Nem késziiltek fel az oktatok és a szakmai tanarok
a modularis rendszert szakmai képzésre, melynek
okai az alabbiak voltak:

4.5.1

Nem volt kozponti felkészités a gyakorlati
munkdara

14

452

Volt felkészités, de nem nyujtott konkrét
segitséget

453

Kevesen vettek rész a felkészitésen, mert......

19

Mem készitek fol o odatde B pam volt kimporti felkészi-

5 &z & srakmai tandrok a mo- = a gyakodati muarkéars
clukris rendzzerd szakmai B ot felkésriés de rem

képzéare, melynek oks az rtifott konkrét segtséoet

alsbbisk voltak

M hlem készilt el az év indi-
tasara a szakmai program.
& hem vottak biztostea
targyi és személyi feltde-
O kem akkutak K sz dj
rendszerdl ayskoriti okta-
tas tarmihelyi feltdeld
O Mem akakubak K az 0 rend-
12 s7erll oyakorldi oktstés fal-
tételei & kilsd oyakorlche-
Iyeken,

30

Okevezen vettekrézz a
felkézzitézen, mert




A leggyakoribb szabadon megfogalmazott valasz a kovetkezo6 volt:

Nem vezettiikk be a modularis rendszerli képzést, mert bevezetése 2008. szeptember 1-
t61 kotelezd. A régi OKJ szerint hirdettiik meg a szakmakat.

Tovabbi, 6szinte valaszok:

- Az iskola vezetése ebben a tanévben még nem akarta elinditani a
modulrendszerli képzést az épitdipari szakmaknal, mert a gépészeknél kotelezd
volt és szerették volna latni, hogy egyaltalan hogy birkdéznak meg vele a
kollégédk (Fejér megye).

- Tobb parhuzamosan futé program miatt tilterhelés (IPR, kompetencia alapu
oktatés, IKT eszk6zok alkalmazasdnak elsajatitdsa) miatt (Pest megye).

- Nem volt kdzponti felkészités, mert a TISZK nem biztosit helyet az épitdipari
gyakorlati képzeésnek.

Valamennyi vélaszt figyelembe véve érezhetdvé valik, hogy a szakképzés szinte
minden szegmensében 2003 oOta végbe mend Oriasi valtozasok sok esetben
elbizonytalanitottak a tantestiileteket. A pedagogusok latszolagos érdektelensége és a
tovabbi valtoztatasok haritasa fakadhat a fenti idézetben jelzett kifaradasbol. Komoly
gondként jelentkezik, hogy a sokféle 1j dokumentum megismerésére, az 1j modszerek
gyakorlatdnak elsajatitdsara és a hatékonysadg megtapasztalasara nem marad elég ido.
Kétségtelen tény az 1is, hogy a modul rendszer elvén alapuld szakképzés
dokumentumai erdltetett iitemben és szinte a bevezetés hataridejére jutnak el a
felhasznaldkhoz.

A felkésziilés intenzitasat csokkentették az eldre lathatd beiskolazasi nehézségek, pl.
kevesebb tanuld varhaté a kdmiives szakmdra, mivel a szakképzésbe vald belépés
1d6pontja a 10. évfolyam elvégzéséhez kotott az 1y OKJ szerint.

Nagyon vegyes kép alakult ki arrdl, hogy a Magasépitd technikus képzésre mennyire
vannak felkésziilve az iskoldk. (Nyolc iskola szerepel a mintdban.) Egy iskola
elhibazottnak, egy masik tul altalanosnak tartja a szakmai és vizsgakdvetelményt
(tovabbiakban SZVK) és a kozponti programot (KP). Javasoljak, hogy a korrekcidba a
gyakorlo6 tanarokat is vonjak be, észrevételeikkel foglalkozzanak, tovabba, hogy még a
kotelezd bevezetés elott néhany iskolaban teszteljek az 1y szerkezetli képzés és az yj
kovetelményrendszer megvalosithatdsagat.

A modul rendszer 1ényegét nem veszi figyelembe a kdvetkezd vélemény: beiskolazasi
nehézséget okoz egyes szakképesitések esetében az is, hogy a 3 éves kdmiives, vagy
festd, mazold ¢és tapétazd szakképesités megszerzése utan mar nem valasztanak a
tanulok masodik szakmaként egy ugyancsak 3 éves tUjabb szakképesitést (pl.
SzarazEpitd). A valaszadd teljesen figyelmen kiviil hagyja a kordbban megszerzett
modulok beszamithatosagat.

31



Tobben felvetették, hogy a 3 ¢éves kdmiives, vagy a Szobafestd, mazolo és tapétdzo
szakképesités megszerzése utan mar nem valasztanak a tanulok masodik szakmaként
egy ugyancsak 3 éves ujabb szakképesitést (pl. Szarazépitd), ami a korabbiakban
gyakori volt, mivel kevés a megegyezd modul, nemcsak itt, hanem masutt is.

5. keérdés: Milyen konkrét segitségre lenne sziikségiik ahhoz, hogy 2008
szeptemberétol az épitészet szakma-csoportba tartozo szakképesitések esetében
megkezdjék a modularis képzést?

Kozel 50 iskola valaszolta meg ezt a kérdést, tobb hasonlo valasz érkezett. Kevesen
allitjak, hogy készen allnak a moduldris szerkezetli képzés bevezetésére, de van olyan
iskola is, amelynek csak némi megerdsitésre lenne sziiksége.
Tobbségben vannak azok, ahol konkrét segitség kellene:
- mintaprogramok, betekintés mas, elkésziilt programokba, lehetdség proba-
vizsga megfigyelésére.
- taniligy-iranyitasi dokumentumok: az 1) naplok, bizonyitvanyok
megismerése,
- tovabbképzések (szakmai tandrok, oktatok, vallalkozok, gyakorlati
képzohelyek oktatdoi szdmdra), a megvaldsitast segitd gyakorlatias,
modszertani ismereteket kozvetitd tartalommal,

Tankonyvekre, modszertani anyagokra lenne sziikségiik, - a szakképzés teljes
id6tartamara, - amelyek eredményesen alkalmazhatok az modularis szerkezetl
oktatasban.

Fontos lenne a szakmai tantargyak érettségi vizsgakovetelményeinek kidolgozasa, a
moduldris szerkezetli szakképzéssel valo dsszehangolésa.

Tobben jelezték, hogy a fenntarté 6nkorményzatok - anyagi okokbol — nem engedték
bevezetni 2007-ben a modularis szerkezetii oktatast, mivel még nem volt kotelezd. Az
Onkorményzatok finanszirozasi okokra hivatkozva nem tamogatjak a szakkozépiskolai
tanulmanyok alapjan megroviditett képzési id6t pl. Magasépitd technikus képzésnél a
4+1 éves képzeést. Nem tamogatjdk azt sem, hogy egyes haroméves szakképesitések
oktatasat igy szervezhessék meg, hogy a gyakorlati képzést egy év helyett két tanéven
keresztiil folytathassdk iskolai koriilmények kozott még akkor sem, ha a kiilsd
gyakorlohelyek nincsenek felkésziilve az 0 szerkezetli képzésre.

6. kérdés: A 9. Epitészet szakmacsoporton beliil mely szakképesitések iskolai
rendszerii képzését kezdtek meg 2007. szeptemberében az uj, modularis
felépitésii OKJ, SZVK és Kozponti Program szerint?

Erre a kérdésre egyetlen pozitiv valasz sem érkezett, mert a rendelkezd jogszabaly
lehetovée tette. (Magyar K6z16ny 2007/63. szam, kdzlemény)
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7. kérdés: A 9. Epitészet szakmacsoporton beliil mely rész-szakképesitések
képzéset kezdtéek meg 2007. szeptemberében az uj, modularis felépitésii OKJ, és
SZVK szerint a felnottképzésben?

Egyetlen Specialis Szakiskola jelezte, hogy harom rész-szakképesités modul
rendszerben torténd oktatasat kezdte meg, az iskola pedagogusai és oktatoi 4ltal
kidolgozott, a sajatos nevelési igényre adaptdlt program szerint, mivel erre a
szakképzesrdl szolo 1993. évi LXXVI. térvény modot ad.

8. kérdes: Hogyan késziilt fel az iskola a moduldris rendszerii szakképzésre?

Az 1y feladatokra valo felkésziilés kedvelt modszere minél tobb féorumon részt venni.
Ez a lehetéség altaldban az elsé és a masodvonalbeli vezetdk kivaltsdga a legtobb
iskolaban. Nem tomeges a kiils6 tovabbképzéseken valo részt vétel sem, de gyakori az
un. belsd (tantestiileti, vagy munkak6zosségi szintii) tovabbképzés.

A kérdés arra irdnyult, hogy mennyire latogattdk a férumokat ¢és a kiilsd
tovabbképzéseket a szakmai képzésben érintettek. Ezen beliil milyen ardnyban voltak
jelen az iskolai menedzsment tagjai, illetve a beosztott tanarok, oktatok? Milyennek
itélik a kiilsé helyszineken szerzett ismeretek hasznosithatosagat? Szervezett-e belsd
tovabbképzést az iskola?

A tablazatban a kérdések feltevése tobb esetben eltért a megszokottol, nem egészen
mechanikus 0sszegezést kivant és tobb éves, legaldbb 2006-ig visszanyuld adatokat
kellett volna ko6zo6lni, amelyek ebben a csoportositasban nem élltak a valaszt adok
rendelkezésére. Kisebb elgépelés is nehezitette a valaszadok munkajat.

53 iskola foglalkozott a tdblazatokkal. Koziililk minddssze 8 iskola adatai hidnyosak.
Az egyes iskolak lapjait 6Gnmagukban vizsgalva megallapithato, torekedtek arra, hogy
forumokon, vagy tovabbképzéseken nem csak a vezetdk, hanem a szakmai tanarok egy
része is részt vehessen, mivel a moduléris rendszer egészének, belsd Osszefiiggéseinek
megismerésére a szakmai program megalkotdsahoz ¢és megvalositdsdhoz ez
elengedhetetleniil sziikséges. A belsd tovabbképzések azt a torekvést jelzik, hogy az
ismereteket minél szélesebb korben tovabb adjak.

A forumokon, €és a tovabbképzéseken hallottak hasznossaganak megitélésében igen
nagy eltérések mutatkoznak. 4 iskola jelezte, hogy a hallottak 100%-ban
hasznosithatdéak, de a tobbség értékelése 60-80% kozott valtozik, és nem tul ritka,
hogy minddssze 25-30%-ra becsiilik az elhangzottakbol a hasznosithatd ismereteket.

9. kérdes: Az iskola szakképzési szakmai programjanak elkészitéséhez
kitél/honnan kaptak segitseget? (Kérjiik, fejtse ki részletesen!)

Ezen a teriileten kiemelkedd szerephez jut az NFSZI, az MSZT, néhany TISZK.
Pozitiv szerepet tolt be néhany Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, megyei fenntarto.
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Két megyében (Dél-Bacs Megyei, ill. a Kelet-Nogradi) Térségi Szakképzés-fejlesztési
Konzorcium tdmogatta a terlileten miikodé ¢épitészet szakmacsoportos iskolak
tapasztalatcseréjét.

Két iskola fogalmazott igy, hogy senkitdl nem kapott segitseéget.

A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzesi Intézetet 35 iskola jeldlte meg. Elsésorban a
honlapon fellelhetdé dokumentumok, illetve a korai — a szakképzés modularis
rendszerérél tartott — tovabbképzései és a Szakképzés Fejlesztési Program II.
megvalositasa sordan kidolgoztatott e-SZAKMA tervezd program, valamint az ehhez
kapcsolodo tovabbképzések kovetkezményeként.

A Magyar Szakképzési Tarsasdgot 22 intézmény nevesitette, elsdsorban az altala
szervezett forumok, az altala kidolgoztatott mintaprogramok ¢és ,,6ratervek”, valamint
az azonos szakmacsoportba tartozo iskoldk kozotti szakmai tapasztalatcserék
szervezése okan.

Tobb TISZK (Bacs megyei, Egri, Kaposvari, Pécs-Baranya megyei), timogatta az ott
miikodo iskolatarsulason beliil az épitészet szakmacsoportos iskoldk kozotti
egylittmiikodést, informécio és tapasztalatcserét. Sor keriilt még région beliili szakmai
forum megszervezésére is Egerben.

Hat Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (Béacs, Baranya, Borsod-Abatj-Zemplén,
Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei kamarak) a
gyakorlati képzéshez, specidlis szakmai ismeretekhez segitette a teriiletén miikodo
iskolakat.

Egy iskola jelezte, hogy a vele egylittmiikodd gyakorlati képzdhely tartott tajékoztatast
szdmukra (Bausudium Kft).

Mindossze két iskola nem tartotta eléggé felkésziiltnek a férumok, tovabbképzések
eldadoit. Az atadott ismeretek hasznossagat viszont a 8. kérdésben kapott adatok
jellemzik.

Tény, hogy a legtdbb ismeretet és gyakorlatot az 01j feladatok ellatdsahoz a konkrét
munkaba vald bekapcsolodas jelent, melyet az alabbi idézetek is megerdsitenek. Az
1dézetek olyan iskolaktdl szdrmaznak, amelyek felkésziiltnek tartjak magukat az 0j
OKJ bevezetésére.

- Helyettesként részt vettem az NSZI altal szervezett valamennyi
tovabbképzésen. A tanmenet elkészitése elott atadtam (kollégdimnak) a
modularis rendszer ismereteket, a tanmenet elkészitéséhez sziikséges
segédleteket. Szakmai segitséget nyujtott a helyszinen az NSZI szakértdje.
Szakmanként személyesen is kozremiikodtem a tanmenetek elkészitésében.
Tajékoztatoul hasznaltuk a TISZK honlapokon elérheté tanmeneteket. (Pest

megye)
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- Iskolan beliil késziilt az egyik orszdgos mintatanterv az MSZT
megbizasabol. (Budapest)

- Kezdettdl fogva 3 szaktanarunk az épitési szakmacsoportban részt vett 6
szakma moduléaris rendszeri kompetencia elvii képzési programjainak
kidolgozasaban. A MSZT rendezésében 3 szaktanarunk értekezleten vett
részt.(Borsod-Abatj-Zemplén megye)

10. kerdés: A 2007/2008. tanévben, az uj OKJ szerint oktatott fenti szakképesitések
elso szakkepzo évfolyaman a gyakorlati oktatds helyszine:

A kérdésre abban az esetben, amennyiben a 6. ¢s 7. kérdésre adott valasz nemleges
volt nem adhat6 pozitiv véalasz.

Egyetlen iskola, amelyik rész-szakképesitésre késziti fel tanuloit jelezte, hogy kiilsé
gyakorlohelyen szervezi a szakmai gyakorlati képzést mindkét félévben. (Két masik
iskola jelzése félreértésbol fakadt és a 2003. évi OKJ-ra épiild gyakorlati képzés
adatait szerepeltették a tablazatban.)

11. kérdés: Megitélése szerint az iskolai tanmiihelyeket mennyire sikeriilt
felkesziteni a modularis rendszerii gyakorlati képzésre? (Személyi és targyi
vonatkozasban) Amennyiben ez nem sikeriilt, akkor miben latja a problémak
okat?

15 iskola nyilatkozta, hogy mind a személyi, mind a targyi feltételek rendelkezésre
allnak.

Az iskolai tanmiihelyek alkalmasak a modularis rendszerii oktatdsra 2 iskoldban.

12 iskola megitélése szerint részben sikeriilt és/vagy folyamatban van a tanmiihely

felkészitése, melynek mérteke valtozd. A problémak féleg a forrdshianybdl és a

fenntartdi tAmogatas hidnyabdl adodnak.

Néhany konkrét probléma, amely neheziti, vagy ellehetetleniti a gyakorlati képzést:

- Két 0y mihelyt alakitottunk ki (burkold, 4cs-allvinyozo) A nyaron harom
masik milhelyt szeretnénk feltjjitani, hogy megfeleljenek az 0j elvarasoknak
(kdmiives, festd, burkold). A személyi feltételek csak részben adottak. A
személyi feltételek azért nem adottak, mert oktatdink egy része nyugdij eldtt
all és mar nem akarnak valtoztatni az eddigieken, a szamitogépet nem tudjak
haszndlni, nehezen fogadjak el masok véleményét. (Fejér megye)

- 2008 szeptemberére a tanmithelyek elkésziilnek. Az SZVK szerint a vizsga
egy része ¢pitési helyszinen torténik. Ez egyeldre nem megoldott. A
vizsgara felkésziilni is ott kellene. Célszerli lenne tanépités-vezetdséget
kialakitani. (Fejér megye)

- Tanuloszerzodéssel foglalkoztatjuk a tanulokat kiils6 gyakorlohelyeken.
Mind a targyi, mind a személyi feltételeken van potolni valo. Az ok, hogy
nem volt érdemi érdeklddés az j képzési rendszer irdnt az, hogy bonyolult,
attekinthetetlen. Tul szigortiak a targyi feltételek, az eszkozok listaja tavol
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all a valds allapotoktol. (Hajdu-Bihar megyei iskola, ahol nagy szamban
képeznek kémiiveseket.)

Az iskolai tanmiihelyek felkészitése nem okozott problémat, tekintettel arra,
hogy ott eddig is folyt ilyen jellegli oktatas és az eszkozok, valamint a
személy1 feltételek eddig is rendelkezésre alltak. A burkold szakmaéra
viszont egyaltalan nem sikeriilt (felkésziilni), mivel az 1) OKJ szerint a
burkolé szakma magéaban foglalja a hideg és meleg burkoldkat egyarant. A
mi tanmiihelylink csak hidegburkolok oktatasara alkalmas. A burkolo
szakmat az iskolarendszer(i oktatas keretén beliill nem tudjuk megoldani,
pedig nagy lenne r4 az igény a tanuldk korében. A probléméak oka: A
vallalkozok koziil szinte minimalis azoknak a szdma, akik mind a két fajta
burkoléassal foglalkoznak. Iskolanknak pedig nincs anyagi hattere, hogy
biztositani tudja a meleg burkoladshoz sziikséges targyi és személyi
feltételeket. (Heves megye)

Sajnos nincs az iskolanak olyan tanmilhelye, ahol az épitészeti
szakmacsoportok képzését meg tudnank oldani a 11-13. tanévben. Ebbdl
kovetkezik, hogy a képzést kiilsd, legfoképpen kisvallalkozdsok végzik. A
problémak oka: Akkor, amikor mindent elkdvetnek annak érdekében, hogy
a képzeési koltségeket csokkenthessék a fenntartok. Amikor a vallalati iskolai
tanmiihelyek megsziintek, akkor nincs mas Ilehetdség, mint a
kisvallalkozasokra vald tdmaszkodds, hogy képezhessiink a kivant
szakmakban tanuldkat. Ha mar a kisvallalkozasok sem fogadnak tanuldkat,
akkor nincs képzés és nincs szakember. A kisvallalkozasok legfobb
problémaja pedig a gyakorlati képzésekben az egyre nagyobb biirokratikus
elvaras. (Somogy megye)

Egyaltalan nem sikertilt felkésziilni tobb intézménynek, melynek indoka:

Az ) modularis képzésben valo jartassagukat nem tudjuk megitélni, de f¢lo,
hogy mint profitorientdlt cég nem a képzés lesz szamukra a
legfontosabb.(Csongrad megyei iskola — a kiilsé gyakorlohelyrdl)

Nem sikeriilt, és nem is sikeriilhet a Magasépitd technikus szakképzés
SZVK-jat ismerve. Elhibazottnak véljiik az SZVK kovetelmeényrendszerét
(Nograd megye)

Nem sikeriilt! Okok: A gyakorlati oktatok szdméara nem szerveztek
képzéseket, a modul rendszerli képzes lényege szamukra nem tisztazott. A
targyi feltételek is gondot jelentenek. Az ¢épitdipari szakmak
anyagigényesek, az anyagkoltségek nagy terhet jelentenek az iskolanak.
Eszkozokre tudunk palyazni (anyagra nem).(Somogy megye)

Kilenc intézményben nincs, vagy az épitész szakmacsoport szakmadinak oktatdsara
nincs tanmithely. Egy intézmény tanmihelyét atvette a TISZK, amely ezutdn nem
hajtotta végre a sziikséges felkészitést és a fejlesztéseket (Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye). Gondokat generalhat, hogy nagyobb szamban varhaté a tanmiihelyi
szakoktatok nyugdijba vonulasa. Utanpotlasuk megoldasa nehéz lesz, mivel kevés az
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eldirt végzettséggel, jo pedagogiai érzékkel bird, a szakképzés irant elkotelezett, a
szakoktatoi feladatokra alkalmas szakember.

Pozitiv példakrol is beszamoltak iskolak, koztiikk egy Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
intézmény:

- Szobafest6-mazold és tapétdzd szakmaban jelenleg is megvannak a targyi
feltételeink. Ugy gondoljuk ez tovébbra is alkalmas lesz a modularis
oktatashoz, de fejlesztésekre sziikség van. Személyi feltételeket részben sajat
szakoktatoval részben oOraadd szakemberek segitségével oldjuk meg. Sajat
szakoktatonk részt vett tovabbképzéseken, de a szakmai munkak6zOsségen
beliil is toreksziink minden szakoktatd felkészitésére az 1) OKIJ szerinti
képzéshez.

A kérdésre hat iskola nem valaszolt.

12. kérdés: Megitélése szerint a kiilsé gyakorlohely(ek)et mennyire sikeriilt
felkesziteni a modularis rendszerii gyakorlati képzésre? (Személyi és targyi
vonatkozasban)

A kérdéssel kapcsolatban nagyon megoszlik az oktatdsi intézmények véleménye.
Tobben egyaltalan nem érdeklddnek a kérdés irant. Hatan nem valaszoltak. Altalaban
megfelelden biztositottnak tartja hat iskola. Nincs informacioja nyolc intézménynek.

A két sz€lsOséges vélemény, a ,,sehogyan sem” és a ,,jOl felkésziiltek” kozott szdmos
arnyalt megallapitast tettek. Azt, hogy az oktatdsi intézmény feladatainak ellatdsdhoz
mennyire jarulhatnak hozza a kiils6 gyakorlati képzohelyek, csak kevesen fogalmaztak
meg, de ezek a megéllapitdsok nagyon fontosak, szemléletformaloak. Valoban nagy
jelentésége van a folyamatos kapcsolattartds, az egylittmiikddés, a kolcsonds
tajekoztatas sziikségességeének hangsilyozasara is.

A varhato problémakra utalnak a kovetkezd felvetések:

- A kiils6 gyakorlohelyek rendelkeznek tanmiihelyekkel, de jellemzden
konkrét termeldi munkat végeznek. Nem valdszinii, hogy errdl a bevételi
forrasr6l lemondanak a modularis képzés eldirdsai miatt.(Bacs-Kiskun
megye)

- A kiilsé gyakorlohelyek felkészitése nem az iskola feladata, ennek
ellenére jelenleg iskolankban folyik az NSZFI szervezésében
"Pedagogia-Didaktika" tanfolyam vallalati szakoktatok részére. (Jasz-
Nagykun-Szolnok megye)

- Sehogyan (nincsenek felkészitve). A kiilsé gyakorl6 hely nem
rendelkezik minden modulhoz sziikséges tanmiithelyi eszkdzrendszerrel.
(Somogy megye)

- A targyi vonatkozasu feltételek rendben vannak. A személyi felkészités
orszagos szinten nem megfeleld, mert a kompetencia elvli moduléris
képzés 1) szemléletet és hatékony korszerli képzést igényel. Erre a

37



szakmai tanarok az atképzd kozpontokat €s a TISZK-s intézményeket
kivéve nincsenek eléggé felkészitve.(Borsod-Abautj-Zemplén megye)

- Kinek a feladata és feleldssége, a kiils6 gyakorlati munkahelyeket
felkésziteni a modul rendszer(i oktatdsra. Ez jelenleg sem tisztazott, tehat
nem lettek felkészitve. Hianyoznak a jogi, pénziigyi, valamint targyi ¢és
személyi feltételek.(Szabolcs-Szatmar-Bereg megye)

- A kilsé gyakorlati helyek nem tudnak felkésziilni az 1
kovetelmeényekre, a vizsgafeladatok tobbféle feladatot irnak eld, de a
munkahelyeken mindet nem tudjak teljesiteni. Pl. ha a vallalkozd csak
zsaluz, akkor hol tanulja meg a fedélszékek, allvanyok készitését a
tanuld? Nincs idejiik, sem emberiik, aki tanitsa a tanulot. (Fejér megye)

- Még mindig nem megfeleld a munkahelyek érdekeltsége a
szakképzésben, nehéz megfeleld épitdipari vallalkozast taldlni a
tanuloképzéshez. (Hajdu-Bihar megye)

A megoldasra utal6 megallapitasok:

- Az Eurodpai jogharmonizacio keretében - az egyes szakmadk, illetSleg
szakmai elvarasok novekedtek, amelyeknek a gyakorld cégeknek is meg
kell felelniiik, ennek keretében a sziikséges eszko6zok és emberek
felvétele megtorténik, hisz ez az ¢ érdekiik is.(Szabolcs-Szatmar-Bereg

megye)

Az idézett valaszok ellenére a valaszadok mintegy 30%-a Ugy nyilatkozott, hogy
eléggé felkésziiltek a kiils6 gyakorlohelyek a modularis szerkezeti képzésre. Az
iskoldk tobbsége ugy véli, hogy a csoportos képzésre berendezkedett munkahelyek
jobban felkésziiltek a valtozasokra, a nagyobb gondok az egyéni vallalkozok és a
kisvallalkozasok feladatellatasaban és feladatvallalasaban varhatdak.

13. kérdés: Partner kapcsolatban dallnak-e valamelyik Térségi Integralt Szakképzo
Kozponttal? Mennyiben érinti ez a 9. Epitészet szakmacsoport szakképesitéseire
valo felkészitést?

Ezzel a kérdéssel nem foglalkozott 12 iskola, és nemleges valaszt adott 11 intézmény.

Az elsOként megalakulé TISZK-ek nem foglalkoztak az ¢€pitészet szakmacsoportba
tartozo szakképzéssel, ezért csak azokkal az épitészeti szakképzést végzd iskolaval
kertiltek partner kapcsolatba, amelyek tobb szakmacsoportban képz6 intézmények. Ez
a partneri kapcsolat azonban nem érintette tovabbra sem az épitészet szakmainak
gyakorlati oktatasat. Mivel azonban a fenntartok és az intézmények is egyrészt
felismerték a térség igényeit a korszerlien felkészitett épitdipari szakemberek irant,
masrészt szembesliltek azzal, hogy lényegesen megvaltoztak a fejlesztési palyazatokon
valo indulas feltételei, folyamatosan egyre tobb 1j tipusi Szakképzési Tarsulas,
Konzorcium alakul az orszag minden részén. Tarsulast hoztak 1étre pl. a szakképzd
maganiskolak részére, a katolikus iskolak részére, egy-egy megye, vagy térség iskolai
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részere, melyek tagjai kozott vélhetleg 1étre jon a szakképzés gondjaira megoldast
nydjté munkamegosztés. Erre utalnak az alabbi valaszok:

- TISZK-kel kapcsolatunk nincs, csak a fent emlitett 10 iskolabol allo
konzorciummal. A konzorcium megvasarolta az e-SZAKMA szoftvert,
munkacsoportokat hozott 1étre a helyi programok elkészitésére, ezek
tagjainak felkészitést tartott a szoftverrel valé munkdra. (Béacs-Kiskun
megye)

- Még nem. De folyamatban van a TISZK bdvitése. Az épitészeti
szakmacsoportos képzéssel 1épilink be a TISZK-be. (Békés megye)

- Laza partner kapcsolatban allunk a Belvéarosi TISZK-kel. Segitik a mi
szervez0d6  ¢épitéipari  TISZK-link  beindulasat, tapasztalataikat
megosztjak veliink. (Budapest)

- A fenntarté dontott egy TISZK létrehozasarol, amely az alapozd és
szakképz6 évfolyamok szétvalasztasara alapul. Ennek a TISZK-nek mi is
tagjai vagyunk. (GyOr-Moson-Sopron megye)

- Nem allunk partnerkapcsolatban, de tagjai vagyunk a Megyei TISZK-
nek. Jelenleg nem ¢érinti, de az RFKB dontései hatassal lesznek az
Epitészet szakmacsoportra is. (Jasz-Nagykun-Szolnok megye)

- Az "Innovativ Szakképzésért Térségi Integralt Non-profit Szakképzd
Kozpont" alapitd tagjai vagyunk (2007. december). (Komérom-
Esztergom megye).

14. kérdés: Milyen segitséget vir az EVOSZ orszigos és helyi/megyei
szervezeteitol?

A vilaszok azt tiikrozik, hogy nagyon sok elvarasa van az iskolaknak az EVOSZ irant.
A vélaszok jelent6s része

- aszakmai érdekek képviseletét,

- aszakmai ismertek terjesztését,

- aszakmai programok orszadgos 0sszehangolasat,

- az épitdipari szakmak népszeriisitését varja el a szakmai szervezettol.

Megfogalmaztak olyan elvarasokat is, amelyek madas intézmények (pl. NSZFI) és
szervezetek, (pl. az MKIK) egyes eddigi feladatainak mintegy az atvallalasat varjak el
az EVOSZ-t6l. (Természetesen egyesek anyagi természetli elvarasokat is jeleztek.)

Konkrét kérések a moduldris rendszerli szakképzés megvaldsulasaval kapcsolatban:

- 2008. év 6szén (szeptemberben) szervezzen az EVOSZ helyzetfelmérést a
moduléris képzés bevezetésérol.

- Konzultacio arrol, hogy a Festd, mazolo és tapétazo szakmaban mi indokolja
a 9-10. évfolyam elvégzését és a 3 éves szakképzést, amely Osszesen 5 év,
valamint a Magasépitd technikus szakképesités jelenlegi SZVK-janak és
Ko6zponti Programjanak feliilvizsgalatarol.

- Koordinacid, informacié megosztas, kapcsolattartds a vallalkozasok és a
szakképzés szerepldi kozott.
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- Olyan vallalkozok felkutatasa, akik partnerek lennének az 1y OKJ szerinti
szakképzések gyakorlati oktatasdban.

- Segitség a vallalkozok meggy0zésében, annak érdekében, hogy a
tanmiihelyekben jol felkészitett harmadéves tanulok igényes termel6iizemi
gyakorlathoz jussanak.

- Gyakorlati bemutatok, termékbemutaték szervezésében kozremiikodo
vallalkozok és az iskolak kozti kapcsolatok 1étrejottének segitése.

- Epitkezések, épiiletek, miizeumok latogatasanak biztositasa.

15. Egyéb megjegyzések:

Erre a felvetésre viszonylag kevés valasz érkezett, ezek tobbsége is az adott iskola
korabban is jelzett problémaival foglalkozott. Tobbek kozott:

- Egyseéges szinvonall szakképzés kialakitasa csak kozpontilag lehet (NSZFI,
EVOSZ, Kamarak parbeszéde).

- Az 5 éves képzés kovetkeztében jelentdsen csokken a tanulolétszam a festd,
mazolo és tapétazo szakmaban. FEl6 hogy ez a képzés megsziinik.

- Az iskolai rendszerii képzésbe nehezen illeszthetdé be a modularis rendszer.
(Modul-tantargy, érarend, modulzard vizsgak?).
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6. A 9. Epitészet szakmacsoport szakképesitéseinek gyakorlati oktatisat-
képzését végzo Kkiils6 gyakorlati képzohelyek véleménye a modularis
szakképzésrol

A hatékony szakmai képzés egyik igen fontos feltétele a korszerli elméleti ismeretek
tanuldsa mellett a magas szinvonali szakmai gyakorlat elsajatitdsa. Az épitdipari
szakmak palyakezdé munkavallaléinak tobbsége az iskolai rendszerli szakképzésbol
keriil a munkaerdpiacra. A szakképzd intézmények egy részének nincs az épitészet
szakmacsoporthoz tartoz6 szakmak oktatdsdhoz tanmiihelye, (az adatot szolgaltatd 62
szakképzd intézmény koziil kilencnek egyaltalan nincs, vagy az oktatott épitészeti
szakmak gyakorlati oktatdsara alkalmas tanmihelye nincs). Ugyanakkor egyes
épitészeti szakképesitések gyakorlati oktatdsa, vagy annak egyik szakasza
eredményesebben oldhatd meg a termelési folyamathoz kapcsolva.

A kompetencia elvili, modularis szerkezetli szakképzési rendszer bevezetésének
elengedhetetlen feltétele, hogy a gyakorlati képzés valtozasaira felkészitett
gyakorlohelyek ¢és felkésziilt gyakorlati oktatok végezzék a képzést.

A jelenlegi helyzet feltirasa érdekében az EVOSZ latokorében 1évé 80 gyakorlati
képzohely kérddives megkeresésére aprilis honapban keriilt sor. A felhivasra 15
gyakorlati képzohelyrol érkezett valasz, 14 kitoltotte a kérddivet, egy pedig jelezte,
hogy mivel ebben a tanévben még nem vezették be az 01j OKJ szerinti képzést, nem
tudnak a kérdésben nyilatkozni. A valaszt adok kozott van két fétevékenységként
oktatassal (szakképzés ¢és atképzés) foglalkozo vallalkozas, valamint két vallalkozoi
rendszerben tevékenykedd iskolai tanmiihely. Egyetlen nagyvallalat van a mintaban
(Zala megyébdl), a tobbi kozép, vagy kisvallalkozas.

A kérdoivekbol kapott informaciokkal kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy a
valaszt adok az orszag terliletének mintegy felén, 11 megyében taldlhatok, és ez a
szerény szamu minta csak részleges informdciot ad az orszagos helyzetrdl, de a
legégetdbb problémak jelzésére mégis alkalmas. [1-2.]

A mintaban szerepld gyakorlati képzohelyek a 2007/2008-as tanévben a kdvetkezo
szakképesitésekre készitenek fel a 2003. évi OKJ és SZVK szerint a 9. Epitészet
szakmacsoportban:

335216 01 Acs-allvanyozo 6
315216 03 Burkol6 3
315216 03 Epiiletburkold 4
315216 03 Hidegburkold 1
315216 14 Komiives 7
52 5801 01 Magasépito technikus 1
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31521622 SzarazEpitd 1
315216 17 Szobafest6-mazolo és tapétazod 8
31521618 Tet6fedd 1
315220 04 Vasbeton és mitk6készitd 1

A nagyobb képzdhelyek fentieken til mas szakmacsoportban is képeznek tanuldkat, de
ezek az adatok tablazatban nem szerepelnek.

Egy szakképesitésre négy gyakorlati képzdhelyen, 2-4 szakképesitésre 6t helyen ennél
tobb szakképesitésre harom helyen készitenek fel. [3.]

Arra a kérdésre, hogy tudomasa szerint a 9. Epitészet szakmacsoporton beliil a fent
megnevezett 2003. évi OKJ szerinti szakképesitéseknek van-e az 1j, modularis
rendszertt OKJ szerint megfeleld szakképesités minddssze hét képzohely valaszolt,
aminek oka Osszefiiggésben van az alabbi kérdésre kapott valaszokkal. [4.]

A 9. Epitészet szakmacsoporton beliil milyen mélységben ismerik Ondk az Gj OKJ
szerinti modularis rendszer(i szakmai képzést?

1

Hallott rola 7

2. Részt vett szakmai tdjékoztaton, eléadason 7

Tanulmanyozta a megjelent dokumentumokat pl.:
SZMM vagy NSZFI honlapon (huzza al4 a
megfeleld valaszt)

311" Orszagos Keépzési Jegyzek (OKJ)

6

3.2 | - Szakmai és vizsgakdvetelmény (SZVK) 5

3.3 | - Kozponti program (KP) 4

4. Ko6zremiikodott az i) OKJ eldkészitésében, 1
kidolgozasdban

5 Ko6zremiikodott a helyi képzési program kidolgozasaban 2

A 3. pontban felsorolt dokumentumokkal kapcsolatos pozitiv valaszokat a két iskolai
tanmiihely és a 3 nagy képzohely adta. Ezek a szamok a kis minta ellenére azt jelzik,
hogy a gyakorlati képzOhelyek tobbsége érdemben nem foglalkozott tavaszig a
moduléris szerkezetli szakképzési rendszerrel. Nem tervezte meg, hogy miképp fogja
azt megvalositani. EbbOl a szakképzésért felelés szakmai és érdekvédelmi
szervezetekre, els6sorban a Kamarakra siirgds és nagy volumenii feladatok harulnak,
de elvarhat6o az egyiittmiikddés, informacidcsere a vallalkozok és a tanulok elméleti
képzését ellatd oktatasi intézmények kozott is. [5.]
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Mindossze két intézmény indokolta meg, mi az oka annak, hogy nem vezettek be az Uj
OKJ szerinti szakképesitések esetében a modularis rendszerli szakmai képzést. Az
egyik vallalkozas azt jelezte, hogy nem volt megfelelé a tdjékozottsaguk, a képzési
program kidolgozasdban részt vevd iskola pedig felvetette, hogy nem volt idében
elfogadott programja a Magasépitd technikus képzésnek. [6.]

A megvaltozott szerkezetli (modularis) gyakorlati képzésre is voltak kdzponti
felkeszitések, amelyek elsdsorban a szakképzés 0j modularis rendszerével, az 1y OKJ
felépitésével ismertették meg a résztvevoket. A mintdban szerepld képzohelyek koziil
6 jelezte, hogy részt vett ilyen programon. Ennek koltségét tobbségiik teljes mértékben
oner6bol fedezte. Egy esetben az NSZFI részben finanszirozta a felkészités koltségeit.
Egy szervezetnek tamogatist nyUjtott egyik Regionalis Szakképzés-szervezési
Kozhasznu Rt. és a Gyakorlati Oktatasszervezdk Egyesiilete. [7.]

Arra a kérdésre, hogy a gyakorlati képzést végzd oktatdik rendelkeznek-e a modularis
gyakorlati képzés bevezetéséhez sziikkséges modszertani gyakorlattal (kompeten-
cidval), mindossze hat igenld valaszt és csak két véllalkozas jegyezte meg, hogy
tovabbi képzésre is sziiksége van a gyakorlati oktatoknak, két gyakorlohely nemmel
valaszolt. [8.]

Sokkal jobbnak itélték meg a gyakorlohelyen oktaté elméleti szakemberek
felkésziiltséget, mivel az erre vonatkoz6 kérdésre 11 igenld valasz érkezett. [9.]

Az 9. Epitészet szakmacsoporton beliil egyik képzéhely sem inditott az (1j, modularis
felépitésti OKJ és Kozponti Program szerinti képzést, de két képzohely jelezte, hogy a
modularis felépitésli program szerint haladnak, egy a gépészet, egy a faipar
szakmacsoportba tartozd szakképesitést oktatnak. Ezek a vallalkozasok azonban
elényben vannak a tobbiekhez képest, hiszen az itt szerzett tapasztalatok figyelembe
vételével szervezhetik meg 2008 0szén a képzeést a tobbi szakmacsoportban. [10.]
Rész-szakképesitésre valdo  képzést egyaltalan nem inditottak még mas
szakmacsoportban sem. [11.]

A helyi képzési program kialakitasakor az elméleti képzést folytatd iskolaval harom
gyakorlati képzohelyen egyeztetették, ot vallalkozas viszont nem egyeztette a
modulokat. [12.]

12 képzOhelyrdl érkezett tajékoztatas arrol, hogy a moduldris gyakorlati képzéshez
rendelkezésre 4llnak-e a kozpontilag kiadott segédletek, modulfiizetek, tanitasi-
tanuldsi utmutatok, projektek, multimédias oktatocsomagok. Az eredmény rendkiviil
negativ, egy képzoéhelyen ezek rendelkezésre allnak és harom helyen csak részben.
Viszont 8 képzOhelyen tavasszal még egyaltalan nem voltak elérhetdek. [13.]

Nyolc vallalkozas foglalkozott azzal a kérdéssel, hogy hany szizalékban allnak
rendelkezésre a modularis gyakorlati képzéshez sziikséges eszkozok felszerelések és
kisgépek az SZVK-ban kozolt minimum-lista szerint. A targyi felkésziiltségben
mutatott hianyossag 10% alatt van 2 képzdéhelyen, 20-40% kozott hatdroztdk meg 3
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helyen, a Vas megyei iskolai tanmiihely, burkol6 szakmaban minddssze 60%-ot
jelzett. [14.]

Véleményt nyilvanitottak arrél is, hogy a jelenlegi koriilmények kozott az G; OKJ
szerinti szakképesitések gyakorlati képzési kovetelményeinek Osszesseégében milyen
mértékben tudnak eleget tenni. Ez az érték 70-100% kozott valtozik a nyolc valaszban.
A Hajdu-Bihar megyei iskolahoz kapcsolodd tanmiithely 95%-osnak érzi az 0j tipusu
feladatra valod személyi €s targyi felkésziiltségének egészét — magaseépitd technikusokat
¢s épiiletgépész technikusokat képeznek. A Vas megyei tanmiihely felkésziiltsége sajat
megitélése szerint 75%-0s, ezen a képzdéhelyen kdémiiveseket, burkolokat, festd,
mazold ¢és tapétdzd szakmunkdsokat képeznek. Megjegyzendd, hogy tobb olyan
képzOhely van, amelyik egyebek mellett szintén képez burkolo, festd, mazolo és
tapétazo stb. tanulokat. Egyikiik 90%-os felkésziiltségrdl nyilatkozott, a Zala megyei
nagyvallalat pedig 100%-ban allapitotta meg ezt az értéket. a [15.]

A gyakorlati képzés szakképzési szakmai programjat harman ,,sajat er6bol” készitettek
el, hat helyszinen ,az iskolatél kaptak”. Egyik helyen sem kaptak TISZK-t6l,
Regionalis képzdkdzponttdl, vagy nem készittették el kiilsé vallalkozdval. Egy vélaszt
ado termeld ilizem megjegyezte, hogy mindenképpen az iskola programjahoz fogjak
1gazitani sajat programjukat €s az elméleti képzéssel parhuzamos gyakorlati képzést
kivannak megvaldsitani (Borsod-Abauj-Zemplén megye). A Csongrdd megyei
Szakképzési ¢és atképzd Intézet vallalkozas szerlien végzi a gyakorlati oktatast.
Vélemenylik szerint nem mindig tudjak az elméleti haladasi iitemben szervezni a
gyakorlati képzést, mert mindig az esedékes munkafizis hatirozza meg, hogy a
képzési program melyik részét tudjk oktatni. Ugyanezt a problémat mar tobb iskola is
jelezte a kiilsé gyakorlohelyekkel kapcsolatban. A gyakorldhelyek koziil tobben
aprilisig még nem foglalkoztak a szakmai program elkészitésével.[16.]

A modularis rendszerti gyakorlati képzés bevezetésének redlis idopontjat legtobben a
rendeletben eldirt 2008. szeptemberre tették, bar volt olyan megjegyzés, hogy jo lenne,
ha nem egyszerre kellene bevezetni minden szakméaban. Két helyen gondoljak ugy,
hogy valodi realitdsa 2009-ben illetve 2011-ben lesz. [17.]

A mintdban szerepld képzohelyek koziil négy kapott segitséget a Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaratol, egy tud arrdl, hogy tervezik a moduléris gyakorlati
képzés bevezetésének segitését, 6ten pedig nem kaptak segitséget pl. a nagyvallalat, és
a Vas megyei iskolai tanmiihely sem. Hajdi megyében a vizsga 0 rendszerérdl, az
elnoki és jegyzOi feladatokrol tartott a Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara
tajékoztatast, [18.]

Az EVOSZ-t6] elvart segitséget a kovetkezékben hatarozzak meg:

- Informéciok sokasdgit varjdk az ) szerkezetli gyakorlati képzés
modszertandval kapcsolatban pl. szakmai eléadasokon, vagy segédanyagok
kozreadasaval, javaslatokat a megvaldsitdas modjara, majd késoébb a
bevezetéssel kapcsolatos tapasztalatok széles korben valo terjesztését.
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Dolgozzon ki (készittessen el) az épitOipari szakmak specialis igényeit és
feltételeit figyelembe vevé modszertani anyagot, szervezzen beldle képzéseket.

Miikddjon kozre az oktatdk felkészitésében.

Lehetdség szerint szervezzen szakmai tanulmanyutakat a gyakorlati képzés
témaban.

Szorgalmazza az iskoldk fel¢ a tombdsitett képzeési lehetdség kidolgozasat,
melynek alapfeltétele a tanarok munkaiddkeretének rugalmas alakithatosaga és
mobilizalhatosaga. Erre az iskolak fogado készek lennének, csupan a térvényi
hattér akadalyozza meg a ,,normélisan” miik6dé moduléris képzés lehetoségét.
(Csongrad megyei Szakképzési és Atképzé Intézet)

A képzéhelyek részérdl is felmeriilt, hogy az EVOSZ jaruljon hozza a képzés
feltételeinek biztositasahoz eszkozokkel, felszereléssel. [19.]

Egyéb megjegyzések [20.]

Javasoljadk, hogy iskolai rendszerben 1is lehessen részszakképesitésre
felkésziteni.

Figyelmeztetnek a  burkold  szakképesités  Osszetettségének ¢€s a
véllalkozasokndl meglévd gyakorlat kozotti ellentmondasra. (A burkold
vallalkozasok tobbsége csak egyféle burkolasi moddal foglalkozik.)

Mielébb sziikségiik lenne minta-vizsgafeladatok megismerésére. (Ezt az
iskolak is szorgalmaztédk, lasd a 6. fejezet)

Termeld lizemi képzbhely jelezte, hogy a kozpontilag kiadott segédletekre van
sziikségiik, ezek megléte esetén tudndnak valoban felkésziilni az oktatok az
0sszel indul6 munkara.
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7. Egyéb vélemények a modularis képzés altalanos bevezetését megel0zo
helyzetrol, és az elso tapasztalatokrol

A Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara kilenc éve ellendrzi a gazdasagi egységeknél
folyo gyakorlati képzést. Az ellendrzések szama is n6tt az évek sordn, mddszerei pedig
Osszetettebbek lettek. A 2005-2006. évi vizsgélataikat az iskolai tanmiihelyek egy
részére is kiterjesztették azokra a szakképesitésekre, amelyek a Kamara gondozasa
alatt allnak. Az ellenérzésekre minden megyében sor keriilt, de nem érintett minden
évben minden gazdasagi egységet. Deklaralt céljuk tobbek kozott az, hogy segitsenek
a termelési viszonyok kozott megvalosuld gyakorlati képzés szinvonaldnak
javitasaban, segitsék az elméleti oktatast végzd iskolak és a termeld tizemek kozti
hatékony = munkakapcsolat  kialakitasat, ellenérizzék a  tanuloszerzédések
megvalosuldsanak jogszerliségét.

A 2005-2006. évi ellendrzések soran a megyénkénti adatok és megallapitasok
Osszegezésére, a korabbi eredményekkel valo adatok 0sszevetésére is sor kertilt.

A vizsgalat évében Gsszesen 71 szakképesitést ellendriztek, koztik a 9. Epitészet
szakmacsoportba tartozo szakképesitéseket is.

Amikor a vizsgalat zajlott még csak a TISZK-ek szdmara volt kotelezd bevezetni a
moduldris gyakorlati képzést. A feltart Osszefiiggések jol jellemzik azt a kdrnyezetet
amelyben tomegesen megindul az 0j szerkezetli képzés.

A gyakorlati képzés targyi feltételeit — az akkor érvényes OKIJ tekintetében jonak
iteltek. Mivel a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium 2007. februdr 27-én megujitotta
¢s a jelenlegi koriilményekhez igazitotta a kordbban az OM ¢és az MKIK kozott
megkotott megallapodast, a jovOben mar az 0 rendszerre valo felkésziiltséget kell
vizsgalniuk.

Nem olyan pozitiv a kép a gyakorlati oktatds személyi feltételeit illetden. 5413
oktatassal foglalkozd szakember adatai megvizsgdlva megallapithatd, hogy kozel
100%-ban rendelkeznek szakiranyl szakképesitéssel és az eldirt szakmai gyakorlattal.
Ugyanakkor sem pedagogiai, sem szakoktatdi képesitéssel nem rendelkezik 67,1 %-a
a mintaban szereploknek. Ez megerdsiti azokat a gondokat, amelyeket a gyakorlati
képzdhelyek nem, de az iskoldk egybehangzdan jelezetek.

Kamarai szaktanacsadoktol kapott informécidk szerint a kamardk szakemberei, akik a
megyei helyzetet jol ismerik, segitettek eddig is abban, ha egy gyakorlati oktatohely
egyféle profillal rendelkezett, akkor a képzéshez sziikséges valamennyi ismeret
atadasa érdekében kerestek olyan vallalkozast, amelynél a tanuld tovabbi képzést
kapott. Erre a tevékenységre a tovabbiakban is nagy figyelmet fognak forditani.

Egyes megyékben mar tartottak tdjékoztatdst a kamarai tagoknak a modularis képzési

rendszerrdl. A kozeljovében keriil sor a szakoktatok tomegesebb tajékoztatasara, az 01j
feladatokra valo felkészitésére.
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A felndttképzo-intézmények véleményét csak toredékesen sikeriilt megismerni. Két
megyei regionalis kozpont altal vazolt helyzet az 10j tipusu gyakorlati képzés
bevezetésérdl az épitészet szakmacsoportot illetden a kdvetkezd:

Sajat képzési programjuk alapjan harom szakképesitést illetden teljes képzést, kilenc
rész-szakképesitésre vald felkészitést is szerveztek (pl. melegburkolo, szobafestd, gépi
vakolo stb. teriileten).

A modszertani osztaly munkatarsai, a szektorvezetdk, az instruktorok, oktatdk és kiilsé
szakértOk felkészitése esetiikben is a forumok, kiilsd és belsd tovabbképzések utjan
tortént. A felkészitésben hallottak hasznosithatosagardl az egyik intézmény nem
nyilatkozott, a masik 50-80%-ban véli hasznosithatonak az ott hallottakat.

A szakmai programok elkészitéséhez az NSZFI tovabbképzésein, a DACUM
mihelymunkdk kapcsdn a tananyagfejlesztoktol, a facilitatoroktol és az FVSZ altal
rendelkezésiikre bocsatott Programgenerator alkalmazasa révén kaptak segitséget.

Mindketté szerint az oktatott épitdipari szakmékra a tanmihelyek felkésziiltek és
mivel a felkészitések viszonylag gyorsan kell megtorténni, a gyakorlat nagyobb részét
a tanmithelyekben végzik a hallgatok.

Gondként vetettek fel, hogy a vizsgak elokészitése ¢s megvalodsitisa meglehetdsen
bonyolult, koltség- és 1ddigényes. Adott esetben az eldirt 3-4 nap nem is elég a
lebonyolitisara. Ugy gondoljak, hogy ezeket a jogszabély kiaddinak a tapasztalatok
alapjan feliil kell vizsgalnia.

A kiilsé gyakorlohelyeken (épitkezéseken) a gyakorlatot a hallgatok a technoldgia
itemében végzik. Arrdl kell a képzd intézménynek gondoskodnia, hogy
munkateriileteket biztositsanak olyan munkafolyamatok gyakorlasara, amelyek nem
voltak részei a technologiai folyamatnak. Ebben a kérdésben a munkaltatok megfeleld
partnernek mutatkoztak.
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8. Osszefoglalas és javaslatok

A modularis szakképzési rendszer épitdipari szakmak korében torténd bevezetése
soran felmeriil§ tapasztalatokat és javaslatokat az EVOSZ szakértéi a szakiskolak, a
felndttképzd intézmények és a gyakorlati képzdhelyek korében mérte fel és elemezte.
Az 1j, gyakorlatorientalt szakképzési forma bevezetését a megkérdezett intézmények
¢s vallalakozasok egyontetlien igen kedvezden fogadtdk, azonban né¢hany keérdéskor
esetében az orszdg Osszes régiojaban hasonlé aggodalmak ¢és észrevételek
fogalmazodtak meg. Igy ezek a problémak feltétleniil tovabbi kivizsgalast kivannak.

A gyakorlati képzOhelyrdl érkezett vélemények soksziniisége is jelzi, hogy a kiilsé
(véllalkozo6i, lizemi, stb.) képzdhelyek - a moduléris szerkezetli gyakorlati képzés
eldirt bevezetése eldtt mintegy 3-4 hoénappal - kevés kivételtdl eltekintve még
meglehetdsen felkésziiletlenek. A felmeriilé 0 feladatok kore - pl. a gyakorlatok Uy
rendszerli értékelése ¢és dokumentaldsa - elriasztjadk a vallalkozokat attol, hogy a
tanulok gyakorlati oktatdsat a tovabbiakban is felvallaljadk. Ez elsdsorban az iskolai
tanmiihellyel nem rendelkezd intézmények miikodését, de az iizemi gyakorlatok
szervezesét altalanossagban is ellehetetlenitheti. A gyakorlati képzohelyek tobbsége,
elsdsorban az egyéni- és kisvallalkozok, nem éltek az NSZFI, a Kamardk és mas
szervezetek altal nyujtott tajékoztatds lehetdségével. Ugyanakkor a vallalkozok
megfeleld tajékoztatdsaban, valamint az informdacidcsere erdsitésben az iskolaknak is
kezdeményezObbeknek kellene lenniiik.

A visszajelzésekbdl kitlinik, hogy az 0j tipusu képzés finanszirozasara a fenntartok
sem késziiltek fel teljes mértékben. A modularis szakképzés megvalositisa soran a
modulok eltérd technikai és személyi igényének folyamatos fenntartasa, a 3-4 napos
vizsgak iddigényének finanszirozasa, stb. miatt, nemcsak az dnkormanyzati, hanem az
egyeb fenntartasu képzohelyeken is tovabbi 1) koltségek jelennek meg, am ezek a
tobbletraforditdsok palyazatok utjan nem potolhatok. A tanarok és szakoktatdok
foglalkoztatasara vonatkozé munkajogi szabéalyozas a rendszert meglehetdsen merevvé
teszi, ugyanakkor az 6nkormanyzati fenntartok a tervezhetdség és az ellendrizhetdség
miatt ragaszkodnak ehhez.

Az oktatdsban résztvevd pedagdgusoknak és szakoktatoknak a szakmai program
megvalositasara vonatkoz6 gyakorlat-kozeli felkészitését kiemelten fontosnak kell
tekinteni, ¢és minden Ilehetéséget meg kell teremteni ahhoz, hogy minél
eredményesebben juthassanak hozza a napi munkajukban hasznosithat6d ismeretekhez.
Az iskolai dokumentumok koziil példdul mar most sziikség lenne a napldk, és az
évkozi torzslapok megismerésére is.

A szakiskoldkban a modulrendszer(i oktatas tervezését kétféleképpen oldottdk meg.
Vannak iskoldk, amelyek a tanévi munkat tantargyasitva épitik fel, egy-egy modul
oktatasat egész évre felosztjak, masok a modulok oktatasat koncentraltan szervezik,
majd lezarjak azt. Mindez azonban veszélyezteti az iskolak kozotti atjarhatosagot.
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Az egyes modulok oOraszdmat €s tananyagat minden iskola a sajat belatasa szerint
allitja 0ssze. Mivel a kdzponti program csak a kereteket hatdrozza meg, ennélfogva az
ismeretanyag a kiilonb6z6é intézményekben eltérd lehet. Az irdsbeli vizsga anyagat
azonban kozpontilag allitjak 6ssze, ezért az iskoldk bizonytalanok abban, hogy oktatoi
munkajuk igy minden elvart ismeretre kiterjed-e. Az egyes modulok oktatasat az
iskolai adottsagoktol fliggben egy, vagy tobb szakember végzi, ami folyamatos
egyeztetésekkel jar, igy egy-egy csoport tandrait, oktatdit nem konnyt kijeldlni.

A kozponti programokban az SZA-val (szakmai alapképzés) jelolt feladatokat csak az
iskolaban lehet megvaldsitani, és ennek a feltételeit meg kell teremteni. Ha azonban a
tanuld gyakorlatait két évig az iskolai tanmiihelyben végzi, akkor a harmadik,
rovidebb tanévre a vallalkozok mar nem fogadjak 6ket. Eppen ezért a szakképzésnek
az iskolai és a munkahelyi gyakorlati képzést egy id6ben, egymassal parhuzamosan
magaba foglalo, tényleges dudlis szakképzeési rendszer iranyaban kellene elmozdulnia.

Az Epitészet szakmacsoport gyakorlati képzési gondjainak a megoldasara 1étrejové 0j
Integralt Szakképzé Kozpontok feltehetden segitik majd a moduléris szakképzést. a
gyakorlati oktatas finanszirozdsa azonban koltségigényes, ugyanakkor az intézmények
miuikddésének alapfeltétele, hogy termeld teveékenységet nem végezhetnek. Ugyanez
vonatkozik a konzorciumba tomoriild iskoldk tanmiihelyeire is.

A szakiskolak néhany szakmai kérdés esetében - példaul az egyes szakképesitések
tartalmaval kapcsolatban is - szamitanak a munkaadoi érdekképviseletek (pl. az
EVOSZ) szakmai kozremiikodésére, erésitve ezaltal a szakképzé intézmények és a
vallalkozok kozotti kapcsolatot.

A szakmak szakmaszerkezetével kapcsolatban megallapithatd, hogy az épitészeti
szakképesitések modultérképei alapjan minimalis azon modulok szdma - még az alap
szakképesitésekben is csak kettd — amelyek megegyeznek. Ez a helyzet példaul a
kémiives €s a burkolo szakmak esetében is, igy a masodik szakmat gyakorlatilag csak
a teljes tanulmanyi 1d6 alatt lehet elsajatitani.

Neéhany korabbi szakma ) OKJ-ben tortént 6sszevonasat - pl. a burkolo, valamint a
belsoépitészeti szerkezet- és burkolatszerelo szakképesités esetében - az iskolak és a
vallalkozok is irredlisnak tartjdk, mivel ritka, s6t a gyakorlatban egyaltalan nem
talalhatd az olyan vallalkozds, amely a meleg- és a hidegburkold, valamint a
szarazépitd és az arnyékolastechnikai szerelé tevékenységeket egyarant folytatna. [gy
e szakmdk munkahelyi gyakorlata még abban az esetben sem lenne konnyen
megoldhatd, ha a Kamara keresne olyan vallalkozokat, akik a képzési id6 egy - egy
részére fogadndk a tanulot, mivel a tanuloszerzOdés a vallalkozo részére szigoru
feltételeket szab meg, és az nem megoszthatd. A szakiskoldk visszajelzése alapjan az
1uj OKJ bevezetést kovetden a belsdépitészeti szerkezet- és burkolatszereld szakma
részét képezd szarazépitd szakma iskolarendszerli szakképzés keretében torténd
oktatasa jelentkezOk hianydban megsziint.
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A felndttkeépzd intézmények szamdara problémat jelent az, hogy amennyiben a nappali
képzésben egy-egy modult nem sziikséges modulzaro-vizsgaval lezarni, akkor hogyan
torténhet annak beszamitasa a felnGttképzésben. Eppen ezért sziikséges a nappali
képzés kimeneti részleteinek egységes szabalyozasa ahhoz, hogy a felndttképzd
intézmények a jelentkezoket ezek figyelembevételével Iéptethessék be a képzésbe. A
felndttképzd intézmények tartanak attol, hogy a Szakképzési Alap esetleges
megsziinése miatt a vallalkozok és tlizemek még kevésbé vesznek majd részt a
gyakorlati oktatasban.

A felndttképzésben mar ebben az évben sor keriil az 0j tipust vizsga szervezésére, €s
latszik, hogy az egyes szakképesitések modulvizsgainak eldirt idétartama még harom
napba is nehezen szorithatd be. Ennek azonban az anyagi vonzatokon kiviil, a
vizsgabizottsag tagjainak kijelolését illetden személyi vonzatai is vannak.

Elengedhetetleniil sziikségesnek tartjuk - nemcsak az épitészet szakmacsoport
szakképesitéseit illetden, hanem a most bevezetésre keriilé valamennyi szakképesités
oktatasi gyakorlatdnak segitésére is, a felsd irdnyitd szervek tdmogatasaval szakma-
csoportonként 5-10 szakképzd intézménybdl alld bazisiskolai haldzatot 1étrehozasat.
Feladatuk az oktatott szakképesitéseket illetben az 1) rendszerben folydé munka
pedagdgiai, szervezési és gazdasagi feltételeinek, illetve az azt akadalyozo tényezdk
sajat intézmény keretében torténd monitoringozasa lenne, és tapasztalataikrol az fél év
elteltével részletes jelentést kellene készitenitik.

A fentiek kiegészitéseként javasoljuk, hogy az iranyit6 szervek és a gyakorlati

szakemberekbdl 4116 bizottsag a jelentések alapjan

- készitsen a szakmai és érdekvédelmi szervezetek véleményével aldtamasztott,
szakmailag megalapozott javaslatokat a  szakképzés dokumentumainak
feliilvizsgalatara;

- kezdeményezze a finanszirozasi anomalidk megsziintetését, ehhez nemcsak
palyazatok Utjan, hanem a valtozasok fenntartasa érdekében tartdsan is biztositsanak
forrasokat;

- kezdeményezze a tanarok ¢és a szakoktatok gyakorlat-kozeli tovabbképzését,
felkészitését a modularis rendszerti szakképzés megvalositasara.

A feln6ttképzd intézményektdl a 2008-ban elsd izben szervezett modularis rendszerii
vizsgéakat kovetden Ossze kell gylijteni a vizsgaszervezése, €s azok lebonyolitasara
vonatkoz0, valamint a felkészitettség €s a finanszirozas teriiletén mutatkozé pozitiv és
negativ tapasztalatokat. Ezeket a tapasztalatokat az SZVK-k feliilvizsgalata soran
feltétleniil figyelembe kell majd venni.

Mieldbb Iépéseket kell tenni a moduléris gyakorlati képzést végzd szakemberek 1
rendszerli elméleti képzésének tdmogatdsara és erdsitésére. A felkészitésben az
egyéni-, valamint a kis és kozépvallalkozasoknak kiilonos figyelmet kell kapniuk.
Mindezek atgondolt megvaldsitdsa a moduléris oktatds gyakorlatdnak megszerzésével
és letisztulasaval parhuzamosan kézzel foghaté eredményeket kell hoznia.

50



Kutatdsunk eredményét az illetékes felsé iranyitd szervek (OTM, GKM, SZMM,
OKM, KvVM), valamint a Regionalis Fejlesztési ¢s Képzési Bizottsdgok, illetve a
szakemberképzésben érintett szakmai és érdekvédelmi szervezetek (MASZAT, MKIK,
VOSZ, MGYOSZ, IPOSZ, stb.) és hattérintézmények (NSZFI) részére is megkiild;iik.
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Mellékletek

1. kérddiv: Az iskolai rendszerli képzés intézményeinek

2. kérddiv: A gyakorlati képzést végzd gazdalkodo egységek részére
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1. Kérdéiv a 9. Epitészet szakmacsoport szakképesitéseinek oktatasat-képzését végzo iskolak
igazgatéinak a modularis szakképzés megvaldsitasarol.

1. Az iskola neve, cime, rendszeresen figyelemmel kisért e-mail cime:

2. Az iskola fenntartoja:

1.  fovaros

2. megye, megyei jogl varos
3. varos, kozség
4,

3. A 9. Epitészet szakmacsoporton beliil mely szakképesités(ek) oktatdsat kezdték meg ebben a tanévben a
2003. évi OKJ és SZVK szerint:

a szakképesités azonositd szama: a szakképzés megnevezése:

4. Mi az oka, hogy a fenti szakképesitések esetében nem vezették be a moduldris rendszerii szakmai
képzest? Tobb okot is felsorolhat szakképesitésenkeént!

a szakképesités megnevezése a halasztés okai

Valasszon az alabb felsorolt okok koziil!
1.  Nem késziilt el az év inditasara a szakmai program.

2. Nem voltak biztositva a targyi és személyi feltételek.
3. Nem alakultak ki az 0j rendszer(i gyakorlati oktatas tanmiihelyi feltételei.
4. Nem alakultak ki az 01j rendszerii gyakorlati oktatas feltételei a kiilsé gyakorlohelyeken.
5. Nem késziiltek fel az oktatok és a szakmai tandrok a moduldris rendszerli szakmai
képzésre, melynek okai az alabbiak voltak:
5.1 Nem volt kdzponti felkészités a gyakorlati munkara.
5.2 Volt felkészités, de nem nyujtott konkrét segitséget
5.3 Kevesen vettek rész a felkészitésen,
mert

5. Milyen konkrét segitségre lenne sziikségiik ahhoz, hogy 2008. szeptemberétél az épitészet szakma-
csoportba tartozo szakkepesitések esetében megkezdjék a modularis képzest?



6. A 9. Epitészet szakmacsoporton beliil mely szakképesitések iskolai rendszerii képzését kezdték meg
2007. szeptemberében az uj, modularis felépitésii OKJ, SZVK és Kézponti Program szerint?

a szakképesités szama a szakképesités megnevezése tanuldlétszdm

7. A 9. Epitészet szakmacsoporton beliil mely rész-szakképesitések képzését kezdték meg 2007.
szeptemberében az uj, modularis felépitésii OKJ, és SZVK szerint a felndttképzésben?

a szakképesités szama a szakképesités megnevezése tanulolétszam
8. Hogyan késziilt fel az iskola a modularis rendszerii szakképzésre?
Férumon vett | Kiilsé Tovabbképzé | Hasznosit- Részt vevok Bels6
részt tovabbképzé- | sen toltott haté szama tovabb-
(alkalmak sen vett részt | o6rak szama ismeretek képzésen
szama (f6) (egy fore (%) vett részt
Osszesen) jutd oéraatlag)

9.1 Igazgato,
igazgatOhelyettes ,
gazdasagi vezetd

9.2 Gyakorlati oktatas-
vezetok

Szakmai elméleti tanarok/
oktatok

Gyakorlati oktatok

9. Az iskola szakképzési szakmai programjanak elkészitéséhez kitol/honnan kaptak segitséget?
(Kerjiik fejtse ki részletesen!)

10. A 2007/2008. tanévben, az uj OKJ szerint oktatott fenti szakképesitések elsé szakképzo évfolyaman
a gyakorlati oktatas helyszine:

Szakképesités neve 1. félévben 1I. félévben

Iskolai tanmiihelyben
(6ra/csoport)

Kiilsé gyakorlohelyen
(6ra/csoport)

Iskolai tanmithelyben
(6ra/csoport)

Kiils6 gyakorlohelyen
(6ra/csoport)
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11. Megitélése szerint az iskolai tanmiihelyeket mennyire sikeriilt felkésziteni a modularis rendszerii
gyakorlati képzésre? (Személyi és targyi vonatkozdasban)

12. Megitélése szerint a kiilsé gyakorlohely(ek)et mennyire sikeriilt felkésziteni a modularis rendszerii
gyakorlati képzésre? (Személyi és targyi vonatkozasban)

13. Partner kapcsolatban dllnak-e valamelyik Térségi Integralt Szakképzé Kozponttal? Mennyiben
érinti ez a 9. Epitészet szakmacsoport szakképesitéseire valo felkészitést?

alairas
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2. Kérdéiv a 9. Epitészet szakmacsoport szakképesitéseinek gyakorlati oktatasat-
képzését végzo gyakorlati képzohelyek részére a modularis szakképzés
megvalositasarol.

1. A gyakorlati képzdhely neve, cime, telefonszama, rendszeresen figyelemmel kisért e-mail
cime:

2. A gyakorlati képzdhely (a megfeleld valaszt huzza ald)

a. Nagyvallalat / iizem / cég
b. Ko6zép vagy kisvallalkozas
c. Egyéni vallalkozo

d. Egyéb,

3. A 9. Epitészet szakmacsoporton beliil mely szakképesités(ek) oktatasat kezdték meg
ebben a tanévben még a 2003. évi OKJ és SZVK szerint:

a szakképesités szama a szakképesités megnevezése

4. Tudomasa szerint a 9. Epitészet szakmacsoporton beliil a fent megnevezett 2003. évi OKJ
szerinti szakképesitéseknek van-e az 0j, moduléris rendszerli OKJ szerint megfeleld
szakképesitése:

a szakképesites megnevezése a
2003. évi OKJ szerint az uj OKJ szerint

5. A 9. Epitészet szakmacsoporton beliil milyen mélységben ismerik Onok az uj OKJ
szerinti modularis rendszerli szakmai képzést? (a megfeleld valaszt huizza ala)

a. Hallott rdla.

b. Részt vett szakmai tajékoztaton, eléadason.

c. Tanulményozta a megjelent dokumentumokat pl.: SZMM vagy NSZFI honlapon
(huzza al4 a megfeleld valaszt)
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10.

- Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ)

- Szakmai és vizsgakovetelmény (SZVK)

- K6zponti program (KP)
d. Kozremiikodott az uj OKJ elékészitésében, kidolgozasaban
e. Kozremiikodott a helyi képzési program kidolgozasaban

Mi az oka, hogy nem vezették be az 1j OKJ szerinti szakképesitések esetében a modularis
rendszerti szakmai képzést? Tobb okot is felsorolhat szakképesitésenként!

a szakkeépesitées megnevezése a halasztas okai

Ha részt vettek a gyakorlati munkara vald kozponti felkészitésen, annak koltségeit ki

fedezte?

A gyakorlati képzést végzd oktatdik rendelkeznek-e a modularis gyakorlati képzés
bevezetéséhez sziikséges modszertani gyakorlattal (kompetenciaval)?

A gyakorlati képzohelyiik rendelkezik-e olyan képzdé személyekkel, akik a gyakorlati
modulhoz szorosan kapcsolddo elméleti ismeretek atadasara is képesek?

A 9. Epitészet szakmacsoporton beliil mely szakképesitések iskolai rendszerii képzését
kezdték meg 2007. szeptemberében az 0j, moduldris felépitésit OKJ, SZVK és Kdzponti
Program szerint?

a szakképesités szama a szakképesités megnevezése

57



11.

12.

13.

14.

15.

16.

A 9. Epitészet szakmacsoporton beliil mely rész-szakképesitések képzését kezdték meg
2007. szeptemberében az uj, moduldris felépitésti OKJ, és SZVK szerint a felndtt-

képzésben?

a szakkepesités szama a szakképesités megnevezése

Az elméleti képzést folytatd iskolaval egyeztették-e a modulokat a helyi képzési program
kialakitasakor?

A moduléaris gyakorlati képzéshez rendelkezésre allnak-e a kozpontilag kiadott
segédletek? (modulfiizetek, tanitasi-tanulasi utmutatok, projektek, multimédias oktato-
csomagok, egyéb)

A moduléris gyakorlati képzéshez hany %- ban nem allnak rendelkezésre a sziikséges
szerszamok, eszkozok, kisgépek? (az SZVK VI. fejezete tartalmazza az eszkozok,
felszerelések minimumat)

a szakkepesités szama a szakkepesités megnevezése hidnyzo
eszkoz
.......................................................................................... %
.......................................................................................... %
.......................................................................................... %

Az 1) OKIJ szerinti szakképesitések gyakorlati képzési kovetelményeinek oktatdsahoz
véleménye szerint a jelenlegi koriilmények kozott hany %-ban tudnak eleget tenni?

A gyakorlati képzés szakképzési szakmai programjanak elkészitését hogyan végezték el?
(Kérjiik, fejtse ki részletesen is!)

- az iskolatdl kapték.

- a regionalis képzokozponttol kaptak.
- a TISZK-t6l kaptak.

- sajat erobol készitették el.

- kiils6 vallalkozoval készittették el.
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17. Megitélése szerint a modularis gyakorlati képzés bevezetésének realis idopontjat mikorra
becsiili a sajat képzoéhelyiikon?

18. Kaptak -e segitséget az MKIK-t6] a modularis gyakorlati képzés bevezetéséhez?

19. Milyen segitséget var az EVOSZ orszagos és helyi/megyei szervezeteit1?

20. Egyéb megjegyzése:

A kérdésekre vAlaszolt: .........ueene beOSZtaS: ..ovviii

Tl o
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